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ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการจัดประชุม 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกำหนด 

ขอ 36. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางเปนการประชุมสามัญ ภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท 

          การประชุมคราวอื ่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม        

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

          ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่จำหนายได

ทั้งหมด จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 

แตตองระบุเรื ่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

          ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนทั้งหลาย        

ซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน       

สี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน

ที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม

และอำนวยความสะดวกตามสมควร  

          ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใดจำนวนผูถือหุน

ซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ 38. ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบ

ชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบรษิัท 

ขอ 37. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้นใหคณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที ่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน

กอนวันประชุม และใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม

ดวยโดยจะตองเปนโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจำนวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ยี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชมุ 
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 ในกรณทีี่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งเขา

มารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัด เพราะผูถือหุน  

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 

ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ไมจำเปนตองครบองคประชุม 

การมอบฉันทะเพื่อเขารวมประชุมผูถือหุน และสิทธิของผูถือหุน 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบ

ฉันทะจะตองทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด

กำหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอน

ผูรับมอบฉันทะเขาประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

 ก. จำนวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

 ข. ชื่อผูมอบฉันทะ 

 ค. ครั้งท่ีของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 40. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติ

เปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว  ผูถือหุนซึ่งมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณา

เรื่องอ่ืนนอกจากที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ

เพิ่มเติมไมเสร็จ และจำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม   

ครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ     

ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 41. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที ่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานใน   

ท่ีประชุม 
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ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
 

 ในกรณทีี่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นนอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 

ขอ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอ่ืน

ในขอบังคับนี้   หรือกรณีอื่นตามกฎหมายจะกำหนดไว หรือในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี ่ยวกับการใหเชากิจการบริษัททั ้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญการ

 มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค

 จะแบงกำไรขาดทุนกัน 

 ง. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

 จ. การเพ่ิมทุน และการลดทุน 

 ฉ. การออกหุนกู 

 ซ. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 
 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการแตงตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตำแหนงตามวาระ 

ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตำแหนงอื่นตามที ่เห็น

เหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมน อยกวากึ ่งหนึ ่งของจำนวนกรรมการทั ้งหมดตองมีถิ ่นที ่อยู  ใน

ราชอาณาจักร 

ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจำเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจำนวนหุนท่ีตนถือ 

2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยู เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได    

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามี



สิ่งที่แนบมาดวย 6 

คะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปน 

ผูออกเสียงชี้ขาด 
 

ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตำแหนงอยางนอยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่ง

ในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับ

สลากวาผู ใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยู ในตำแหนงนานที่สุดเปนผู ออกจากตำแหนง  

กรรมการผูออกจากตำแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได         
 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 

ขอ 34. บำเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกำหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดร ับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ ี ้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนด

เปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกำหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะ

มีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 

ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดำรงคุณสมบัติของกรรมการที่

เปนอิสระตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกำหนด 
 

เงินปนผลและเงินสำรอง 

ขอ 48. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการกรณี

ท่ีมีการจายเงินปนผลระหวางกาล  

           การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหนึ่ง (1) เดือน

นับแตวันท่ีมีมติเชนวานั้น 

ขอ 49. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวได เม่ือปรากฏแกกรรมการวา บริษัท

มีกำไรพอสมควรที่จะกระทำการเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ

ในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 
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ขอ 50. เงินปนผลนั้นใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้สำหรับ  

หุนบุริมสิทธ ิ

ขอ 51. บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิ 

ประจำปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) 

ของทุนจดทะเบียน 

นอกจากทุนสำรองดังกลาว คณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสำรองอื่น

ตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดำเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได 

 เมื่อบริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอ่ืน ทุนสำรองตามกฎหมายและทุน

สำรองสวนล้ำมูลคาหุนตามลำดับ เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

อื่น ๆ 

ขอ 53. รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

ขอ 54. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทำ และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไวใหถูกตองตามกฎหมายวา

ดวยการนั้น 

ขอ 55. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน อยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสองเดือน   

อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 56. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอ

ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบใหเสร็จกอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 57. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

(1) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจำปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ 58. คณะกรรมการตองจัดใหมีทะเบียนกรรมการ  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ  และการประชุม      

ผูถือหุน และขอมติทั้งหมดของที ่ประชุมลงไวเปนหลักฐานโดยถูกตอง และหลักฐานนี้ใหเก็บรักษาไว ณ 

สำนักงานใหญของบริษัท หรือมอบหมายใหบุคคลใดทำหนาที่เก็บรักษาไวในทองท่ีอันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญ 

หรือจังหวัดใกลเคียงก็ได แตตองแจงใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบกอน 

ขอ 59. ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่ง

ออกไปนั้น กลบัเขารับตำแหนงอีกก็ได 
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ขอ 60. ผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทนเทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกำหนด 

ขอ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยูในตำแหนงนั้น ๆ จะเลือกเอา

มาเปนตำแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 

ขอ 62. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไร

ขาดทุน และปญหาเกี่ยวกับบัญชีบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงาน

และเอกสารของบริษัท ท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 


