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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 24 

เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามพระราชกําหนดวาดวยการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563   

   

กรรมการบริษัทท่ีเขารวมประชุม 

1. ดร.พงศศักตฐิ   เสมสันต กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. พลอากาศเอก บุรีรัตน   รัตนวานิช กรรมการอิสระ  รองประธานกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และประธาน 

  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน      กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายไรวินท   เลขวรนันท กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  และรักษาการ 

  ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน 

5. นางสาวชุติกา   สทุธิกาญจนังกูร กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง  

  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน และกรรมการบริหาร 

6. นางสาวประไพ   พิมพา   กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ 

ความย่ังยืน และกรรมการบริหาร 

7. นางสาวกัญณฐา  ธนัญวรณักร กรรมการ  กรรมการบริหารความเส่ียง  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ 

  ความย่ังยืน และกรรมการบริหาร 

8. นางสาววราล ี  เลขวรนันท  กรรมการ 

 

กรรมการบริษัทท่ีเขารวมประชุมสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)   

1. ผศ.ดร.ศิริเดช    คําสุพรหม กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  และประธานกรรมการ 

  กํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 

กรรมการบริษัทท่ีไมสามารถเขารวมประชุม     

- ไมมี - 

(ทั้งน้ีสัดสวนของกรรมการบรษัิทที่เขารวมประชุมในครั้งน้ี คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของกรรมการบริษัทท้ังหมด)  

 

ผูสอบบัญชีของบริษัทที่เขารวมประชุม   

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

1. นางสาวนันทิกา  ลิ้มวิริยะเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7358 

2. นางสาวชลิดา         คงปรัชญา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10015          

3.  นางสาวนิลาวัลย  จันทรวงศ 
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ที่ปรึกษากฎหมายท่ีเขารวมประชุม 

บริษัท จันทรัตน คอนซัลต้ิง กรุป จํากัด 

1. นายสัญญา จันทรัตน   ผูตรวจสอบการนับคะแนน 

 

ผูบริหารของบริษัทท่ีเขารวมประชุม 

1. นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ เลขานุการบริษัท  

2  นายณัฐพล ชูหิรญั เจาหนาที่อาวุโสฝายกฎหมาย 

 
 

ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  

1. นางสาวศศินิภา  กายเจริญ อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน   

 

ผูดําเนินการจัดทําระบบการลงทะเบียนของผูถือหุนและตรวจนับผลคะแนนเสียง 

บริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

เร่ิมการประชุม เวลา  10.00 น. 

 

นายบัณฑิต ประทุมตะ ไดรับมอบหมายเปนพิธีกรในการดําเนินการประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนสูการประชุมสามัญ     

ผูถือหุน ประจําป 2568 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดข้ึนตามมาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 36 ที่กําหนดใหตองมีการจัดประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ

ประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบรษิัท  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันที่ 24 

กุมภาพันธ 2568 มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ซ่ึงกําหนดใหจัดขึ้นในวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  

ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงไดจัดใหมีการถายทอดสด ณ หองประชุมของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) สํานักงาน

กรุงเทพมหานคร ต้ังอยูเลขที่ 88  ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ตามท่ีไดแจงใหผูถือหุนทราบใน

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ซึ่งมี 3 ชองทาง ดังน้ี  
 

      1.  บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนทุกทานทางไปรษณีย 

      2.  บริษัทไดมีการลงประกาศในหนังสือพิมพ 

      3.  บริษัทไดลงรายละเอียดการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัท 
 

จากนั้น ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท  พรอมไดแจงจํานวน    

ผูถือหุนมาเขารวมประชุม ณ เวลาเปดประชุม ดังน้ี  ผูถือหุนมาดวยตนเองจํานวน 9 ราย  นับจํานวนหุนรวมได 158,392,626 หุน  

และผูรับมอบฉันทะจํานวน 25 ราย นับจํานวนหุนรวมได 191,652,755 หุน รวมทั้งสิ้น 34 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งหมดได  

350,045,381 หุน คิดเปนรอยละ 62.5081 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทจํานวน 560,000,000 หุน ถือวาครบ

เปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคบัของบริษัท  
 

 กอนเขาสูวาระการประชุม เพื่อใหการประชุมดําเนินงานไปอยางเรียบรอย และเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  พิธีกรไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงหลักเกณฑ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

  เนื่องดวยเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  จึงไมมีการพิมพบัตรลงคะแนนใหกับผูเขารวมประชุม         

โดยผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะตองลงมติในแตละวาระ ดังน้ี 
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1. ประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม

ตอเนื่องกัน โดยไมมีการสลับวาระการประชุม 
 

2. บริษัทใชระบบ OJ E-AGM สําหรับการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง โดยการลงคะแนนเสียงใหผูถือหุนเขาใชงาน

แถบเมนู E-Voting เพื่อทําการลงคะแนนในแตละวาระ ภายในเวลาที่กําหนด (1 นาที)   
 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถือหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ โดยใหนับหน่ึงหุนตอ

หน่ึงเสียง 
 

4. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระเพียงอยางเดียวเทาน้ัน 

จะแบงหุนเพื่อลงคะแนนเสียงเปนหลายอยางไมได  สําหรับวาระแจงเพ่ือทราบ จะไมมีการลงคะแนน  

 เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกคร้ังวา ยืนยันการลงคะแนนหรือไม ใหกดตกลง

เพ่ือเปนการยืนยันการลงคะแนน 

 กรณทีี่ผูถือหุนตองการเปล่ียนการลงคะแนน  สามารถทําไดดวยการกดเลือกคะแนนใหมอีกคร้ัง 

หากวาระไดถูกปดโหวตไปแลว ผูถือหุนจะไมสามารถลงคะแนนหรือเปล่ียนแปลงการลงคะแนนได 
 

5. การนับคะแนนเพ่ือลงมต ิ

5.1 ผลการนับคะแนนจะถูกประกาศหลังจากที่ประธาน หรือพิธีกรในที่ประชุมรองขอใหผูถือหุนอนุมัติในแตละ

วาระ  โดยผลการนับคะแนนจะเปนผลการนับคะแนนรวมจากผูถือหุนที่มาดวยตนเอง  ผูรับมอบฉันทะที่ไดรับ

สิทธิ์ใหลงคะแนนแทน ผานระบบ E-Voting และรวมถึงกรณทีี่ผูมอบฉันทะระบุคะแนนไวลวงหนาผานทางผูรับ

มอบฉันทะ 

5.2  กรณีที่ผลการลงคะแนนเทากัน ประธานในท่ีประชุมจะทําการโหวตเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเปนการชี้ขาด 
 

6. การซักถามและแสดงความเห็นของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไดมีโอกาสซักถาม

และแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึงในแตละวาระ  กอนการลงมติในแตละวาระ  ประธานที่ประชุมจะเปดโอกาสให    

ผูถือหุนหรอืผูรับมอบฉันทะซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม  
 

ผูถือหุนสามารถสอบถามคําถามตางๆ ที่เก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ สามารถทาํได 2 วิธีการ ดังน้ี 

 วิธีการพิมพขอความคําถาม  

1)  เขาเมนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพขอความ 

2)  กดปุม Enter เพ่ือสงขอความเขามายังระบบ   

 วิธีการสนทนา 

1) เขาเมนู Participant ทางดานลาง และกดปุมยกมือขึ้น (Raise Hand) เพื่อแสดงตนและใหประธานในที่

ประชุมอนุญาต 

2)  เมื่อพิธีกรขานชื่อของผูถือหุน  เจาหนาที่จะดําเนินการเปดไมคใหสอบถาม โดยผูถือหุนจะตองกด Unmute 

และเปดไมคในอุปกรณของผูถือหุน  

3)  กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถพูดผานไมคได (ภายในระยะเวลา 1 นาที)  ใหทําการพิมพคําถามของผูถือหุน     

ผานชองทาง Q&A แทน เพ่ือที่พิธีกรจะไดทําการอานคําถามใหกับที่ประชุมแทน 
 

6.1 ในการถามคําถามแตละครั้งท้ังผานการพิมพขอความ หรอืผานการสนทนา ใหผูเขารวมประชุมแจงชื่อ-นามสกุล 

พรอมระบุวาทานมาดวยตนเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะกอนเร่ิมถามคําถามทุกครั้ง เพ่ือประโยชนในการ     

จดบันทกึการประชุมใหถูกตองครบถวน 
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6.2 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมซักถามในแตละวาระ กรณีที่ไมมีผูสอบถามเขามาภายใน       

1 นาท ีบรษิัทจะดําเนินการประชุมตอ      

 ในกรณีที่มีผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมประสงคจะซักถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม  สามารถพิมพ

คําถามเขามาผานชองทาง Q&A พิธีกรจะทําการอานคําถามของทานในภายหลัง  โดยประธานในที่ประชุม

จะเปนผูพิจารณาจัดลําดับคําถามใหกับผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมที่ยังไมไดซักถามหรือแสดงความเห็น

กอนหนามาเปนลําดับแรก   
 

6.3   ในกรณีที่ผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุม มีคําถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระท่ีกําลังพิจารณา         

โปรดสอบถามในระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

6.4   บริษัทไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถาม เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติ    

 เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ประจําป 2568 ลวงหนากอนการประชุมโดย

ประกาศตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 ที่ผานมา โดยบรษิัทไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัท และเผยแพรขาวผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  ซ่ึงผลปรากฎไมมีผูถือหุนทานใด

สงคําถามเสนอวาระ และเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการลวงหนามายังบรษิัทแตอยางใด 
 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568  มีระเบียบวาระการประชุมจํานวน 7 วาระ รายละเอียดปรากฏตาม

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุน เพื่อศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุมแลว  โดยการนับผลการลงคะแนน

สําหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
 

 ระเบียบวาระท่ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแก 

ระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียบวาระที่ 4 ระเบียบวาระที่ 5  และระเบียบวาระที่ 7  
 

ในระเบียบวาระที่ 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียบวาระที่ 4 และระเบียบวาระที่ 7 จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถือ

หุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” เปนฐานในการนับคะแนนเสียง 
 

       ในระเบียบวาระที่ 5 เปนวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดจากตําแหนงตาม

วาระประจําป 2568  บริษัทไดจัดใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งเปนรายบุคคล 
 

 ในกรณีนี้ จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย”  

เปนฐานในการนับคะแนนเสียง  
 

 ระเบียบวาระที่ 2 เปนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 ซึ่งเปนเรื่องเพื่อทราบจะไมมีการลงมติ 
 

 ระเบียบวาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุม ไดแก ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ประจําป  

2568  ในกรณีน้ี จะนับคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  “เห็นดวย”           

“ไมเห็นดวย” เปนฐานในการนบัคะแนนเสียง 
  

 เพื่อเปนการแสดงออกถึงความโปรงใส และธรรมาภิบาลที่ดี บรษิัทไดเรียนเชิญ นายสัญญา จันทรัตน ที่ปรึกษากฎหมาย 

จากบริษัท จันทรัตน คอนซลัต้ิง กรุป จํากัด เพ่ือเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนและเปนสักขีพยานในการนับคะแนน  
 

 ทั้งน้ีบริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศนเพ่ือการเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ซึ่งผูถือหุนจะไดรับ

ความคุมครองตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตของ

บริษัท 
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จากน้ัน พิธีกรเรียนเชิญประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระประชุม  
 

ดร.พงศศักติฐ เสมสันต ประธานกรรมการ ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ) กลาวตอนรับผูถือหุนสูการ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568  ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)  และมอบหมายพิธีกรดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

  

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567   
 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  ซึ่งไดจัด

ประชุมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567   โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  ซึ่งไดนําสงไปพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีแลว  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 1 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม 
  

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคดิเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม  
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ตามรายละเอียดที่นําเสนอ  

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังนี้   
 

เห็นดวย            350,045,381 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คดิเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง        

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2567    
 

 ประธานฯ ไดแจงตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2567 ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนําเสนอรายงานตอผูถือหุน  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งไดนําสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนา

แลว(ในรูปแบบ QR Code)และไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบเก่ียวกับพัฒนาการในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรปัชันดังตอไปน้ี  
 

• ดานพัฒนาการในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในป 2567 

       บริษัทยึดม่ันในการประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและมีคุณธรรม ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน

สนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับ มีการดําเนินงานใหสอดคลองตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุก

รูปแบบ โดยตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทยังคงยึดมั่นในการประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและมีคณุธรรม ภายใตนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี มีการกํากับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหนาที่  และมีความรับผิดชอบใหเปนไป

ตามกรอบและหลักเกณฑของนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด  มีการจัดชองทางการรายงาน ตลอดจนการ

กําหนดขั้นตอน บทลงโทษ และระบบการติดตามและการปองกัน เพ่ือใหมีความม่ันใจในนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันที่มี

ประสิทธิภาพของบริษัทอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ  ซึ่งในป 2567 ไมพบประเด็นการกระทําผิดดานการทุจริตคอรรัปชัน  
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• ดานการพัฒนาการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 

 บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาอยางย่ังยืน ภายใตหลักการคํานึงถึงผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม ตลอดทั้งหวงโซอุปทาน โดยมีการติดตามการประเมินความเส่ียง และผลกระทบในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง เพื่อ

นําไปสูการเติบโตของธุรกิจอยางย่ังยืน  ทั้งน้ีสําหรับดานการกํากับดูแลกิจการน้ัน บริษัทมีการปรับปรุงแนวปฏิบัติการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 หรือ CG Code ของสํานักงาน 

ก.ล.ต. อยางตอเน่ือง  พรอมทั้งยกระดับการดําเนินงานดานความย่ังยืนของบริษัทใหมีพัฒนาการและความกาวหนาอยางเปน

รูปธรรม สงผลใหบริษัทไดรับคะแนนในระดับดีเลิศ (Excellent CG Scoring) หรือระดับ 5 ดาว จากโครงการสํารวจการกํากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําป 2567 ตอเน่ืองเปนปท่ี 3 ตดิตอกัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 107 เพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซ่ึง

ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 105  รวมท้ังไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปดเผยขอมูลดานความยั่งยืน ประจําป 2567 ตอเนื่องเปน

ปที่ 5 ติดตอกัน  ประเภท “Sustainability Disclosure Recognition” จากสถาบันไทยพัฒน โดยเปนรางวัลที่มอบใหแกองคกรที่

ดําเนินการเปดเผยขอมูลดานความย่ังยืนที่เปนประโยชนตอกลุมผูมีสวนไดเสียขององคกร  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาบริษัทไดให

ความสําคัญและมุงม่ันยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการใหอยูในระดับที่ดีขึ้นอยางตอเน่ือง  อีกทั้งแสดงใหเห็นถึงความตั้งใจ

ในการดําเนินกิจการโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลควบคูไปกับการดําเนิน 

ธุรกิจเพ่ือใหองคกรเติบโตอยางย่ังยืน 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบป 2567 ใหผูถือหุนรบัทราบ 
 

 นายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร  กลาวตอนรับผูถือหุน และมอบหมายใหนางสาวประไพ พิมพา

กรรมการและผูอํานวยการกลุมงานบัญชีและการเงิน เปนผูนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2567 ของบริษัท ใหผูถือหุน

รับทราบ โดยสรปุสาระสําคัญ ดังน้ี 
 

• ผลการดําเนินงานของงบการเงินรวม 

 
 

จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบรษิัทยอย มีรายไดรวมสําหรับป 2567  สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 

2567 จํานวน 1,409.15 ลานบาท ลดลงจํานวน 201.36 ลานบาท หรืออัตราเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 12.50 เมื่อเทียบกับ

ชวงเวลาเดียวกันของปกอน ซ่ึงมีรายไดรวมจํานวน 1,610.51 ลานบาท มีผลกําไรสุทธิในป 2567 จํานวน 13.10 ลานบาท ลดลง

จํานวน 33.63 ลานบาท  หรืออัตราเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 71.97 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรสุทธิจํานวน 46.73     

ลานบาท และมีกําไรตอหุนในป 2567 เทากับ 0.02 บาท ลดลงจํานวน 0.06 บาทหรืออัตราเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 75.00          

เม่ือเปรยีบเทียบกับปกอนซึ่งมีกําไรตอหุนเทากับ 0.08 บาท   
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• รายได 

บริษัทและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับป สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวน 1,406.18 ลานบาท ลดลง    

รอยละ 12.51 เม่ือเทียบกับปกอนที่มีรายไดรวมจํานวน 1,607.27 ลานบาท  ซึ่งมีสาเหตุหลักอันเนื่องมาจากรายไดจากกลุมงาน

บริการดานวิศวกรรมในป 2567 ที่ลดลง สงผลใหกําไรข้ันตนรวมสําหรับป มีจํานวน 191.37 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.30 เม่ือเทียบ

กับปกอน 
 

 
 

 

• คาใชจายในการขายและบริหาร  

คาใชจายในการขายและบริหารสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  มีจํานวน 121.03 ลานบาท  เพิ่มขึ้นรอยละ 

6.28  เมื่อเทียบกับปกอนที่มีคาใชจายในการขายและบริหาร จํานวน  113.88 ลานบาท  เน่ืองมาจากในป 2567 มีการบันทึก

รายการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากกลุมลูกหนี้เอกชนที่คางนาน 
 

• ตนทุนทางการเงิน  

ตนทุนทางการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 53.72 ลานบาท  เพิ่มข้ึนรอยละ 3.25  เม่ือเทียบกับ

ปกอนที่มีตนทุนทางการเงินจํานวน 52.03 ลานบาท เน่ืองมาจากมีการกูยืมเงินเพ่ือลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน 

สําหรับโครงการระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งท่ีสถานีฐานและเสาโทรคมนาคม เพ่ือขายไฟฟาใหกับบริษัท ทรู 

มูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคชั่น จํากัด  
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• อัตราการทํากําไร 

 
 

  จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังกลาว    

มีอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 13.61  เมื่อเทียบกับปกอนเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.42  อัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 5.20 เม่ือเทียบ

กับปกอนลดลงรอยละ 20.25 และอัตรากําไรสุทธิรอยละ 0.93 เม่ือเทียบกับปกอนลดลงรอยละ 67.93 จึงสงผลใหในป 2567 มี

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนรอยละ 1.39 เม่ือเทียบกับปกอนลดลงรอยละ 72.69  

 

• ฐานะทางการเงินของงบการเงินรวม 

 
 

 บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวน 2,454.69 ลานบาท เมื่อเทียบจากปกอน

เพ่ิมขึ้นจํานวน  7.78 ลานบาท หรืออัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.32   มีหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  จํานวน 

1,496.75 ลานบาท เมื่อเทียบจากปกอนเพิ่มขึ้นจํานวน 11.69 ลานบาท หรืออัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.79 และมีสวน

ของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวน  957.94 ลานบาท  เม่ือเทียบจากปกอนลดลง จํานวน 3.91 ลานบาท หรืออัตรา

เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ 0.41   

     จากนั้นนายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร  มอบหมายใหนางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ และ

รองประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูนําเสนอแผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินงานประจําป 2568  ซ่ึงไดมีการดําเนินการตาม
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วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท โดยยังคงมุงเนนการสรางและพัฒนางานบริการเพื่อตอบโจทยความตองการที่หลากหลายของ

ลูกคา  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการดําเนินธุรกิจ และการขับเคลื่อนธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน ดังนี้  

 

 วิสัยทัศน  สรางสรรคการบริการ และขยายธุรกิจพลังงานทดแทน เพ่ือตอบโจทยความตองการของลูกคา           

  ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล พรอมขับเคลื่อนธุรกิจและทรัพยากรมนุษยใหเติบโตอยางย่ังยืน 
 

 พันธกิจ  ดําเนินธุรกิจใหเติบโตเพ่ือสรางผลตอบแทนใหแกผูมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

• มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหลูกคา พรอมแสวงหาโอกาสและ

ทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับการใหบริการดานธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการภายในองคกร 

• สรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิตของบุคลากร และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

อยางตอเน่ือง เพ่ือตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

 

โดยบริษัทมีกลยุทธการดําเนินงานตอเนื่องจากป 2566-2568  ซ่ึงยังคงมุงเนนการขยายธุรกิจ เพ่ือใหเกิดกระบวนการ

สรางรายได  การลดตนทุนจากการดําเนินงาน สรางผลตอบแทนท่ีดีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเติบโต

อยางย่ังยืน  ซึ่งแบงการดําเนนิงานออกเปน 3 ดาน ดังน้ี 

1. กลยุทธดานผลประกอบการ (Revenue & Profit) 

• สรางยอดขาย เพ่ิมรายได และกําไรในธุรกิจเดิม ธุรกิจใหม ทั้งกลุมลูกคาที่เปนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน   
 

2. กลยุทธดานการเตบิโตและขยายธุรกิจ (Business Growth) 

• ขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือก ธุรกิจท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของลูกคา 

• ขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 

3. กลยุทธดานความย่ังยืน (Sustainable Forward) 

• ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรครอบคลุม

ดานการกํากับดูแลกิจการ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม 

• พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง พรอมสรางวัฒนธรรมและสรางความมั่นคงในคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจได                        

 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจในป 2568 บริษัทยังคงมุงเนนประเภทงานเปาหมายที่เปนธุรกิจหลัก ซึ่งบริษัทมีความชํานาญ 

รวมถึงสามารถสรางผลตอบแทนที่ดีและมีโอกาสการขยายงานในอนาคต ประกอบดวย 3 ประเภทกลุมงานหลัก ไดแก กลุมธุรกิจ

บริการงานวิศวกรรม  ธุรกิจบริการบริหารจัดการ  ธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน นอกจากน้ีบริษัทยังมุงขยายการลงทุนใน

ธุรกิจเก่ียวเน่ือง ไดแก การกอสรางโรงงานผลิตชีวมวลอัดเม็ด (Wood Pellet) ซึ่งไดเริ่มดําเนินงานแลวตั้งแตป 2567 และ         

ในป 2568 ไดมีเปาหมายการผลิตและจําหนายทั้งภายในและขยายไปยังตางประเทศ โดยมีคุณภาพสินคาไดมาตรฐานระดับสากล : 

ISO 9001, FSC  
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ทั้งน้ี จากภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2567  สามารถสรางรายไดจํานวน 1,409.15 ลานบาท  แมวามีอัตรา

เปลี่ยนแปลงลดลง เม่ือเทียบกับปกอน  แตอยางไรจากผลการขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานและธุรกิจเก่ียวเน่ืองของบริษัท 

พรอมยังคงมีนโยบายใหพิจารณาเลอืกรับงานที่มีความเสี่ยงนอย และผลตอบแทนกําไรสงู และยังมีมูลคาสัญญางานที่รอรับรูรายได 

(Backlog) ภายในป 2568 และนับภายหลังตั้งแตป 2568 เปนตนไป คาดวาจะสามารถสรางรายไดใหเติบโตและสรางผลกําไรได

อยางตอเน่ือง 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม  ประธานฯ  จึงขอเสนอใหท่ีประชุมรับทราบผล 

การดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2567  โดยไมตองมีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากวาระนี้เปนวาระเพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2567  ตามรายละเอียด          

   ที่นําเสนอ 

 หมายเหต:ุ ในวาระนี้ มีผูถือหุนเขาประชุมเพ่ิมขึ้นจํานวน 1 ราย คิดเปนจํานวนหุนรวม 318,500 หุน รวมมีผูถือหุน

เขารวมประชุมทั้งส้ิน 35 ราย คิดเปนจํานวนหุนรวม 350,363,881 หุน 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2567  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคบัของบริษัทขอ 56 ซึ่งกําหนดให

บริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบรษิัท ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต

แลว โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชี  ไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรอง

จากผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ของบริษัท ประจําป 2567  สิ้นสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2567  (แบบ 56-1 

One Report)  ซึ่งไดนําสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนาแลว  (ในรูปแบบ QR Code)  
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนางสาวประไพ พิมพา กรรมการ และผูอํานวยการกลุมงานบัญชีและการเงินเปนผู

นําเสนองบการเงินของบริษัท ประจําป 2567 สิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี  

 

รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยรวม  2,454,690,989 2,446,906,882 2,056,703,265 1,970,973,933 

หน้ีสินรวม 1,496,747,418 1,485,059,611 1,059,500,684 1,014,659,378 

สวนของผูถือหุน 957,943,571 961,847,271 997,202,581 956,314,555 

รายไดรวม 1,409,153,869 1,610,513,162 578,123,760 741,106,628 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ* 13,329,343 47,489,083 57,688,026 59,224,735 

กําไรตอหุน 0.02 0.08 0.10 0.11 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
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เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567     

 ตามรายละเอียดท่ีนําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

คะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            350,363,881 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คดิเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง        

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 และการงดจายเงินปนผล 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 และการงดจายเงิน 

ปนผล ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการ

บริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป ทั้งน้ีบริษัทมี

นโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และ

ภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ทั้งน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เงื่อนไข และขอจํากัดตามที่

กําหนดไวในสัญญากูยืมเงิน หรอืสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงนิ และผลดาํเนินงาน และปจจัยที่เก่ียวของอื่น ๆ ของ

บริษัท 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนางสาวประไพ พิมพา กรรมการและผูอํานวยการกลุมงานบัญชีและการเงิน เปนผูนํา

เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567  และการงดจายเงินปนผล   
 

              นางสาวประไพ พิมพา ไดนําเสนอรายละเอียด โดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 
 

 ในป 2567  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 57,688,026 บาท โดยไดทําการ

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 2,901,320 บาท และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2567    

ใหกับผูถือหุนของบรษิัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษาสภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจ

อยางตอเน่ือง โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ดังน้ี 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2567 ป 2566 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 57,688,026 59,224,735 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  - 0.03 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) - 16,800,000 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) - 28.37 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ

จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 และการงดจายเงินปนผล  ดังน้ี 
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1. จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 2,901,320 บาท   

2. งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2567 ใหกับผูถือหุนของบริษัท  เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตอง

รักษาสภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสาํหรับการขยายธุรกิจอยางตอเน่ือง 
 

       ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสทุธิประจําป 2567 และการงดจายเงินปนผล  ตามรายละเอียด 

 ท่ีนําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปน 

  ดังน้ี   
 

เห็นดวย            350,363,881 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คดิเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง        

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

จากน้ันกอนเขาระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนง  

ตามวาระประจําป 2568  เพื่อใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ด ี พิธีกร

แจงขอเรียนเชิญใหกรรมการทุกทานที่ไดรับการเสนอชื่อไดออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว จนกวาจะดําเนินการตามระเบียบ

วาระและขอมติท่ีประชุมลงคะแนนเสียงเสรจ็ส้ิน จึงจะเชิญกลับเขาสูวาระประชุมอีกครั้ง 

 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 

 2568 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ ประจําป 2568 ท้ังน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของ

บริษัท ขอ 18  ซึ่งกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวน

กรรมการจะแบงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการบริษัทที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบรษิัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนาน

ที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได   
 

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน  ไดแก    
 

 1.   พลอากาศเอก บุรรัีตน รัตนวานิช กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 2.   นายไรวินท เลขวรนันท กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 

 3.   นางสาววราล ีเลขวรนันท  กรรมการ (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
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 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ไดผานการ

กลั่นกรองและพิจารณาคุณสมบัติในดานตาง ๆ อยางรอบคอบ รวมทั้งคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ          

ความเช่ียวชาญ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทในชวงที่ผานมา รวมท้ังมีคณุสมบัติการเปนกรรมการของบริษัท

ครบถวนเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ และเปนไปตามระเบียบขอบังคับของบริษัท   อีกทั้งไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเรียบรอยแลว  นอกจากน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567  โดยเผยแพรหลักเกณฑ

และวิธีการเสนอรายช่ือผานทางเว็บไซตของบริษัทแลว  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 ทาน 

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัท

กําหนด และมคีณุสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่     

จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 
 

      สําหรับขอมูลประวัติการทํางานและคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการบริษัทไดถูกจัดสงไปยัง 

ผูถือหุนแลวในหนังสือเชิญประชุม  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 3 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคดิเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ประจําป 2568  ซ่ึงมีจํานวน 3 ทาน  ไดแก 1) พลอากาศเอก บุรีรัตน รัตนวานิช 2) นายไรวินท เลขวรนันท และ 

3) นางสาววราลี เลขวรนันท ใหกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง  ตามรายละเอียดที่นําเสนอ

ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไดลงมติเลอืกตั้งกรรมการเปน

รายบุคคล ดงัน้ี   
 

1) พลอากาศเอก บุรีรัตน รัตนวานิช กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   
    

เห็นดวย            350,363,881 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คดิเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง        

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

2) นายไรวินท เลขวรนันท กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
    

 

เห็นดวย            350,363,881 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คดิเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง        

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
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3) นางสาววราลี เลขวรนันท กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
  

 

เห็นดวย            350,363,881 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คดิเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง        

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

เม่ือการอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2568 เสร็จส้ินแลว  

ประธานฯ แจงพิธีกรไดเรียนเชิญกรรมการทุกทานท่ีออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราว กลับเขาสูวาระประชุมอีกครั้ง  

 

ระเบียบวาระท่ี 6   พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2568 
 

        ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  

ประจําป 2568  ทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน  ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และขอบังคับของบริษัท ขอ 34  กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น  ตามขอบังคับหรือตามมติ       

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน  หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผล

ตลอดไปจนกวาจะไดมีการเปลี่ยนแปลง  และนอกจากนั้นใหรับเบ้ียเล้ียง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบียบของบริษัท  
 

ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนกรรมการ ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และไดทําการเทียบเคียง

กับบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและในกลุมอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการ

และขนาดธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความเหมาะสมย่ิงข้ึน  ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุม

สามัญผูถือหุน โดยกําหนดคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายปรวมทั้งป 2568 เปนเงินจํานวนไมเกิน 

4,800,000 บาท  ซ่ึงเปนอัตราคงเดิมเทากับคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2567 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนางสาวประไพ พิมพา กรรมการและผูอํานวยการกลุมงานบัญชีและการเงิน เปนผูนําเสนอ

รายละเอียดในวาระ ดังนี้ 

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนรายเดือนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2568 (ปที่เสนอ) 

บาท/คน/เดือน 

ป 2567 

บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหตุ  1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการที่ 

   ไมไดเปนผูบริหารท่ีมีชื่อตามหนังสือรับรองของบรษิัทเทาน้ัน 

 2.  คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ 



  หนา 15 จาก 18 

 ในป 2568 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใดใหแกกรรมการนอกเหนือจากที่ระบุไว

ขางตน เชนเดียวกับป 2567 ที่ผานมา 

ขอมูลเปรียบเทียบคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2568 (ปที่เสนอ) 

บาท/ครั้งที่ประชุม 

ป 2567 

บาท/ครั้งที่ประชุม 

•  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

•  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
 

หมายเหตุ    การจายคาเบี้ยประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอครั้งท่ีมีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและ

 คณะกรรมการชุดยอยแตละชุด  กรณีที่มีการเชิญเขารวมประชุมเปนคร้ังคราว ซึ่งไมใชวาระประชุมของชุด

 คณะกรรมการที่ดํารงตาํแหนงอยูจะไมมีการจายคาเบี้ยประชุม ทั้งน้ีสําหรบัการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการ

 ชุดยอยจะไมจายคาเบ้ียประชุมสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร 
 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2568 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาใหความเห็น โดยให         

คงคาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายป เทากับป 2567  ซึ่งเปนไปตามโครงสรางคาตอบแทนเดิมของ

คณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ  รวมเปนเงนิจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 



  หนา 16 จาก 18 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2568  โดย

การกําหนดคาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายป ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย

ตางๆ รวมทั้งสิ้นเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมคีะแนนเสียงเปนดังนี้   
 

เห็นดวย            350,363,881 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คดิเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง        

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2568 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประจําป 2568  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  และขอบังคับของบริษัท    

ขอ 59 และ ขอ 60  ซ่ึงกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซ่ึงออกไปน้ันกลบัเขารับตําแหนงอีกก็ได 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนางสาวประไพ พิมพา กรรมการและผูอํานวยการกลุมงานบัญชีและการเงิน เปนผูนําเสนอ

รายละเอียดในวาระ ดังนี ้
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี สําหรับป 2568 เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

และเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  โดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญ ความนาเช่ือถือ และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปน      

ที่ยอมรับในระดับสากล  รวมทั้งเพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการสอบบัญชี  และผลงานการใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนํา  

ที่เปนประโยชนใหกับกลุมบริษัทเสมอมา  จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี เปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็น 

ตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 8 บริษัท  ไดแก 1) บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด 2) บริษัท ซีน 168 จํากัด       

3) บริษัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4) บรษิัท เอตา โซลูช่ันส จํากัด 5) บรษิัท ไบโอกรนี เอนเนอรยี 3 จํากัด  6) บริษัท เอตา 

วูดชิพ จํากัด  7) บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  และ8) บริษัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด  ซึ่งกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

รวมกับบรษิัทยอย เปนจํานวนเงิน 4,735,000 บาท  และไมมีคาบริการอ่ืน 

 

รายช่ือผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวชลิดา        คงปรัชญา         10015 - 

2. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 4 ป (2564-2567) 

3. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

4. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 
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สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทที่เสนอสําหรับป 2568 กับปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2568 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2567 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 1,773,000 1,719,000 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,962,000 2,836,000 

รวม 4,735,000 4,555,000 

คาบริการอ่ืนๆ  ไมมี ไมมี 

รวมท้ังส้ิน 4,735,000 4,555,000 

  

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด  
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2568 โดย

กําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี ไดแก 1. นางสาวชลิดา คงปรัชญา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

10015 และ/หรือ 2. นางสาวนันทิกา ลิ้มวิ ริยะเลิศ ผู สอบบัญชีรับอ นุญาต เลขที่  7358 และ/ห รือ                        

3. นางสาวธิตินันท แวนแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9432 และ/หรือ 4.นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4298 จาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  เปนผูทําการตรวจสอบ และแสดง

ความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัยอย  เปนจํานวน

เงิน 4,735,000 บาท และไมมีคาบริการอ่ืน ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   

 

เห็นดวย            350,363,881 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คดิเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง        

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 
  

 ไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนใดใหพิจารณา 
 

กรณีที่ผู ถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม          

จะตองเขาตามเงื่อนไขของกฎหมายซึ่งกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535    

ซ่ึงกําหนดวา “เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทัง้หมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”   



  หนา 18 จาก 18 

จากน้ัน ประธานฯ แจงใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

ฝายบริหารในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเรื่องที่เสนอไวเปนระเบียบวาระเพื่อพิจารณา  
 

นางสาวศศินิภา กายเจริญ (ผูรับมอบฉันทะ) อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดมีขอสอบถาม

และขอเสนอแนะ ผานขอความในชองทางคาํถาม ดังน้ี 

1. สถานการณแผนดินไหวที่ผานมาสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจในปนี้หรือไมอยางไร  และบริษัทมีการเตรียมการ

รับมืออยางไร 

นายไรวินท  เลขวรนันท  กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงวา จากสถานการณแผนดินไหวที่ผานมา 

ไมสงผลกระทบตอการดาํเนนิธุรกิจของบรษิัท  
 

2. การพิจารณาจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป หรือการประชุมวิสามัญผูถือหุน ในคร้ังตอไป บริษัทสามารถจัด

ประชุมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ไดหรือไม เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนบางสวนซึ่งไมมีความถนัดในการใช

เครื่องมือส่ือสาร ตั้งแตการลงทะเบียนเขารวมประชุม การสอบถามคําถามผานระบบออนไลน ทั้งน้ี จะชวยใหผูถือหุน

ดังกลาวสามารถส่ือสารกับผูบริหารและคณะกรรมการของบริษัทในที่ประชุมฯ ไดสะดวกมากขึ้นท้ังในรูปแบบ

ออนไลนและเขารวมประชุมดวยตนเอง 

นายไรวินท  เลขวรนันท  กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร  ไดกลาวขอบคุณ สําหรับคําถามและ

ขอเสนอแนะ โดยช้ีแจงวา ทางบริษัทจะนําเร่ืองการจัดประชุมในรปูแบบผสมผสาน (Hybrid) มาพิจารณาสําหรับการ

จัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป หรอืการประชุมวิสามัญผูถือหุน ในครั้งตอไป 
 

 

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใด สอบถามหรือ เสนอแนะใหความเห็นเพิ่มเติม  ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุน และผูเขารวม

ประชุมทุกทาน และกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

ปดการประชุมเวลา 11.28 น. 

ลงชื่อ______________________________ประธานที่ประชุม 

                                         ( ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต )  
 

 

ลงชื่อ______________________________เลขานุการบริษัท / 

                            ( นางสาวกัลยา  ธัญญเจริญ )       ผูบันทึกรายงานการประชุม   

- กัลยา  ธัญญเจริญ - 

- พงศศักติฐ  เสมสันต - 


