
 

 

          

 

ที่  ETE-67/010 
 

25 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เรียน   ทานผูถือหุน  บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่แนบมาดวย   

1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  

2.  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอารโคด 

(QR Code) 

3. ขอมูลของกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระ  

4. ขอมูลกรรมการอิสระซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเปนผูแทนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

5. ขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี สําหรับป 2567 

6. ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

7. ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือสําหรับการเขารวมประชุม

และลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM 

8. เอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

9. หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ก. และ แบบ ข.) 

10.  ประกาศการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 

  

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน ) ครั้งที่ 1/2567  ซ่ึงไดจัดประชุม     

เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ 2567  มีมติใหเรียกประชุมสามัญผู ถือหุน ประจําป 2567  ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567              

เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น ตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

กฎหมายที่เก่ียวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
 

สําหรับวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 บริษัทไดเผยแพรบนเว็บไซต เพื่อเรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุมลวงหนา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566  เม่ือครบกําหนดเวลาแลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอ

วาระการประชุมมายังบริษัทแตอยางใด  บริษัทจึงขอแจงระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ตามมติของ

คณะกรรมการบริษัทดังตอไปน้ี  

 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ซึ่งจดัประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดจัดทํา

รายงานการประชุมเปนที่เรียบรอยแลว และไดจัดสงสําเนาใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวันที่ประชุม

ตามที่กฎหมายกําหนด พรอมท้ังไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทที่ www.eastern-groups.com  เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบ 

และสามารถตรวจสอบความถูกตองได  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาดวย 1  

 
 



 

 

          

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566    

ซ่ึงไดจัดประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองและครบถวน จึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ประจําป 2567 เพ่ือรบัรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

การลงมติ  ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566   
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทป 2566  ซึ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/

รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 2 (ในรูปแบบ QR Code) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพ่ือรบัทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566 
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีเปนระเบียบวาระแจงเพื่อทราบ  จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน 

 

ระเบียบวาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 56       

ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี   

รับอนุญาตแลว  และเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ 
 

โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบปบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชีไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรอง  

จากผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

ปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่

แนบมาดวย 2 (ในรูปแบบ QR Code)  โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ไดดังน้ี 
 

รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยรวม  2,446,906,882 2,138,417,398 1,970,973,933 1,759,648,633 

หน้ีสินรวม 1,485,059,611 1,231,508,895 1,014,659,378 862,463,559 

สวนของผูถือหุน 961,847,271 906,908,503 956,314,555 897,185,074 

รายไดรวม 1,610,513,162 1,261,307,452 741,106,628 464,887,277 

กําไร (ขาดทุน)สทุธิ* 55,817,442 23,350,736 59,129,481 17,059,063 

กําไรตอหุน 0.08 0.04 0.11 0.03 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         
                    

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ  ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 7358 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัดแลว   และเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติ   
 



 

 

          

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทแลว   
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนมุตัิดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป     

โดยบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของ

บริษัท และภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ท้ังน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เงื่อนไขและขอจํากัด

ตามที่กําหนดไวในสัญญากูยืมเงินหรือสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงินและผลดําเนินงาน และปจจัยที่เก่ียวของอื่น ๆ 

ของบริษัท  
 

ในปี  2566  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 59,224,735 บาท  ดังนัน 

คณะกรรมการบริษัท จงึได้พิจารณาเสนอการจดัสรรกําไรสทุธิเป็นทนุสํารองตามกฎหมายจํานวน  2,961,237 บาท และจ่ายเงิน

ปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทังสินจํานวน 16,800,000 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงิน

ปันผลต่อกําไรสุทธิต่อหุ้น ร้อยละ 28.37  ซงึไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัททีกําหนดไว้  เนืองจากในปี 2567 

บริษัทมีความจําเป็นตองสํารองกระแสเงินสดเพือรักษาสภาพคลองสําหรับใช้ในการดําเนินโครงการทีต่อเนืองมาให้แล้วเสร็จ 

รวมทั้งจัดเตรียมเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหมในอนาคต  โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  

ดังน้ี  
 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2566 ป 2565 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 59,224,735 17,059,063 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  0.03 - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) 16,800,000 - 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) 28.37 - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2567

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล ดังน้ี 
 

(1) จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน  2,961,237 บาท 

(2) จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน ป 2566 ใหแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 0.03 บาท โดยเปนกําไรที่ไดรับ

ยกเวนภาษีจากการไดรับสิทธิสงเสริมการลงทุน (BOI) ทั้งจํานวน  ซึ่งคิดจากจํานวนหุน 560,000,000 หุน  รวมเปน

เงินปนผลจายท้ังส้ิน 16,800,000 บาท  โดยบริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date)      

ในวันที่ 8 มีนาคม 2567  และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567  ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปนผล

ดังกลาวยังมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 
 

การลงมติ  ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  



 

 

          

ระเบียบวาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 18   

ซ่ึงกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวนกรรมการจะแบงเปน 

สามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการที่จะตองออกจากตาํแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง

กรรมการผูออกจากตาํแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได 
 

   โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ของบริษัท  มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน ดังน้ี 
 

 1.  ผศ.ดร.ศิริเดช   คาํสุพรหม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง   

    และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

 2.  นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

    กรรมการบริหารความเส่ียง   กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ      

    ความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 

 3.  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร กรรมการที่เปนผูบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

    กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 
 

           ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการเสนอรายช่ือผานทางเว็บไซตของบริษัท

แลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทแตอยางใด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”)  พิจารณาแลวเห็นวากระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไดผานการกลั่นกรองและพิจารณา

คุณสมบัติอยางรอบคอบในดานตาง ๆ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณที่เปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบรษิัท และผลการปฏิบัตงิานในฐานะกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดยอยในชวงท่ีผานมา     ซ่ึง

มีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ และระเบียบขอบังคับของบริษัท  ที่ประชุมคณะกรรมการสรร

หาฯ (ซ่ึงไมมีกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย)  จึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเสนอตอ  ที่

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตาม

วาระ จํานวน 3 ทาน  ไดแก ผศ.ดร.ศิริเดช  คําสุพรหม  นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร  และนางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร     

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัท ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียซึ่งเปนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ  ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ัง

กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง จํานวน 3 ทาน 

โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 
 

1.  ผศ.ดร.ศิริเดช   คาํสุพรหม กรรมการอิสระ   

 2.  นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนงักูร กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร 

 3.  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร กรรมการที่เปนผูบริหาร  
 



 

 

          

โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกลั่นกรองและพิจารณาคุณสมบัติอยางรอบคอบ มีความเห็นวากรรมการท้ัง 3  ทานดังกลาว 

เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ ความเช่ียวชาญและมีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท 

ตามรายละเอียดขางตน 
 

อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง   คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะ

เสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคณุสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ  
 

 โดยมีรายละเอียดขอมูลประวัติกรรมการที่เสนอใหเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  ปรากฏตามส่ิงที่

แนบมาดวย 3  
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรบัการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   โดย

บริษัทใชวิธีการเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลใหผูถือหุนพิจารณา 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และขอบังคับของบริษัทขอ 34 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงนิเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามมติที่ประชุม

ผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา 

จะไดมีการเปลี่ยนแปลง  และนอกจากน้ันใหรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบียบของบริษัท  
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณา

กลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนกรรมการ 

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และไดทําการเทียบเคียงกับบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและในกลุม

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความเหมาะสมย่ิงข้ึน  

ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน โดยกําหนดคาตอบแทนรายเดอืน คาเบ้ียประชุม 

และคาตอบแทนรายปรวมทั้งป 2567 เปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท  ซึ่งเปนอัตราคงเดิมเทากับคาตอบแทนกรรมการ 

ประจําป 2566 ดังนี้    

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนรายเดือนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) 
บาท/คน/เดือน 

ป 2566 
บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหต ุ 1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมไดเปน

ผูบริหารท่ีมีช่ือตามหนังสือรับรองของบริษัทเทานั้น 

 2.  คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ 

 ในป 2567 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใดใหแกกรรมการนอกเหนือจากที่ระบุไวขางตน 

เชนเดียวกับป 2566 ที่ผานมา 



 

 

          

ขอมูลเปรียบเทียบคาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) 

บาท/ครั้งที่ประชุม 

ป 2566 

บาท/คร้ังที่ประชุม 

  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
 

หมายเหต ุ   การจายคาเ บ้ียประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอครั้งที่มีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและ

 คณะกรรมการชุดยอยแตละชุ ด  กรณี ท่ีมีการ เชิญเข ารวมประชุม เป นครั้ งคราว ซ่ึงไม ใชวาระประชุมของ ชุด

 คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงอยูจะไมมีการจายคาเบี้ยประชุม  ท้ังนี้สําหรับการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการ

 ชุดยอยจะไมจายคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2567 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากล่ันกรองและใหความเห็น โดยใหคงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายป 

เทากับป 2566  ซึ่งเปนไปตามโครงสรางเดิมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมเปนเงินจํานวนไมเกิน 

4,800,000 บาท  
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน     

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

 

 

 

 

 



 

 

          

ระเบียบวาระท่ี 7  พจิารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท

ขอ 59 และ ขอ 60  ซึ่งกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 75/2561 เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 14) กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี ในกรณี        

ที่ผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชี ไมวา   

จะติดตอกันหรือไม โดยบริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชี

ติดตอกัน 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีสาํหรับป 2567  เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ   โดยคํานึงถึงความอิสระ ความเช่ียวชาญ ความนาเชื่อถือ 

และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งเพื่อใหเกิดความตอเน่ืองในการสอบบัญชี  และผลงาน      

การใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนําที่เปนประโยชนใหกับกลุมบริษัทเสมอมา จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก  

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี 

เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย จํานวน 9 บริษัท  ไดแก  1. บริษัท อีทีอี     

เมเนจเมนท จํากัด  2. บริษัท ซีน 168 จํากัด  3. บริษัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4. บริษัท เอตา โซลูชั่นส จํากัด                 

5. บริษัท ไบโอกรีน เอนเนอรยี 3 จํากัด  6. บริษัท เอตา วูดชิพ จํากัด  7. บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  8. บริษัท เอตา            

เอ็นเทค จํากัด และ 9. บริษัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด ซ่ึงกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 

4,646,000 บาท  และไมมีคาบริการอ่ืน 

 

 รายชื่อผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 4 ป (2563-2566) 

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

3. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 

4. นางสาวชลิดา        คงปรัชญา         10015 - 

 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทท่ีเสนอสําหรับป 2567 กบัปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2567 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2566 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 2,278,500 2,278,500 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,367,500 2,367,500 

รวม 4,646,000 4,646,000 

คาบริการอ่ืน ๆ  ไมมี ไมมี 

รวมท้ังส้ิน 4,646,000 4,646,000 

  



 

 

          

 ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบรษิัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรอืมีสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด จึงเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 อนุมัติตอไป 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2567 

ซ่ึงมีผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 4 ทาน ไดแก   
 

1. นางสาวนันทิกา  ลิ้มวิริยะเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7358    และ/หรือ   

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9432    และ/หรือ  

3. นายไพบูล  ตันกูล               ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298  และ/หรือ 

4.  นางสาวชลิดา คงปรัชญา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10015  และ/หรือ        
 

โดยขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 5  และ 

กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี  เปนจํานวนเงิน 4,646,000 บาท ตามที่เสนอ 
 

การลงมติ   ระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
 

ระเบียบวาระท่ี 8  พจิารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   การเปดวาระอ่ืน ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือ ใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการ 

และ/หรือฝายบริหารในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเรื่องท่ีเสนอไวเปนระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา  อยางไรก็ดี หากเปนกรณีที่     

ผูถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมก็จะตองเขาตามเงื่อนไข

ของกฎหมายซึ่งกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไววา  “เม่ือที่ประชุม

พิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอให   

ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระน้ี เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอื่น ๆ       ที่

ประสงคจะใหมีการพิจารณาในท่ีประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากที่คณะกรรมการเสนอขางตน 

  

บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ฉบับน้ี พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตาม      

ส่ิงที่แนบมาดวย และแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซตของบริษัท www.eastern-groups.com  ภายใตหัวขอนักลงทุน

สัมพันธ ท้ังน้ี เพ่ือใหทานผูถือหุนไดรบัประโยชนและการรักษาสิทธิประโยชนสูงสุดจากการประชุมครั้งน้ี หรือหากทานผูถือหุนทานใด

ตองการติดตอสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  หรือมีคําถามที่ตองการใหช้ีแจงในประเด็นของ

ระเบียบวาระที่นําเสนอครั้งน้ี สามารถติดตอหรือสงคําถามลวงหนาไดที่สํานักงานนักลงทุนสัมพันธ หรือสํานักงานเลขานุการบริษัท

โทรศัพทหมายเลข 02 158 2000 หรือแจงผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  (อี เมล) ir@eastern-groups.com หรือ 

cs@eastern-groups.com   
 

อน่ึง บริษัทใหความตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุน  และเพื่อประโยชนและการรักษาสิทธิประโยชนสูงสุด  

ขอใหทานผูถือหุนโปรดศึกษารายละเอียดตามขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือ

สําหรับการเขารวมประชุมและลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM  ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 7    
  



 

 

          

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  ตามวันและเวลาท่ีระบุไวขางตน   

โดยเปนการจัดประชุมในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น  ซ่ึงบริษัทจัดใหมีการ

ลงทะเบียนผูเขารวมประชุมลวงหนาต้ังแตวันที่ 25 มีนาคม 2567 เปนตนไป   

 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                                          

           ( นายไรวินท  เลขวรนันท ) 

                       กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 


