
 

 

          

 

ที่  ETE-67/010 
 

25 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เรียน   ทานผูถือหุน  บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่แนบมาดวย   

1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  

2.  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอารโคด 

(QR Code) 

3. ขอมูลของกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระ  

4. ขอมูลกรรมการอิสระซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเปนผูแทนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

5. ขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี สําหรับป 2567 

6. ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

7. ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือสําหรับการเขารวมประชุม

และลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM 

8. เอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

9. หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ก. และ แบบ ข.) 

10.  ประกาศการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 

  

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน ) ครั้งที่ 1/2567  ซ่ึงไดจัดประชุม     

เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ 2567  มีมติใหเรียกประชุมสามัญผู ถือหุน ประจําป 2567  ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567              

เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น ตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

กฎหมายที่เก่ียวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
 

สําหรับวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 บริษัทไดเผยแพรบนเว็บไซต เพื่อเรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุมลวงหนา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566  เม่ือครบกําหนดเวลาแลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอ

วาระการประชุมมายังบริษัทแตอยางใด  บริษัทจึงขอแจงระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ตามมติของ

คณะกรรมการบริษัทดังตอไปน้ี  

 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ซึ่งจดัประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดจัดทํา

รายงานการประชุมเปนที่เรียบรอยแลว และไดจัดสงสําเนาใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวันที่ประชุม

ตามที่กฎหมายกําหนด พรอมท้ังไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทที่ www.eastern-groups.com  เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบ 

และสามารถตรวจสอบความถูกตองได  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาดวย 1  

 
 



 

 

          

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566    

ซ่ึงไดจัดประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองและครบถวน จึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ประจําป 2567 เพ่ือรบัรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

การลงมติ  ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566   
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทป 2566  ซึ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/

รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 2 (ในรูปแบบ QR Code) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพ่ือรบัทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566 
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีเปนระเบียบวาระแจงเพื่อทราบ  จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน 

 

ระเบียบวาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 56       

ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี   

รับอนุญาตแลว  และเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ 
 

โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบปบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชีไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรอง  

จากผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

ปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่

แนบมาดวย 2 (ในรูปแบบ QR Code)  โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ไดดังน้ี 
 

รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยรวม  2,446,906,882 2,138,417,398 1,970,973,933 1,759,648,633 

หน้ีสินรวม 1,485,059,611 1,231,508,895 1,014,659,378 862,463,559 

สวนของผูถือหุน 961,847,271 906,908,503 956,314,555 897,185,074 

รายไดรวม 1,610,513,162 1,261,307,452 741,106,628 464,887,277 

กําไร (ขาดทุน)สทุธิ* 55,817,442 23,350,736 59,129,481 17,059,063 

กําไรตอหุน 0.08 0.04 0.11 0.03 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         
                    

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ  ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 7358 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัดแลว   และเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติ   
 



 

 

          

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทแลว   
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนมุตัิดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป     

โดยบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของ

บริษัท และภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ท้ังน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เงื่อนไขและขอจํากัด

ตามที่กําหนดไวในสัญญากูยืมเงินหรือสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงินและผลดําเนินงาน และปจจัยที่เก่ียวของอื่น ๆ 

ของบริษัท  
 

ในปี  2566  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 59,224,735 บาท  ดังนั Êน 

คณะกรรมการบริษัท จงึได้พิจารณาเสนอการจดัสรรกําไรสทุธิเป็นทนุสํารองตามกฎหมายจํานวน  2,961,237 บาท และจ่ายเงิน

ปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทั Êงสิ Êนจํานวน 16,800,000 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงิน

ปันผลต่อกําไรสุทธิต่อหุ้น ร้อยละ 28.37  ซึÉงไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัททีÉกําหนดไว้  เนืÉองจากในปี 2567 

บริษัทมีความจําเป็นตองสํารองกระแสเงินสดเพืÉอรักษาสภาพคลองสําหรับใช้ในการดําเนินโครงการทีÉต่อเนืÉองมาให้แล้วเสร็จ 

รวมทั้งจัดเตรียมเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหมในอนาคต  โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  

ดังน้ี  
 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2566 ป 2565 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 59,224,735 17,059,063 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  0.03 - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) 16,800,000 - 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) 28.37 - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2567

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล ดังน้ี 
 

(1) จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน  2,961,237 บาท 

(2) จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน ป 2566 ใหแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 0.03 บาท โดยเปนกําไรที่ไดรับ

ยกเวนภาษีจากการไดรับสิทธิสงเสริมการลงทุน (BOI) ทั้งจํานวน  ซึ่งคิดจากจํานวนหุน 560,000,000 หุน  รวมเปน

เงินปนผลจายท้ังส้ิน 16,800,000 บาท  โดยบริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date)      

ในวันที่ 8 มีนาคม 2567  และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567  ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปนผล

ดังกลาวยังมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 
 

การลงมติ  ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  



 

 

          

ระเบียบวาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 18   

ซ่ึงกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวนกรรมการจะแบงเปน 

สามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการที่จะตองออกจากตาํแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง

กรรมการผูออกจากตาํแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได 
 

   โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ของบริษัท  มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน ดังน้ี 
 

 1.  ผศ.ดร.ศิริเดช   คาํสุพรหม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง   

    และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

 2.  นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

    กรรมการบริหารความเส่ียง   กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ      

    ความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 

 3.  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร กรรมการที่เปนผูบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

    กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 
 

           ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการเสนอรายช่ือผานทางเว็บไซตของบริษัท

แลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทแตอยางใด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”)  พิจารณาแลวเห็นวากระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไดผานการกลั่นกรองและพิจารณา

คุณสมบัติอยางรอบคอบในดานตาง ๆ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณที่เปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบรษิัท และผลการปฏิบัตงิานในฐานะกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดยอยในชวงท่ีผานมา     ซ่ึง

มีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ และระเบียบขอบังคับของบริษัท  ที่ประชุมคณะกรรมการสรร

หาฯ (ซ่ึงไมมีกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย)  จึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเสนอตอ  ที่

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตาม

วาระ จํานวน 3 ทาน  ไดแก ผศ.ดร.ศิริเดช  คําสุพรหม  นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร  และนางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร     

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัท ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียซึ่งเปนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ  ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ัง

กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง จํานวน 3 ทาน 

โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 
 

1.  ผศ.ดร.ศิริเดช   คาํสุพรหม กรรมการอิสระ   

 2.  นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนงักูร กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร 

 3.  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร กรรมการที่เปนผูบริหาร  
 



 

 

          

โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกลั่นกรองและพิจารณาคุณสมบัติอยางรอบคอบ มีความเห็นวากรรมการท้ัง 3  ทานดังกลาว 

เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ ความเช่ียวชาญและมีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท 

ตามรายละเอียดขางตน 
 

อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง   คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะ

เสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคณุสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ  
 

 โดยมีรายละเอียดขอมูลประวัติกรรมการที่เสนอใหเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  ปรากฏตามส่ิงที่

แนบมาดวย 3  
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรบัการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   โดย

บริษัทใชวิธีการเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลใหผูถือหุนพิจารณา 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และขอบังคับของบริษัทขอ 34 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงนิเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามมติที่ประชุม

ผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา 

จะไดมีการเปลี่ยนแปลง  และนอกจากน้ันใหรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบียบของบริษัท  
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณา

กลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนกรรมการ 

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และไดทําการเทียบเคียงกับบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและในกลุม

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความเหมาะสมย่ิงข้ึน  

ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน โดยกําหนดคาตอบแทนรายเดอืน คาเบ้ียประชุม 

และคาตอบแทนรายปรวมทั้งป 2567 เปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท  ซึ่งเปนอัตราคงเดิมเทากับคาตอบแทนกรรมการ 

ประจําป 2566 ดังนี้    

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนรายเดือนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) 
บาท/คน/เดือน 

ป 2566 
บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหต ุ 1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมไดเปน

ผูบริหารท่ีมีช่ือตามหนังสือรับรองของบริษัทเทานั้น 

 2.  คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ 

 ในป 2567 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใดใหแกกรรมการนอกเหนือจากที่ระบุไวขางตน 

เชนเดียวกับป 2566 ที่ผานมา 



 

 

          

ขอมูลเปรียบเทียบคาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) 

บาท/ครั้งที่ประชุม 

ป 2566 

บาท/คร้ังที่ประชุม 

  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
 

หมายเหต ุ   การจายคาเ บ้ียประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอครั้งที่มีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและ

 คณะกรรมการชุดยอยแตละชุ ด  กรณี ท่ีมีการ เชิญเข ารวมประชุม เป นครั้ งคราว ซ่ึงไม ใชวาระประชุมของ ชุด

 คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงอยูจะไมมีการจายคาเบี้ยประชุม  ท้ังนี้สําหรับการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการ

 ชุดยอยจะไมจายคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2567 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากล่ันกรองและใหความเห็น โดยใหคงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายป 

เทากับป 2566  ซึ่งเปนไปตามโครงสรางเดิมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมเปนเงินจํานวนไมเกิน 

4,800,000 บาท  
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน     

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

 

 

 

 

 



 

 

          

ระเบียบวาระท่ี 7  พจิารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท

ขอ 59 และ ขอ 60  ซึ่งกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 75/2561 เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 14) กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี ในกรณี        

ที่ผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชี ไมวา   

จะติดตอกันหรือไม โดยบริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชี

ติดตอกัน 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีสาํหรับป 2567  เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ   โดยคํานึงถึงความอิสระ ความเช่ียวชาญ ความนาเชื่อถือ 

และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งเพื่อใหเกิดความตอเน่ืองในการสอบบัญชี  และผลงาน      

การใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนําที่เปนประโยชนใหกับกลุมบริษัทเสมอมา จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก  

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี 

เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย จํานวน 9 บริษัท  ไดแก  1. บริษัท อีทีอี     

เมเนจเมนท จํากัด  2. บริษัท ซีน 168 จํากัด  3. บริษัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4. บริษัท เอตา โซลูชั่นส จํากัด                 

5. บริษัท ไบโอกรีน เอนเนอรยี 3 จํากัด  6. บริษัท เอตา วูดชิพ จํากัด  7. บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  8. บริษัท เอตา            

เอ็นเทค จํากัด และ 9. บริษัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด ซ่ึงกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 

4,646,000 บาท  และไมมีคาบริการอ่ืน 

 

 รายชื่อผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 4 ป (2563-2566) 

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

3. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 

4. นางสาวชลิดา        คงปรัชญา         10015 - 

 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทท่ีเสนอสําหรับป 2567 กบัปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2567 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2566 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 2,278,500 2,278,500 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,367,500 2,367,500 

รวม 4,646,000 4,646,000 

คาบริการอ่ืน ๆ  ไมมี ไมมี 

รวมท้ังส้ิน 4,646,000 4,646,000 

  



 

 

          

 ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบรษิัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรอืมีสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด จึงเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 อนุมัติตอไป 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2567 

ซ่ึงมีผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 4 ทาน ไดแก   
 

1. นางสาวนันทิกา  ลิ้มวิริยะเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7358    และ/หรือ   

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9432    และ/หรือ  

3. นายไพบูล  ตันกูล               ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298  และ/หรือ 

4.  นางสาวชลิดา คงปรัชญา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10015  และ/หรือ        
 

โดยขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 5  และ 

กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี  เปนจํานวนเงิน 4,646,000 บาท ตามที่เสนอ 
 

การลงมติ   ระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
 

ระเบียบวาระท่ี 8  พจิารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   การเปดวาระอ่ืน ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือ ใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการ 

และ/หรือฝายบริหารในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเรื่องท่ีเสนอไวเปนระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา  อยางไรก็ดี หากเปนกรณีที่     

ผูถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมก็จะตองเขาตามเงื่อนไข

ของกฎหมายซึ่งกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไววา  “เม่ือที่ประชุม

พิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอให   

ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระน้ี เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอื่น ๆ       ที่

ประสงคจะใหมีการพิจารณาในท่ีประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากที่คณะกรรมการเสนอขางตน 

  

บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ฉบับน้ี พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตาม      

ส่ิงที่แนบมาดวย และแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซตของบริษัท www.eastern-groups.com  ภายใตหัวขอนักลงทุน

สัมพันธ ท้ังน้ี เพ่ือใหทานผูถือหุนไดรบัประโยชนและการรักษาสิทธิประโยชนสูงสุดจากการประชุมครั้งน้ี หรือหากทานผูถือหุนทานใด

ตองการติดตอสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  หรือมีคําถามที่ตองการใหช้ีแจงในประเด็นของ

ระเบียบวาระที่นําเสนอครั้งน้ี สามารถติดตอหรือสงคําถามลวงหนาไดที่สํานักงานนักลงทุนสัมพันธ หรือสํานักงานเลขานุการบริษัท

โทรศัพทหมายเลข 02 158 2000 หรือแจงผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  (อี เมล) ir@eastern-groups.com หรือ 

cs@eastern-groups.com   
 

อน่ึง บริษัทใหความตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุน  และเพื่อประโยชนและการรักษาสิทธิประโยชนสูงสุด  

ขอใหทานผูถือหุนโปรดศึกษารายละเอียดตามขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือ

สําหรับการเขารวมประชุมและลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM  ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 7    
  



 

 

          

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  ตามวันและเวลาท่ีระบุไวขางตน   

โดยเปนการจัดประชุมในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น  ซ่ึงบริษัทจัดใหมีการ

ลงทะเบียนผูเขารวมประชุมลวงหนาต้ังแตวันที่ 25 มีนาคม 2567 เปนตนไป   

 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                                          

           ( นายไรวินท  เลขวรนันท ) 

                       กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 


