
วันพฤหัสบดีที� 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

จัดประชุมในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั�น

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดตามข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และคู่มือสําหรับการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนน

 ผ่านระบบ OJ E-AGM ปรากฏตามสิ�งที�แนบมาด้วย 7

เอกสารประกอบ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําป� 2567



ข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

บรษิัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันประชุม E-AGM 
เขาสูระบบ (Log-in) ไดต้ังแตเวลา 09.00 น.  
โดยกดทีลิ่งก (Link) ตามท่ีไดรับทางอีเมล 

ลงทะเบียนยืนยันตัวตนผาน 
 

https://ete.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 
 

ต้ังแตวันท่ี 25 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

มอบฉันทะใหผูอ่ืน 
เอกสารที่ตองใช: 
1. แบบแจงการประชุม (QR Code) 
2. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ข. 
3. สําเนาเอกสารแสดงตนของผูถือหุน 
4. สําเนาเอกสารแสดงตนของผูรับมอบ
 ฉันทะ 
5. เอกสารอ่ืนท่ีระบุในส่ิงท่ีแนบมาดวย 7 
 

บริษัทจัดสง Username และ Password 
โดย บริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (e-agm@ojconsultinggroup.com) 

ไปยังอีเมลท่ีลงทะเบียนไวกับบริษัท 

เร่ิมการประชุม E-AGM เวลา 10.00 น. 

ผูถือหุน 
บริษัท บูรพา เทคนิคอล จํากัด (มหาชน) 

ตรวจสอบขอมูลกับฐานขอมูล 
ของกรมการปกครอง 

ลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระการประชุม 
ผานระบบ OJ E-AGM 

บริษัทตรวจสอบขอมูล 
เพ่ือยืนยันตัวตน 

บริษัทตรวจสอบขอมูลเพ่ือยืนยัน
ตัวตน และลงคะแนนใหตามที่ระบุ 

ในหนังสือมอบฉันทะ 
อนุมัติการแสดงตัวตน 

สงคําถาม (หากมี) เรียงตามวาระการประชุม 
โดยการพิมพคําถามผานระบบ OJ E-AGM 

 

จบการประชุม E-AGM 

สงเอกสารมายังบริษัท 
สงทางอีเมล: cs@eastern-groups.com 
สงทางไปรษณียมายังเลขานุการบริษัท 

ภายในวันที่ 19  เมษายน 2567 

สงเอกสารมายังบริษัท 
สงทางอีเมล: cs@eastern-groups.com 
สงทางไปรษณียมายังเลขานุการบริษัท 

ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 
เอกสารท่ีตองใช: 
1. แบบแจงการประชุม (QR Code) 
2. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ข. 
3. สําเนาเอกสารแสดงตนของผูถือหุน 
4. เอกสารอ่ืนท่ีระบุในส่ิงท่ีแนบมาดวย 7 

มาประชุมดวยตนเอง 
เอกสารท่ีตองใช: 
1. บัตรประจําตัวประชาชน 



                                                 

สารบัญ 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 หนาที่ 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 1-9 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 1 สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2566 10-28 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 2 แบบแสดงรายการขอมลูประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  29-30 

 ในรูปแบบคิวอารโคด (QR Code)  

สิ่งท่ีแนบมาดวย 3 ขอมูลของกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการ แทนกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระ 31-42 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 4 ขอมูลกรรมการอิสระซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเปนผูแทนในการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2567 43 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 5 ขอมูลประวตัิและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี สําหรับป 2567 44-46 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 6 ขอบังคับบริษัทที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 47-52 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 7 ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือสําหรับการเขารวมประชุม 53-69 

 และลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM  

สิ่งท่ีแนบมาดวย 8 เอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 70 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 9 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. และ แบบ ข.) 71-75 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 10 ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบคุคล สําหรับการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2567 76-77

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

          

 

ที่  ETE-67/010 
 

25 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เรียน   ทานผูถือหุน  บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่แนบมาดวย   

1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  

2.  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอารโคด 

(QR Code) 

3. ขอมูลของกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระ  

4. ขอมูลกรรมการอิสระซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเปนผูแทนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

5. ขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี สําหรับป 2567 

6. ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

7. ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือสําหรับการเขารวมประชุม

และลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM 

8. เอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

9. หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ก. และ แบบ ข.) 

10.  ประกาศการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 

  

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน ) คร้ังท่ี 1/2567  ซ่ึงไดจัดประชุม     

เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ 2567  มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567              

เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น ตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
 

สําหรับวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 บริษัทไดเผยแพรบนเว็บไซต เพ่ือเรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุมลวงหนา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566  เม่ือครบกําหนดเวลาแลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอ

วาระการประชุมมายังบริษัทแตอยางใด  บริษัทจึงขอแจงระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ตามมติของ

คณะกรรมการบริษัทดังตอไปน้ี  

 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ซ่ึงจดัประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดจัดทํา

รายงานการประชุมเปนที่เรียบรอยแลว และไดจัดสงสําเนาใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวันที่ประชุม

ตามที่กฎหมายกําหนด พรอมท้ังไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทที่ www.eastern-groups.com  เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบ 

และสามารถตรวจสอบความถูกตองได  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงท่ีแนบมาดวย 1  

 
 

หน้าที่ 1/77



 

 

          

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566    

ซ่ึงไดจัดประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองและครบถวน จึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ประจําป 2567 เพ่ือรบัรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

การลงมติ  ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566   
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทป 2566  ซึ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/

รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 2 (ในรูปแบบ QR Code) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพ่ือรบัทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566 
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีเปนระเบียบวาระแจงเพื่อทราบ  จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน 

 

ระเบียบวาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 56       

ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี   

รับอนุญาตแลว  และเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ 
 

โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบปบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชีไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรอง  

จากผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

ปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่

แนบมาดวย 2 (ในรูปแบบ QR Code)  โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ไดดังน้ี 
 

รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยรวม  2,446,906,882 2,138,417,398 1,970,973,933 1,759,648,633 

หน้ีสินรวม 1,485,059,611 1,231,508,895 1,014,659,378 862,463,559 

สวนของผูถือหุน 961,847,271 906,908,503 956,314,555 897,185,074 

รายไดรวม 1,610,513,162 1,261,307,452 741,106,628 464,887,277 

กําไร (ขาดทุน)สุทธิ* 55,817,442 23,350,736 59,129,481 17,059,063 

กําไรตอหุน 0.08 0.04 0.11 0.03 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         
                    

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ  ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 7358 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัดแลว   และเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติ   
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  ซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทแลว   
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนมุตัิดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป     

โดยบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของ

บริษัท และภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ท้ังน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เงื่อนไขและขอจํากัด

ตามที่กําหนดไวในสัญญากูยืมเงินหรือสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงินและผลดําเนินงาน และปจจัยที่เก่ียวของอื่น ๆ 

ของบริษัท  
 

ในปี  2566  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 59,224,735 บาท  ดังนัน 

คณะกรรมการบริษัท จงึได้พิจารณาเสนอการจดัสรรกําไรสทุธิเป็นทนุสํารองตามกฎหมายจํานวน  2,961,237 บาท และจ่ายเงิน

ปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทังสินจํานวน 16,800,000 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงิน

ปันผลต่อกําไรสุทธิต่อหุ้น ร้อยละ 28.37  ซงึไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัททีกําหนดไว้  เนืองจากในปี 2567 

บริษัทมีความจําเป็นตองสํารองกระแสเงินสดเพือรักษาสภาพคลองสําหรับใช้ในการดําเนินโครงการทีต่อเนืองมาให้แล้วเสร็จ 

รวมทั้งจัดเตรียมเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหมในอนาคต  โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  

ดังน้ี  
 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2566 ป 2565 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 59,224,735 17,059,063 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  0.03 - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) 16,800,000 - 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) 28.37 - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2567

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล ดังน้ี 
 

(1) จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน  2,961,237 บาท 

(2) จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน ป 2566 ใหแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 0.03 บาท โดยเปนกําไรที่ไดรับ

ยกเวนภาษีจากการไดรับสิทธิสงเสริมการลงทุน (BOI) ทั้งจํานวน  ซึ่งคิดจากจํานวนหุน 560,000,000 หุน  รวมเปน

เงินปนผลจายท้ังส้ิน 16,800,000 บาท  โดยบริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date)      

ในวันท่ี 8 มีนาคม 2567  และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567  ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปนผล

ดังกลาวยังมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 
 

การลงมติ  ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 18   

ซ่ึงกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวนกรรมการจะแบงเปน 

สามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง

กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได 
 

   โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ของบริษัท  มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน ดังน้ี 
 

 1.  ผศ.ดร.ศิริเดช   คําสุพรหม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   

    และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

 2.  นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

    กรรมการบริหารความเส่ียง   กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ      

    ความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 

 3.  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร กรรมการที่เปนผูบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

    กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 
 

           ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการเสนอรายช่ือผานทางเว็บไซตของบริษัท

แลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทแตอยางใด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”)  พิจารณาแลวเห็นวากระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไดผานการกลั่นกรองและพิจารณา

คุณสมบัติอยางรอบคอบในดานตาง ๆ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความเช่ียวชาญ มีประสบการณท่ีเปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดยอยในชวงท่ีผานมา     ซ่ึง

มีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ และระเบียบขอบังคับของบริษัท  ที่ประชุมคณะกรรมการสรร

หาฯ (ซ่ึงไมมีกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย)  จึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเสนอตอ  ที่

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตาม

วาระ จํานวน 3 ทาน  ไดแก ผศ.ดร.ศิริเดช  คําสุพรหม  นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร  และนางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร     

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัท ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียซ่ึงเปนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ  ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ัง

กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง จํานวน 3 ทาน 

โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 
 

1.  ผศ.ดร.ศิริเดช   คําสุพรหม กรรมการอิสระ   

 2.  นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนงักูร กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร 

 3.  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร กรรมการที่เปนผูบริหาร  
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โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกล่ันกรองและพิจารณาคุณสมบัติอยางรอบคอบ มีความเห็นวากรรมการท้ัง 3  ทานดังกลาว 

เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ ความเช่ียวชาญและมีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท 

ตามรายละเอียดขางตน 
 

อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ัง   คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลท่ีจะ

เสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ  
 

 โดยมีรายละเอียดขอมูลประวัติกรรมการท่ีเสนอใหเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  ปรากฏตามส่ิงท่ี

แนบมาดวย 3  
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   โดย

บริษัทใชวิธีการเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลใหผูถือหุนพิจารณา 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน  ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และขอบังคับของบริษัทขอ 34 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงนิเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามมติที่ประชุม

ผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา 

จะไดมีการเปลี่ยนแปลง  และนอกจากน้ันใหรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบียบของบริษัท  
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณา

กลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนกรรมการ 

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และไดทําการเทียบเคียงกับบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและในกลุม

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความเหมาะสมย่ิงข้ึน  

ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน โดยกําหนดคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม 

และคาตอบแทนรายปรวมท้ังป 2567 เปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท  ซึ่งเปนอัตราคงเดิมเทากับคาตอบแทนกรรมการ 

ประจําป 2566 ดังนี้    

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนรายเดือนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) 
บาท/คน/เดือน 

ป 2566 
บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหต ุ 1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมไดเปน

ผูบริหารท่ีมีช่ือตามหนังสือรับรองของบริษัทเทานั้น 

 2.  คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ 

 ในป 2567 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใดใหแกกรรมการนอกเหนือจากที่ระบุไวขางตน 

เชนเดียวกับป 2566 ที่ผานมา 
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ขอมูลเปรียบเทียบคาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) 

บาท/ครั้งที่ประชุม 

ป 2566 

บาท/คร้ังที่ประชุม 

  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
 

หมายเหต ุ   การจายคาเ บ้ียประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอคร้ังท่ีมีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและ

 คณะกรรมการชุดยอยแตละชุ ด  กรณี ท่ีมีการ เชิญเข ารวมประชุม เป นครั้ งคราว ซ่ึงไม ใชวาระประชุมของ ชุด

 คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงอยูจะไมมีการจายคาเบี้ยประชุม  ท้ังนี้สําหรับการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการ

 ชุดยอยจะไมจายคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2567 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากล่ันกรองและใหความเห็น โดยใหคงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายป 

เทากับป 2566  ซ่ึงเปนไปตามโครงสรางเดิมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมเปนเงินจํานวนไมเกิน 

4,800,000 บาท  
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน     

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
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ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท

ขอ 59 และ ขอ 60  ซึ่งกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 75/2561 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (ฉบับท่ี 14) กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี ในกรณี        

ที่ผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชี ไมวา   

จะติดตอกันหรือไม โดยบริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชี

ติดตอกัน 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีสําหรับป 2567  เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ   โดยคํานึงถึงความอิสระ ความเช่ียวชาญ ความนาเชื่อถือ 

และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งเพื่อใหเกิดความตอเน่ืองในการสอบบัญชี  และผลงาน      

การใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนําที่เปนประโยชนใหกับกลุมบริษัทเสมอมา จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก  

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี 

เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย จํานวน 9 บริษัท  ไดแก  1. บริษัท อีทีอี     

เมเนจเมนท จํากัด  2. บริษัท ซีน 168 จํากัด  3. บริษัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4. บริษัท เอตา โซลูชั่นส จํากัด                 

5. บริษัท ไบโอกรีน เอนเนอรยี 3 จํากัด  6. บริษัท เอตา วูดชิพ จํากัด  7. บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  8. บริษัท เอตา            

เอ็นเทค จํากัด และ 9. บริษัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด ซ่ึงกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 

4,646,000 บาท  และไมมีคาบริการอ่ืน 

 

 รายชื่อผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปท่ีเปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 4 ป (2563-2566) 

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

3. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 

4. นางสาวชลิดา        คงปรัชญา         10015 - 

 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทท่ีเสนอสําหรับป 2567 กับปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2567 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2566 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 2,278,500 2,278,500 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,367,500 2,367,500 

รวม 4,646,000 4,646,000 

คาบริการอ่ืน ๆ  ไมมี ไมมี 

รวมท้ังส้ิน 4,646,000 4,646,000 
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 ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ท่ีเสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด จึงเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 อนุมัติตอไป 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2567 

ซ่ึงมีผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 4 ทาน ไดแก   
 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7358    และ/หรือ   

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9432    และ/หรือ  

3. นายไพบูล  ตันกูล               ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298  และ/หรือ 

4.  นางสาวชลิดา คงปรัชญา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10015  และ/หรือ        
 

โดยขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 5  และ 

กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี  เปนจํานวนเงิน 4,646,000 บาท ตามที่เสนอ 
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
 

ระเบียบวาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   การเปดวาระอ่ืน ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือ ใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการ 

และ/หรือฝายบริหารในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเรื่องท่ีเสนอไวเปนระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา  อยางไรก็ดี หากเปนกรณีที่     

ผูถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมก็จะตองเขาตามเงื่อนไข

ของกฎหมายซ่ึงกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไววา  “เม่ือที่ประชุม

พิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอให   

ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระน้ี เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอื่น ๆ       ที่

ประสงคจะใหมีการพิจารณาในท่ีประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากที่คณะกรรมการเสนอขางตน 

  

บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ฉบับน้ี พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตาม      

ส่ิงที่แนบมาดวย และแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซตของบริษัท www.eastern-groups.com  ภายใตหัวขอนักลงทุน

สัมพันธ ท้ังน้ี เพ่ือใหทานผูถือหุนไดรบัประโยชนและการรักษาสิทธิประโยชนสูงสุดจากการประชุมคร้ังน้ี หรือหากทานผูถือหุนทานใด

ตองการติดตอสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  หรือมีคําถามที่ตองการใหช้ีแจงในประเด็นของ

ระเบียบวาระที่นําเสนอครั้งน้ี สามารถติดตอหรือสงคําถามลวงหนาไดที่สํานักงานนักลงทุนสัมพันธ หรือสํานักงานเลขานุการบริษัท

โทรศัพทหมายเลข 02 158 2000 หรือแจงผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  (อี เมล) ir@eastern-groups.com หรือ 

cs@eastern-groups.com   
 

อน่ึง บริษัทใหความตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุน  และเพ่ือประโยชนและการรักษาสิทธิประโยชนสูงสุด  

ขอใหทานผูถือหุนโปรดศึกษารายละเอียดตามขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือ

สําหรับการเขารวมประชุมและลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM  ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 7    
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จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  ตามวันและเวลาท่ีระบุไวขางตน   

โดยเปนการจัดประชุมในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น  ซ่ึงบริษัทจัดใหมีการ

ลงทะเบียนผูเขารวมประชุมลวงหนาต้ังแตวันที่ 25 มีนาคม 2567 เปนตนไป   

 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                                          

           ( นายไรวินท  เลขวรนันท ) 

                       กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 

เมษายน 2566  เวลา 10.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามพระราชกําหนดวาดวยการ

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563   

   

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม 

1. ดร.พงศศักติฐ   เสมสันต กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. พลอากาศเอก บุรีรัตน   รัตนวานิช กรรมการอสิระ  รองประธานกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และประธาน 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน      กรรมการอสิระ  และกรรมการตรวจสอบ   

4. นายไรวินท   เลขวรนันท กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

5. นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริหาร     

 ความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน และกรรมการบริหาร 

6. นางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่ยง  และกรรมการบริหาร 

7. นางสาวประไพ   พิมพา กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ 

 ความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 

8. นางสาววราลี   เลขวรนันท  กรรมการ 

 

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)   

1. ดร.ศิริเดช    คําสุพรหม กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  และประธานกรรมการ 

  กํากบัดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

 

กรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุม     

- ไมม ี- 

(ทั้งน้ีกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมในคร้ังน้ี คิดเปนรอยละ 100 ของกรรมการบริษัทท้ังหมด)  

 

ผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเขารวมประชุม   

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 7358  

2. นางสาวชลดิา   คงปรัชญา ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 10015 

3.  นางสาวนิลาวัลย  จันทรวงศ 

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชมุ 

บริษัท ดี ลีกัลแอนดแอดไวเซอร จํากัด 

1. นางสาวสุดา   ทองนอย ผูตรวจสอบการนับคะแนน 
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ผูบริหารของบริษทัที่เขารวมประชมุ 

1. ดร.ปรีชา   สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน 

2. นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ เลขานุการบริษัท  

 
 

ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  

1. นางสาวธีรนชุ  พรหมโชติ อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน   

 

ผูดําเนินการจัดทําระบบการลงทะเบียนของผูถือหุนและตรวจนับผลคะแนนเสียง 

บริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

 

เริ่มการประชุม เวลา  10.00 น. 

 

นายบัณฑิต ประทุมตะ ไดรับมอบหมายเปนพิธีกรในการดําเนินการประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนสูการประชุมสามัญ     

ผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดขึ้นตามมาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 36 ที่กําหนดใหตองมีการจัดประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ

ประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษทั  
 

 เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ยังคงมีอยู ดังน้ันเพ่ือลดความเส่ียงจากการแพรระบาด

ของเช้ือไวรัส COVID - 19 รวมท้ังบริษัทไดตระหนักดานความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของผูเขารวมประชุม บริษัทจึงเห็นสมควร

จัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงไดจัดใหมีการถายทอดสด ณ หองประชุมของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานกรุงเทพมหานคร ต้ังอยูเลขที่ 88  ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ตามที่ไดแจง

ใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  ซ่ึงม ี3 ชองทาง ดังน้ี  
 

      1.  บริษทัไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนทุกทานทางไปรษณีย 

      2.  บริษทัไดมีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ 

      3.  บริษทัไดลงรายละเอียดการประชุมไวในเว็บไซตของบริษทั 
 

จากน้ัน ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท  พรอมไดแจงจํานวน    

ผูถือหุนมาเขารวมประชุม ณ เวลาเปดประชุม ดังน้ี  ผูถือหุนมาดวยตนเองจํานวน 7 ราย  นับจํานวนหุนรวมได 157,657,526 หุน  

และผูรับมอบฉันทะจํานวน 26 ราย นับจํานวนหุนรวมได 183,192,555 หุน รวมทั้งส้ิน 33 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งหมดได  

340,850,081 หุน คิดเปนรอยละ 60.8661 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทจํานวน 560,000,000 หุน ถือวาครบ

เปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  
 

 กอนเขาสูวาระการประชุม เพ่ือใหการประชุมดําเนินงานไปอยางเรียบรอย และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  พิธีกรไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

  เน่ืองดวยเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  จึงไมมีการพิมพบัตรลงคะแนนใหกับผูเขารวมประชุม         

โดยผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะตองลงมติในแตละวาระ ดังน้ี 
 

1. ประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม

ตอเน่ืองกัน โดยไมมีการสลับวาระการประชุม 
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2. บริษัทใชระบบ OJ E-AGM สําหรับการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง โดยการลงคะแนนเสียงใหผูถือหุนเขาใชงาน

แถบเมนู E-Voting เพื่อทําการลงคะแนนในแตละวาระ ภายในเวลาที่กาํหนด (1 นาที)   
 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถอืหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ โดยใหนับหน่ึงหุนตอ

หน่ึงเสียง 
 

4. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระเพียงอยางเดียวเทาน้ัน 

จะแบงหุนเพื่อลงคะแนนเสียงเปนหลายอยางไมได  สําหรับวาระแจงเพ่ือทราบ จะไมมีการลงคะแนน  

 เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกคร้ังวา ยืนยันการลงคะแนนหรือไม ใหกดตกลง

เพื่อเปนการยืนยันการลงคะแนน 

 กรณีทีผู่ถือหุนตองการเปล่ียนการลงคะแนน  สามารถทําไดดวยการกดเลือกคะแนนใหมอีกคร้ัง 
 

5. การนับคะแนนเพ่ือลงมติ 

5.1 ผลการนับคะแนนจะถูกประกาศหลังจากที่ประธาน หรือพิธีกรในท่ีประชุมรองขอใหผูถือหุนอนุมัติในแตละ

วาระ  โดยผลการนับคะแนนจะเปนผลการนับคะแนนรวมจากผูถือหุนที่มาดวยตนเอง  ผูรับมอบฉันทะที่ไดรับ

สิทธิ์ใหลงคะแนนแทน ผานระบบ E-Voting และรวมถึงกรณีที่ผูมอบฉันทะระบุคะแนนไวลวงหนาผานทางผูรับ

มอบฉันทะ 

5.2  กรณีท่ีผลการลงคะแนนเทากัน ประธานในที่ประชุมจะทําการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพ่ือเปนการชี้ขาด 
 

6. การซักถามและแสดงความเห็นของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไดมีโอกาสซักถาม

และแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึงในแตละวาระ  กอนการลงมติในแตละวาระ  ประธานที่ประชุมจะเปดโอกาสให    

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะซักถามในประเด็นที่เก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม  
 

ผูถือหุนสามารถสอบถามคําถามตางๆ ท่ีเก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ สามารถทําได 2 วิธีการ ดังน้ี 

 วิธีการพิมพขอความ (Chat)   

1)  เขาเมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพขอความ 

2)  กดปุม Enter เพื่อสงขอความเขามายังระบบ   

 วิธีการสนทนา 

1) เขาเมนู Participant ทางดานลาง และกดปุมยกมือขึ้น (Raise Hand)  เพ่ือแสดงตนและใหประธาน         ใน

ที่ประชุมอนุญาต 

2)  เม่ือพิธีกรขานชื่อของผูถือหุน  เจาหนาที่จะดําเนินการเปดไมคใหสอบถาม โดยผูถือหุนจะตองกด Unmute 

และเปดไมคในอุปกรณของผูถือหุน  

3)  กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถพูดผานไมคได (ภายในระยะเวลา 1 นาที)  ใหทําการพิมพคําถามของผูถือหุน     

ผานชองทาง Chat แทน เพื่อทีพ่ิธีกรจะไดทําการอานคําถามใหกับที่ประชุมแทน 
 

6.1 ในการถามคําถามแตละคร้ังทั้งผานการพิมพขอความ หรือผานการสนทนา  ใหผูเขารวมประชุมแจงชื่อ-

นามสกุล พรอมระบุวาทานมาดวยตนเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะกอนเร่ิมถามคําถามทุกคร้ัง เพื่อประโยชนใน

การจดบันทึกการประชุมใหถูกตองครบถวน 
 

6.2 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมซักถามในแตละวาระ กรณีที่ไมมีผูสอบถามเขามาภายใน       

1 นาท ีบริษัทจะดําเนินการประชุมตอ      

 ในกรณีที่มีผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมประสงคจะซักถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  สามารถพิมพ

คําถามเขามาผานชองทาง  Chat  พิธีกรจะทําการอานคําถามของทานในภายหลัง   โดยประธานใน          
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ที่ประชุมจะเปนผูพิจารณาจัดลําดับคําถามใหกับผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมที่ยังไมไดซักถามหรือแสดง

ความเห็นกอนหนามาเปนลําดับแรก   
 

6.3   ในกรณีที่ผูถือหุนหรือผู เขารวมประชุม มีคําถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ กําลังพิจารณา         

โปรดสอบถามในระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

6.4   บริษัทไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถาม เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติ    

 เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ประจําป 2566 ลวงหนากอนการประชุม          โดย

ประกาศต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ผานมา โดยบริษทัไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัท และเผยแพรขาวผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  ซ่ึงผลปรากฎไมมีผูถือหุนทานใด

สงคําถามเสนอวาระ และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการลวงหนามายังบริษัทแตอยางใด 
 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566   มีระเบียบวาระการประชุมจํานวน 9 วาระ รายละเอียดปรากฏตาม

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุน เพ่ือศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุมแลว  โดยการนับผลการลงคะแนน

สําหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
 

 ระเบียบวาระท่ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแก 

ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียนวาระท่ี 4 ระเบียบวาระที่ 5  และระเบียบวาระท่ี 7  
 

       ในระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียนวาระที่ 4 และระเบียบวาระที่ 7 จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของ       ผู

ถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับ

คะแนนเสียง 
 

       ในระเบียบวาระที่ 5 เปนวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดจากตําแหนงตาม

วาระประจําป 2566  บริษัทไดจัดใหผูถือหุนพจิารณาอนุมตัิการเลือกต้ังเปนรายบุคคล 
 

 ในกรณีน้ี จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” 

และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับคะแนนเสียง  
 

 ระเบียบวาระท่ี 2 เปนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัในรอบป 2565 ซ่ึงเปนเร่ืองเพ่ือทราบจะไมมีการลงมติ 
 

 ระเบียบวาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม ไดแก ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ประจําป  

2566  ในกรณีน้ี จะนับคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  “เห็นดวย”           

“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับคะแนนเสยีง 

 วาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

ไดแก ระเบยีบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ  โดยจะ

นับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีรวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย”   “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” 

เปนฐานในการนับคะแนนเสียง     
   

 เพื่อเปนการแสดงออกถงึความโปรงใส และธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทไดเรียนเชิญนางสาวสุดา ทองนอย ที่ปรึกษากฎหมาย 

จากบริษัท ดี ลีกัลแอนดแอดไวเซอร จํากัด เพื่อเปนสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนน  
 

 ทั้งน้ีบริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศนเพ่ือการเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ซ่ึงผูถือหุนจะไดรับ

ความคุมครองตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตของ

บริษัท 
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จากน้ัน พิธีกรเรียนเชิญประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระประชุม  
 

ดร.พงศศักติฐ เสมสันต ประธานกรรมการ ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ) กลาวตอนรับผูถอืหุนสู      การ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  และมอบหมายพิธีกรดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

  

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2565   
 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565  ซ่ึงไดจัด

ประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2565   โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  ซ่ึงไดนําสงไปพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีแลว  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 1 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
  

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม  
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 ตามรายละเอียดที่นาํเสนอ  

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565    
 

 ประธานฯ  ไดแจงตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565                  ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนําเสนอรายงานตอผูถือหุน  ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดนําสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนา

แลว (ในรูปแบบ QR Code)  และไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบเก่ียวกับพัฒนาการในเร่ืองการตอตานการทุจริต        คอรรัปชัน

ดังตอไปน้ี  
 

• ดานพัฒนาการในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในป 2565  

       บริษทัไดประกาศเจตนารมณการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  (Thai 

Private Sector Collective Action against Corruption: CAC)  ซ่ึงไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC     

รอบแรกในป พ.ศ. 2563 – 2566 ทั้งนีบ้ริษทัไดครบกําหนดการตออายุการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC ในวันที่ 30 

มิถุนายน 2566  ซ่ึงบริษัทไดจัดใหมีการตรวจประเมินระบบควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบจากภายนอกในการประเมินตนเองดาน

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อดําเนินการย่ืนตออายุการขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC ในชวงไตรมาสที่ 1/2566 

ที่ผานมาเปนท่ีเรียบรอยแลว  โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทยังคงยึดม่ันในการประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและมี

คุณธรรม ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการกํากับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหนาท่ี  
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และมีความรับผิดชอบใหเปนไปตามกรอบและหลักเกณฑของนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด  มีการจัดชองทาง

การรายงาน ตลอดจนการกําหนดขั้นตอน บทลงโทษ และระบบการติดตามและการปองกัน     
 

ซ่ึงในป 2565 ไมพบประเด็นการกระทําผิดดานการทุจริตคอรรัปชัน และเพ่ือใหมีความม่ันใจในนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพของบริษัท  บริษัทยังใหความสําคัญตอการพัฒนาอยางย่ังยืนควบคูกันไปดวย ภายใตหลักการคํานึงถึง

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตลอดทั้งหวงโซอุปทาน  โดยบริษัทมีการติดตามการประเมินความเส่ียง และ

ผลกระทบในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง เพื่อนําไปสูการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืนตอไป 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบป 2565 ใหผูถือหุนรับทราบ 
 

 นายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร  กลาวตอนรับผูถือหุน และมอบหมายให ดร.ปรีชา สวน ประธาน

เจาหนาที่บริหารดานการเงิน  เปนผูนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565  และแผนการดําเนินงานของบริษัท           

ใหผูถือหุนรับทราบ โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
 

• ผลการดําเนินงานของงบการเงินรวม 

 

 
 

จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับป 2565  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 จํานวน 1,261.31 ลานบาท  ลดลงจํานวน 126.50 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.12 เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป

กอน ซ่ึงมีรายไดรวมจํานวน 1,387.81 ลานบาท มีผลกําไรสุทธิในป 2565 จํานวน 23.68 ลานบาท ลดลงจํานวน 2.33 ลานบาท   

หรือลดลงรอยละ 8.96 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรสุทธิจํานวน 26.01 ลานบาท   และมีกําไรตอหุนในป 2565 เทากับ 

0.04 บาท ลดลงจํานวน 0.01 หรือลดลงรอยละ 12.69 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรตอหุนเทากับ 0.05 บาท   

 
    

• รายได 

บริษทัและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับปส้ินสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,257.97 ลานบาท ลดลงจํานวน 

122.81 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 8.89 เม่ือเทียบกับปกอนหนา ที่มีรายไดรวมจํานวน 1,380.79 ลานบาท สงผลใหกําไรขั้นตนรวม
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สําหรับปมีจํานวน 156.50 ลานบาท ลดลง 43.15 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 21.61 เม่ือเทียบกับปกอนหนา มีสาเหตุหลักของ

รายไดจากงานบริการดานบริหารจัดการ เน่ืองจากฝายบริหารพิจารณาเลือกรับงานที่ไมมีความเส่ียงที่จะถูกชะลอหรือยกเลิก

งบประมาณโครงการในอนาคต ท้ังน้ีเพื่อปองกันการเกิดผลกระทบกับกลุมบริษัทใหเกิดขึ้นนอยสุด  และงานบริการดานวิศวกรรม 

เนื่องจากป 2564 มีโครงการท่ีถึงกําหนดสงมอบงานตามสัญญามากกวาป 2565  
 

 
 

• คาใชจายในการขายและบริหาร  

คาใชจายในการขายและบริหารสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 112.62 ลานบาท  ลดลงจํานวน  

23.08 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 17.01 เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอนที่มีคาใชจายในการขายและบริหาร จํานวน   

135.70 ลานบาท เน่ืองมาจากป 2564 มีรายการขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยจากเหตุการณความเสียหายในอุปกรณที่ใชแปลง

กระแสไฟฟา ของธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตยในขณะท่ีป 2565 ไมมีรายการดังกลาว และบริษัทมีมาตรการใน

การลดและควบคุมคาใชจายตางๆ ในสํานักงาน จึงสงผลใหคาใชจายในการขายและบริหารในป 2565 โดยรวมลดลง 
 

• ตนทนุทางการเงิน  

ตนทุนทางการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 25.93 ลานบาท ลดลงจํานวน 10.70 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 29.23 เม่ือเทียบกับปกอนหนาที่มีตนทุนทางการเงินจํานวน 36.64 ลานบาท เน่ืองมาจากมีการทยอยชําระหน้ีสิน

ระยะยาวจากโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย 
 

• อัตราการทํากําไร 
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  จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2565 ดังกลาว มีรายไดรวมและกําไรสุทธิ

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอน  อยางไรก็ดีสาเหตุที่บริษัทพิจารณาเลือกรับงานที่มีความเส่ียงนอย และผลตอบแทนกําไรสูงเพ่ือลด

ผลกระทบตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทใหเกิดข้ึนนอยสุด  จึงสงผลใหอัตราการทํากําไรในป 2565 เทากับรอยละ 12.44      ซ่ึง

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซ่ึงมีอัตราการทํากําไรเทากับรอยละ 14.46  หรือลดลงรอยละ 13.96  ทั้งน้ีมีอัตรากําไรสุทธิป 2565 

เทากับรอยละ 1.88  ยังคงเทาเดิมและใกลเคียงเมื่อเทียบกับปกอนที่มีอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 1.87 หรือลดลงรอยละ 0.53 มี

อัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 3.71 ลดลงเม่ือเทียบกับปกอนซ่ึงมีอัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 5.09  หรือ

ลดลงรอยละ 27.11  จึงสงผลใหมอีัตราผลตอบแทนผูถือหุนในป 2565 เทากับรอยละ 2.61  ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับปกอน ซ่ึงมีอตัรา

ผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 3.04 หรือลดลงรอยละ 14.14 

 

• ฐานะทางการเงินของงบการเงินรวม 

 
 
สินทรัพยรวม 

 บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน  2,138.42 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินป 2564 

จํานวน 272.98 ลานบาท  หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.63 เน่ืองจากเหตุผลหลักดังตอไปน้ี 

• ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน มีจํานวน 307.99 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินป 2564 จํานวน 88.22 ลานบาทจาก ลูกหน้ี

การคาจากงานบริการดานวิศวกรรมเพิ่มข้ึน 

• สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา มีจํานวน 346.75 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินป 2564 จํานวน 160.73 ลานบาท จากงาน

เสร็จรอวางบลิของงานบริการดานวิศวกรรมที่เพ่ิมขึ้น 

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีจํานวน 1,093.55 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 56.14 ลานบาท เน่ืองจาก

การลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟาชีวมวล และลดลงในระหวางงวดเน่ืองจากการคํานวณคาเส่ือมราคา 

• สินคาคงเหลือ มีจํานวน 60.84 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2564 จํานวน 52.98 ลานบาท เน่ืองจากการนําไปติดต้ังใน

โครงการของธุรกิจบริการดานวิศวกรรม  

หน้ีสินรวม 

 บริษัทและบริษัทยอย มีหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,231.51 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินป 2564 

จํานวน  251.57 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.67 เน่ืองจากเหตุผลหลักดังตอไปน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน มีจํานวน 475.31 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2564 

จํานวน 231.65 ลานบาท  

• เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น มีจาํนวน 223.45 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 75.33 ลานบาท มาจากการ

เพิ่มขึ้นของเจาหน้ีการคาและตนทุนงานกอสรางคางจาย 
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• หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา มีจํานวน 37.61 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 32.58 ลานบาท เน่ืองจากบริษัท

รับงานโครงการเกิดใหม และมีการรับเงินโครงการตามสัญญา 

• เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีจํานวน 415.76 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2564 จํานวน 86.78 ลานบาท 

เน่ืองจากในระหวางงวดมีการจายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชาํระตามเง่ือนไขปกติ 

 

สวนของผูถือหุน 

 บริษทัและบริษัทยอย มีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน  906.91 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 จํานวน  21.41 ลานบาท หรือเพิ่มช้ึนรอยละ 2.42  เน่ืองจากในระหวางงวดกลุมบริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นทําให

สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นตามจํานวนดังกลาว 

           จากน้ัน ดร.ปรีชา  สวน  ไดนําเสนอแผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินงานประจําป 2566  ซ่ึงไดมีการดําเนินการตาม

วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท โดยยังคงมุงเนนการสรางและพัฒนางานบริการเพ่ือตอบโจทยความตองการที่หลากหลายของ

ลูกคา  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการดําเนินธุรกิจ และการขับเคล่ือนธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน ดังน้ี  
 

 วิสยัทศัน  สรางสรรคการบริการ และขยายธุรกิจพลังงานทดแทน เพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคา           

 ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล พรอมขับเคล่ือนธุรกิจและทรัพยากรมนุษยใหเติบโตอยางยั่งยืน 
 

 พันธกิจ  ดําเนินธุรกิจใหเติบโตเพื่อสรางผลตอบแทนใหแกผูมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

• มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหลูกคา พรอมแสวงหาโอกาสและ

ทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการใหบริการดานธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการภายในองคกร 

• สรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิตของบุคลากร และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

อยางตอเน่ือง เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

 

โดยบริษัทมีกลยุทธการดําเนินงานในป 2566 ซ่ึงยังคงมุงเนนการขยายธุรกิจ เพ่ือใหเกิดกระบวนการสรางรายได  การลด

ตนทุนจากการดําเนินงาน  สรางผลตอบแทนที่ดีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเติบโตอยางย่ังยืน  ซ่ึงแบง

การดําเนินงานออกเปน 3 ดาน ดังน้ี 

1. กลยุทธดานผลประกอบการ (Revenue & Profit 2566) 

• สรางยอดขาย เพิ่มรายได และกําไรในธุรกิจเดิม ธุรกิจใหม ท้ังกลุมลูกคาที่เปนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน   
 

2. กลยุทธดานการเติบโตและขยายธุรกิจ (Business Growth 2566 - 2567) 

• ขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือก ธุรกิจท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคา 

• ขับเคล่ือนการดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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3. กลยุทธดานความยั่งยืน (Sustainable Forward 2566) 

• ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรครอบคลุม

ดานการกํากับดูแลกิจการ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม 

• พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง พรอมสรางวัฒนธรรมและสรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร ใหสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของธุรกิจได                        

 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจในป 2565  บริษัทยังคงมุงเนนประเภทงานเปาหมายท่ีเปนธุรกิจหลัก ซ่ึงบริษัทมีความชํานาญ 

รวมถึงสามารถสรางผลตอบแทนที่ดีและมีโอกาสการขยายงานในอนาคต ประกอบดวย 3 ประเภทกลุมงานหลัก ไดแก กลุมธุรกิจ

บริการงานวศิวกรรม  ธุรกิจบริการบริหารจัดการ  และธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน  
 

ทั้งน้ีโดยสรุปจากภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2565  ซ่ึงแมวามีรายไดลดลงจากปกอน  แตเน่ืองจากบริษัท

ยังคงมีนโยบายใหพิจารณาเลือกรับงานท่ีมีความเส่ียงนอย และผลตอบแทนกําไรสูง จึงสงผลใหมีอัตราทํากําไรลดลงเล็กนอย  และ

ยังมีมูลคาสัญญางานที่รอรับรูรายได (Backlog) ต้ังแตป 2565 เปนตนไป  คาดวาจะสามารถสรางรายไดใหเติบโตและสรางผลกําไร

เพิ่มข้ึนไดอยางตอเน่ือง 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม  ประธานฯ  จึงขอเสนอใหที่ประชุมรับทราบผล 

การดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565  โดยไมตองมีการลงคะแนนเสียง เนื่องจากวาระน้ีเปนวาระเพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565  ตามรายละเอียด          

   ที่นําเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565  ส้ินสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 56             ซ่ึง

กําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว   โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน  และ       งบ

กระแสเงินสด สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชี  ไดผานการตรวจสอบและ

ลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท 

ประจําป 2565  ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 

2565  (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดนาํสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนาแลว             (ในรูปแบบ 

QR Code)  
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนองบการเงินของบริษัท 

ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี  
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รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยรวม  2,138,417,398 1,865,437,321 1,759,648,633 1,555,154,200 

หน้ีสินรวม 1,231,508,895 979,936,254 862,463,559 675,028,189 

สวนของผูถือหุน 906,908,503 885,501,067 897,185,074 880,126,011 

รายไดรวม 1,261,307,452 1,387,809,392 464,887,277 682,726,923 

กําไร (ขาดทุน)สุทธิ * 23,350,736 26,744,512 17,059,063 58,563,579 

กําไรตอหุน 0.04 0.05 0.03 0.10 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565     

 ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

คะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 และการงดจายเงินปนผล 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565  และการงดจายเงิน

ปนผล  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการ

บริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป   ทั้งน้ีบริษัทมี

นโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และ 

ภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ทั้งน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เง่ือนไข  และขอจํากัดตามที่

กําหนดไวในสัญญากูยืมเงิน หรือสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงิน และผลดําเนินงาน และปจจัยท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ   

ของบริษัท 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ 

ประจําป 2565  และการงดจายเงินปนผล   
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              ดร.ปรีชา สวน  ไดนําเสนอรายละเอียด โดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 

 ในป 2565  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 17,059,063 บาท โดยไดทําการ

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 852,953 บาท และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ใหกับ

ผูถือหุนของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษาสภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหม  

โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ดังน้ี 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2565 ป 2564 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 17,059,063 58,563,579 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  - - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (บาท) - - 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) - - 
 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

2565 และการงดจายเงินปนผล  ดังน้ี 

1.  จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 852,953 บาท   

2.  งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ใหกับผูถือหุนของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษา

 สภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหม   
 

       ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว มมีติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 และการงดจายเงินปนผล  ตามรายละเอียด 

 ที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปน 

  ดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

  

จากน้ันกอนเขาระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนง  

ตามวาระประจําป  2566  เพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ประธานฯ  ซึ่งเปนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระไดมอบหมายให พลอากาศเอก บุรีรัตน  รัตนวานิช รองประธานกรรมการ 

ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ)  เพื่อดําเนินการขออนุมัติตอที่ประชุมในวาระน้ี   พธีิกรแจงขอเรียนเชิญใหกรรมการ

ทุกทานที่ไดรับการเสนอชื่อไดออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว จนกวาจะดําเนินการตามระเบียบวาระและขอมติที่ประชุม

ลงคะแนนเสียงเสร็จส้ิน จึงจะเชิญกลับเขาสูวาระประชุมอีกคร้ัง 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 

 2566 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ ประจําป 2566 ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของ

บริษัท ขอ 18  ซ่ึงกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวน

กรรมการจะแบงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการบริษทัที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนาน

ท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได   
 

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน  ไดแก    
 

1.  ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางสาวประไพ  พิมพา  กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และความย่ังยืน กรรมการบริหาร 

 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ไดผานการ

กล่ันกรองและพิจารณาคุณสมบัติในดานตาง ๆ อยางรอบคอบ รวมทั้งคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ          

ความเช่ียวชาญ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษทัในชวงที่ผานมา รวมท้ังมีคุณสมบัติการเปนกรรมการของบริษัท

ครบถวนเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และเปนไปตามระเบียบขอบังคับของบริษทั   อีกท้ังไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเรียบรอยแลว  นอกจากน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565  โดยเผยแพรหลักเกณฑ

และวิธีการเสนอรายชื่อผานทางเว็บไซตของบริษัทแลว  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ัง

เปนกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 ทาน 

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท

กําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ัง คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่     

จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ 
 

      สําหรับขอมูลประวัติการทํางานและคุณสมบัติของผูได รับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการบริษัทไดถูกจัดสงไปยัง 

ผูถือหุนแลวในหนังสือเชิญประชุม  ดังรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดวย 3 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 ประจําป 2566  ซ่ึงมีจํานวน 3 ทาน  ไดแก 1) ดร.พงศศักติฐ เสมสันต 2) นางสาวจิรยง อนุมานราชธน และ 

 3) นางสาวประไพ พิมพา ใหกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง  ตามรายละเอียดที่นําเสนอ 

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไดลงมติเลือกต้ังกรรมการเปน

 รายบุคคล ดังน้ี   
 

1. ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ         
  

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

2. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

3. นางสาวประไพ พิมพา กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 และความย่ังยืน กรรมการบริหาร 
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

เม่ือการอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระประจําป 2566 เสร็จส้ินแลว  

ประธานฯ แจงพิธีกรไดเรียนเชิญกรรมการทุกทานที่ออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว กลับเขาสูวาระประชุมอีกคร้ัง และ

จากน้ัน ดร.พงศศักติฐ เสมสันต  ประธานกรรมการ กลับเขามาทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุม   และมอบหมายใหดําเนินการ

ประชุมในระเบียบวาระตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566 
 

        ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  

ประจําป 2566  ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และขอบังคับของบริษัท ขอ 34  กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน  ตามขอบังคับหรือตามมติ       

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน  หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผล

ตลอดไปจนกวาจะไดมีการเปล่ียนแปลง  และนอกจากน้ันใหรับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบยีบของบริษัท  
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ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ  

ชุดยอยตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองตามภาระหนาที่  ความรับผิดชอบของกรรมการและไดทําการเทียบเคียง

กับบริษัทในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหเกิดความ

เหมาะสมย่ิงขึ้น  ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน  โดยกําหนดคาตอบแทน     

รายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายปรวมทั้งป 2566 เปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท  ซึ่งเปนอัตราคงเดิมเทากับ

คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2565 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 
 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2566 (ปที่เสนอ) 

บาท/คน/เดือน 

ป 2565 

บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหตุ   1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารที่มีช่ือ 

                   ตามหนังสือรับรองของบริษัทเทาน้ัน 

  2.  คาตอบแทนอ่ืน ๆ :  ไมมี 

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2566 (ปที่เสนอ) 

บาท/คร้ังที่ประชุม 

ป 2565 

บาท/คร้ังท่ีประชุม 

•  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

•  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
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หมายเหตุ    การจายคาเบ้ียประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอคร้ังที่มีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

 แตละชุด  กรณีท่ีมีการเชิญเขารวมประชุมเปนคร้ังคราว ซ่ึงไมใชวาระประชุมของชุดคณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงอยู จะไมมีการจาย    

 คาเบ้ียประชุม ท้ังนี้สําหรับการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการชุดยอย จะไมจายคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 
 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาใหความเห็น โดยให         

คงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายป เทากับป 2565  ซ่ึงเปนไปตามโครงสรางเดิมของคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ  รวมเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ      

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566      

โดยการกําหนดคาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายป ของกรรมการบริษัทและกรรมการ   

ชุดยอยตางๆ รวมทั้งส้ินเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปน     

เอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมคีะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2566 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประจําป 2566  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  และขอบังคับของบริษัท    

ขอ 59 และ ขอ 60  ซ่ึงกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษทั

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันกลับเขารับตําแหนงอีกกไ็ด 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี สําหรับป 2566 เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

และเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญ ความนาเชื่อถือ และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปน      

ที่ยอมรับในระดับสากล  รวมทั้งเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการสอบบัญชี  และผลงานการใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนํา  

ท่ีเปนประโยชนใหกับกลุมบริษทัเสมอมา  จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปนี้ เปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็น 

ตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 8 บริษัท  ไดแก 1) บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด 2) บริษัท ซีน 168 จํากัด       

3) บริษทั เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4) บริษัท เอตา โซลูช่ันส จํากัด 5) บริษทั ไบโอกรีน เอนเนอรยี 3 จํากัด  6) บริษัท เอตา 

วูดชิพ จํากัด  7) บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  และ 8) บริษัท เอตา เอ็นเทค จํากัด ซ่ึงกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับ

บริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 4,496,000 บาท  และไมมีคาบริการอื่น 
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รายช่ือผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 2 ป (2564-2565) 

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

3. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 

 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทท่ีเสนอสําหรับป 2566 กับปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2566 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2565 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 1,927,500 1,663,500 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,568,500 2,332,500 

รวม 4,496,000 3,996,000 

คาบริการอื่นๆ  - - 

รวมทั้งส้ิน 4,496,000 3,996,000 

  

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด  
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากท่ีประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2566 โดย

กําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี ไดแก 1. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

7358 และ/หรือ 2. นางสาวธิตินันท แวนแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9432 และ/หรือ 3.นายไพบูล ตันกูล  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส จํากัด  เปนผูทําการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัยอย  

เปนจํานวนเงิน 4,496,000 บาท และไมมีคาบริการอื่น ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   

 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
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  หนา 18 จาก 19 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจ

กรรมการ ทั้งนี้เพ่ือเพิ่มความคลองตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานตาง ๆ บริษัทจึงประสงคท่ีจะแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 30 เกี่ยวกับการแกไขอํานาจกรรมการ และขอ 63 การยกเลิกดวงตราของบริษัท   
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 

 

ขอบังคับของบริษัท (ฉบับเดิม) ขอบังคับของบริษัท (ฉบับเสนอแกไขเพิ่มเติม) 

ขอ 30.  จํานวนช่ือกรรมการผูมีอํ านาจลงลายมือช่ือ       

 ผูกพนับริษัทไดน้ัน คือ 

            การกระทําใด ๆ จะมีผลผกูพันบริษทั เม่ือกรรมการ

สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญ

บริษัท 
 

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการ

ผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

ขอ 30.  จํานวนชื่อกรรมการผูมี อํานาจลงลายมือชื่ อ   

ผูกพนับริษทัไดน้ัน คือ 

           การกระทําใด ๆ จะมีผลผูกพันบริษัท เม่ือกรรมการ

สองคนลงลายมือชื่อรวมกัน 
 

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการ

ผูมอีํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ขอ 63.   ดวงตราของบริษัทใหมีลักษณะดังน้ี 

 
 

                    

                             ยกเลกิ 

 

โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  เพื่อพิจารณา

อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 30 และขอ 63 เพื่อเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินงาน  

ดานตาง ๆ ตามรายละเอียดขางตน  รวมถึงพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการ รวมถึงการแกไขเพ่ิมเติมขอความใด ๆ และกระทําการอ่ืนใด ที่เก่ียวของเปนไปตาม

คําส่ังของนายทะเบียน เพ่ือใหการดําเนินการจดทะเบียนดังกลาวเสร็จสมบูรณบรรลุตามวัตถุประสงค    
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของ          

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 30 เร่ืองการแกไขอํานาจกรรมการ 

และขอ 63 เร่ืองการยกเลิกดวงตราของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ  เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหาร

และการดาํเนินงานดานตาง ๆ  โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปน

ผูมีอํานาจในการดําเนินการ รวมถึงการแกไขเพ่ิมเติมขอความใด ๆ  และกระทําการอื่นใดที่เก่ียวของเปนไปตาม
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คําส่ังของนายทะเบียน เพื่อใหการดําเนินการจดทะเบียนดังกลาวเสร็จสมบูรณบรรลุตามวัตถุประสงค  ดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ   (ถามี) 

 

ประธานฯ แจงใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร     

ในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเร่ืองที่เสนอไวเปนระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา  
 

กรณีที่ผูถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม          

จะตองเขาตามเง่ือนไขของกฎหมายซ่ึงกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535    

ซ่ึงกําหนดวา  “เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุน  

ที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”   
 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใด สอบถามหรือ เสนอแนะใหความเห็นเพ่ิมเติม  ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุน และผูเขารวม

ประชุมทกุทาน และกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) 

 

ปดการประชุมเวลา 11.24 น. 

 

 

 

ลงช่ือ______________________________ประธานที่ประชุม 

                                         ( ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต )  

 

 

ลงช่ือ______________________________เลขานุการบริษทั / 

                            ( นางสาวกัลยา  ธัญญเจริญ )       ผูบันทึกรายงานการประชุม   

- กัลยา  ธัญญเจริญ - 

- ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต - 
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QR Code เพื่อดาวนโหลด แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 

(แบบ 56-1 One Report) และเอกสารประกอบประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

 

 
แบบ 56-1 One Report 

 

 
เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2567 
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วิธีการใชรหัสคิวอาร (QR Code) ดาวนโหลดเอกสารประกอบการประชุม 

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะ

นายทะเบียนหลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สงเอกสาร

การประชุมผูถือหุนและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเรียกดูขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยผูถือหุน

สามารถดาวนโหลดขอมูลผาน QR Code ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

  

 ระบบปฏิบัติการ iOS  

1.  เปดกลอง (Camera) ในโทรศัพทมือถือ  

2.  สแกน (หันกลองถายรูปบนโทรศัพทมือถือสองไป) ท่ี QR Code  

3.  หนาจอจะมีขอความแจงเตือน (Notification) ขึ้นมาดานบน ใหกดที่ขอความนั้น เพ่ือดูขอมูลเอกสาร

 ประกอบการประชุม 

 

 (กรณีที่ไมมีขอความแจงเตือน (Notification) ในโทรศัพทมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จาก

 แอปพลิเคชัน (Application) อื่นๆ เชน QR CODE READER, Facebook และ LINE เปนตน)  

 

 ระบบปฏิบัติการ Android  

1. เปดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรือ LINE  

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผาน LINE  

 เขาไปใน LINE แลวเลือก add friend (เพิ่มเพ่ือน)  

 เลือก QR Code  

 สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอมูลเอกสารประกอบการประชุม 

 

 

หน้าที่ 30/77



สิ่งท่ีแนบมาดวย 3 
 

 

 

ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ  
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการอิสระ 
 

ชื่อ - นามสกุล : ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหน่ึง) 
 

อายุ : 51 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 15 กันยายน 2558  
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 8 ป 7 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 15 กันยายน 2558 - เมษายน 2567) 
 

ตําแหนงปจจุบันในบริษทั : กรรมการอิสระ  

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                                           ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน  
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง   :   ไมมี  (รอยละ 0.00 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

  บุคคลที่มีความสัมพันธ *  :   ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีมีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

คุณวุฒิทางการศกึษา ปริญญาเอก   

 • Ph.D.in Business Information Systems (IT Audit, Control and  Governance) , 

 RMIT University, Australia 

  ปริญญาโท   

  • Master of Information Systems (M.Inf.Sys.), Griffith University, Australia 

 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

  ปริญญาตรี   

 • บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

•  Advanced  Audit Committee Program รุน 41/2021 

•  Director Accreditation Program รุน 121/2015 

•  Risk Management Program รุน 2/2015 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ  •  Driving Company Success with IT Governance รุน 1/2016 

                                                                 •  หลักสูตรเตรยีมความพรอมในการเขาสูตลาดทุน สําหรับบริษัทเปาหมายในไลฟ 

 เอ็กซเชนจ (LiVEx)  วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 
 

ประสบการณการทํางาน 
 

พ.ย. 2561 - ปจจุบัน  • ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

2558 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
               

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน 
 

2561 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ธ.ค. 2562 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัทหลักทรัพย บียอนด จํากัด (มหาชน) 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 

ส.ค. 2566 – ปจจุบัน  • คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ และผูอํานวยการหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ก.พ. 2563 - ปจจุบัน                   •  กรรมการอิสระ  บริษัท นาราไทย คูซีน จํากัด 
    

ประสบการณการทํางานยอนหลัง (ที่สําคัญ)   
 

ประวัติการทํางานทางวิชาชีพ  
 

ต.ค. 2559 - ก.พ. 2560  • ท่ีปรึกษาดานการบัญชีและการวางระบบบญัชี   

  บริษัท เซ็นเตอร ออโต ลีส จํากดั (ธุรกิจการเงิน) 
 

ม.ค. 2558 - มี.ค. 2558 •  ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท เดนทัล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจทันตกรรม) 

ต.ค. 2557 - ธ.ค. 2557 • ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท เอฟ เอ็น เฟคทรอรี่ จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจเสื้อผา) 

มิ.ย. 2555 - ต.ค. 2555 •  ที่ปรึกษาดานบัญชีและการวางระบบบัญชี 

    บริษัท เอ เอส เอ็น โปกเกอร จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจประกันภัย) 
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ส.ค. 2555 – ส.ค. 2555 •  ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัท เอส เอฟ ซีนีมา จํากัด (ธุรกิจโรงภาพยนตร) 

มิ.ย. 2554 – ก.ย. 2554  •  ที่ปรึกษาดานการบัญชี การวางระบบบัญชี และการบริหารความเสี่ยง 

   บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจสายการบนิ) 

ก.ค. 2553 – ส.ค. 2553 •  ที่ปรึกษาดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 

  บริษัท เกียรติธนา ขนสง จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจขนสง) 
 

ประวัติการทํางานทางวิชาการ  
 

ก.ย. 2560  - ปจจุบัน  • คณบดีวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ก.ค. 2559  -  ก.ย. 25 60  •  รองคณบดีสายงานวิชาการ และผูอํานวยการหลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต 

  วิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย 

มิ.ย. 2555  -  ก.ค. 25 59  •  รองคณบดีสายงานวิชาการ คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

มิ.ย. 2554  -  มิ.ย. 25 55  • ผูอํานวยการสถาบันพัฒนานักวิชาชพีบัญชี คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

มิ.ย. 2553  -  มิ.ย. 25 54  •  หัวหนาหมวดวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี คณะการบัญช ีมหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย 
 

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา     • การประชุมคณะกรรมการบริษัท    5/5 ครั้ง  

  • งประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยการ   5/5 ครั้ง 

  •   การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน  2/2 ครั้ง 

  •   การประชุมผูถือหุน 1/1 ครั้ง 

  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

ที่ผานมา 

 

 

หมายเหตุ * บุคคลท่ีมีความสัมพันธ หมายถึง  

(1)  คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของนิติบุคคลดังกลาว 

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนท่ีมากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ในวาระการแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดมีการเสนอชื่อกรรมการเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ จํานวน 1 ทาน คือ  

ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด และมิไดมีความสัมพันธในลักษณะอ่ืนที่เก่ียวของ  

คุณสมบัติกรรมการอิสระ  

1. บุคคลผูที่ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ        

รายนั้น ๆ ดวย 

2. ผูท่ีไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ 

ผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุน     

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส  

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือ ผูมีอํานาจควบคุม ของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

4. ผูที่ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน     

ผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจ ควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป    

กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน   

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพย หรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับ  

หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาต

หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาต  หรือตั้งแต              

20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ีการคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประกาศของ ก.ล.ต. วาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมการพิจารณาภาระหน้ี 

ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผู

ขออนุญาตและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต 
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บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต ผูถือหุน รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอยหรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือ  

ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันอยางมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของผูขออนุญาต 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลําดับเดียวกันกับผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(collective decision) ได 

ความในขอ (2) (4) (5) และ (6) ในสวนที่กําหนดใหพิจารณาคุณสมบัติของ กรรมการอิสระของผูขออนุญาต ในชวง    

2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานฯ ใหใชบังคับกับคําขออนุญาตท่ีย่ืนตอสํานักงานต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 

เปนตนไป 

ในกรณีท่ีบุคคลที่ผูขออนุญาตแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือ เคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ (4) หรือขอ (6) ใหผูขออนุญาตไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมี

ความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็ตอเมื่อผูขออนุญาตไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการ

บริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และ

การใหความเห็นท่ีเปนอิสระ นอกจากน้ี ยังจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาการ

แตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

ก. ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑ     

ที่กําหนด 

ข. เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ค.  ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
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เพ่ือประโยชนตามขอ (5) และขอ (6) คําวา “หุนสวน” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี 

หรือผูใหบริการทางวิชาชีพใหเปนผูลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) 

ในนามของนิติบุคคลน้ัน 

ลักษณะความสัมพันธของผูไดรับการเสนอช่ือ ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ 
รายช่ือผูไดรับเสนอช่ือ ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม 
การถือหุนในบริษัท   

- จํานวนหุน ไมม ี

- สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด ไมม ี

เปนญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ / 

ผูมีอํานาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อใหเปน

กรรมการ / ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท / บริษัทยอย 

 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทยอย / 

บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง  

1 ปท่ีผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่

ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี หรือ ที่ปรึกษาทาง

กฎหมาย ) 

  

ไมเปน 

 

 

ไมเปน 
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ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการบริษัท (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
 

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหน่ึง) 
 

อายุ : 49 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 10 ป 2 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 - เมษายน 2567) 
  

ตําแหนงปจจุบันในบริษทั : กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง   

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

 กรรมการบริหาร   

 รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง     : 3,000,056  หุน 

   (รอยละ 0.54 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

 บุคคลที่มีความสัมพันธ *  :  ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีมีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
                                                         

คุณวุฒิทางการศกึษา •  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย 
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สิ่งท่ีแนบมาดวย 3 
 

 

 

การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

                                          • The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ป 2565 รุน 2/2022 

 •  Director Certification Program (DCP) ป 2557 รุน 193/2014 

                                            •  Advance Audit Committee Program (AACP) ป 2557 รุน 15/2014  

 •  Role Of The Compensation Committee ป 2557 รุน 18/2014 

 •  Risk Management Committee Program ป 2557 รุน 4/2014 

                                            •  Financial Statement for Directors ป 2557 รุน 25/2014 

 •  Directors Accreditation Program ป 2557 รุน SEC/2014 

 •  Company Secretary Program (CSP) รุน 106/2020 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ  • หลักสูตร Operational Analysis for strategic Management 

 หลักสูตร Strategic Management Review & Strive 

 หลักสูตร การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในยุคดิจิทัล (Business Change in Digital Era)  

สภาองคการนายจางแหงประเทศไทย 

 หลักสูตร SOAR Analysis for Strategic Management and OKRs & Goal Setting  

บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

 • หลักสูตร The Digital Work Leader  

  •  หลักสูตร Woman ‘s Leadership forum 2017  

                                            •  หลักสูตร Digital Business Solutions Summit 2020 
 

ประสบการณการทํางาน 
   

การดํารงตําแหนงในบรษิัท 
 

เม.ย.2562 - ปจจุบัน   •  รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

พ.ย. 2561 - ปจจุบัน   •  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

ก.พ. 2558 - ปจจุบัน   • กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการสรรหาและพิจารณา

 คาตอบแทน                                                                         

2557 - ปจจุบัน   •  กรรมการบริษัท  

เม.ย. 2561 - มี.ค. 2562                •  รองประธานเจาหนาทีบ่ริหารสายงานธุกิจ 

2558 – มี.ค. 2561    •  ผูชวยประธานเจาหนาที่บรหิารสายงานธุรกิจ  ผูชวยประธานเจาหนาทีบ่ริหาร     

 สายงานกลยุทธและบริหารองคกร  

2548 - ก.พ. 2558                       •  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  
                                                                     

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน :  ไมม ี
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สิ่งท่ีแนบมาดวย 3 
 

 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 

พ.ค. 2566 - ปจจุบัน •  กรรมการ  บรษิัท เธอรรี่ เพอรเฟคท จํากัด 

ก.ค. 2565 - ปจจุบัน •  กรรมการ  บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด 

 •   กรรมการ  บรษิัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด 

 • กรรมการ  บรษิัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด 

 • กรรมการ  บรษิัท ซีน 168 จํากัด 

 •  กรรมการ  บรษิัท เอตา เอ็นเทค จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอตา โปรเฟสช่ันแนล จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอตา วูดชิพ จํากัด 

  •  กรรมการ  บรษิัท ไบโอกรีน เอ็นเนอรยี 3 จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอบีเอ็น โกลบอล พาวเวอร จํากัด 

  

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา    • การประชุมคณะกรรมการบริษทั   5/5 ครั้ง  

  •  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5 ครั้ง 

  •  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  2/2 ครั้ง 

  •  การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน  2/2  ครั้ง 

  •  การประชุมผูถือหุน   1/1 ครั้ง  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

 ที่ผาน มา 
 

 
หมายเหตุ * บุคคลท่ีมีความสัมพันธ หมายถึง  

(1)  คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของนิติบุคคลดังกลาว

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนท่ีมากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 
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ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการบริษัท (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
 

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหน่ึง) 
 

อายุ : 45 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 10 ป 2 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 - เมษายน 2567) 
 

ตําแหนงปจจุบันในบริษทั : กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน 

 กรรมการบริหาร 

 ผูอํานวยการกลุมงานธุรกิจ 
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง     : 405,990  หุน 

       (รอยละ 0.07 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

  บุคคลที่มีความสัมพันธ *   :  ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีมีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

วุฒิการศึกษา •  ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ศึกษาศาสตร)   

  มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
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การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

                                            •  Director Certification Program (DCP) ป 2557 รุน 194/2014  

• Director Accreditation Program (DAP) ป 2557 รุน SEC /2014 

• Advance Audit Committee Program (AACP) ป 2557 รุน 15/2014 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ         •   หลักสูตร Operational Analysis for strategic Management 

 หลักสูตร Strategic Management Review & Strive 

 หลักสูตร Financial Statement Assessment 

 • หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงตามหลัก COSO ERM (COSO - Enterprise Risk 

  Management)  บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

•  หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (คปอ.)  บรษิัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด 

•  หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร (จป. บริหาร)  

 บรษิัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด 

•  หลักสูตร ทักษะการขาย  (Selling with Attitude)  บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

•   หลักสูตร  SOAR Analysis for Strategic Management and OKRs & Goal 

 Setting  บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

  • หลักสูตร Executive Mini MBA รุนที่ 17 สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (NIDA)    

  •  หลักสูตร THE Right People Management ป 2563, HR The Next Gen 

  •  หลักสูตร Feasibility Study รุนที่ 19 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 

ประสบการณการทํางาน 
   

การดํารงตําแหนงในบรษิัท 
 

พ.ค.2566 - ปจจุบัน  •  กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน  

2561 - ปจจุบัน  •  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 • ผูอํานวยการกลุมงานธุรกิจ 

2558 - ปจจุบัน             •  ผูอํานวยการอาวุโสสายงานสนับสนนุตนทุน 

2557 - ปจจุบัน  •  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 

2560 - 2561  •  ผูอํานวยการสายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร 

2551 - 5582   •  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและงานธุรการ 
 

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน :  ไมมี 
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การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 
 

มี.ค. 2563 - ส.ค. 2564                •  กรรมการ บรษิัท เอตา เมเนจเมนท 1   จํากัด 

  •  กรรมการ บริษัท เอตา เอ็นเทค จํากัด 

  •  กรรมการ บริษัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด 

  •  กรรมการ บริษัท เอตา วูดชิพ จํากัด 

 •  กรรมการ บริษัท เอบีเอ็น โกลบอล พาวเวอร จํากัด 

ก.พ. 2563 - ส.ค. 2564 •  กรรมการ บรษิัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  

2556 - ส.ค. 2564  • กรรมการ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด  

2556 - ส.ค. 2564                     • กรรมการ บริษัท ซีน 168 จํากัด   
  

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา    •   การประชุมคณะกรรมการบริษัท   5/5 คร้ัง   

 • การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง    5/5 ครั้ง  

 •  การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยนื  1/1  ครั้ง 

• การประชุมผูถือหุน  1/1 ครั้ง  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

 ที่ผานมา 
 

 

 

หมายเหตุ * บุคคลท่ีมีความสัมพันธ หมายถึง  

(1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว 

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนท่ีมากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 
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สิ่งที่แนบมาดวย 4 

รายละเอียดกรรมการอิสระซ่ึงผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเปนผูแทนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  2567 

1 ดร.พงศศักติฐ   เสมสันต   

 อายุ 73  ป 

  ที่อยู 337/1 ตรอกตลาดนางเลิ้ง แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100 

 ตำแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบรษิทั  ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ 9 ป (เขาดำรงตำแหนง คร้ังแรกเม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2558) 

  สัดสวนการถือหุนในบริษัท -ไมม-ี (ขอมูล ณ 10 มกราคม 2567) 

  วาระการประชุมที่มีสวนไดเสีย ระเบียบวาระที่ 6 :  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจำป 2567 

 
วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสียพิเศษ -ไมมี- 

2 พลอากาศเอก บุรีรัตน  รัตนวานิช 

  อายุ 75 ป 

  ที่อยู 388 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

  

ตำแหนงปจจุบันในบริษัท 

  

กรรมการอิสระ  รองประธานกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 9 ป (เขาดำรงตำแหนง ครั้งแรกเมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2558) 

  สัดสวนการถือหุนในบริษัท -ไมม-ี (ขอมูล ณ 10 มกราคม 2567) 

  วาระการประชุมที่มีสวนไดเสีย ระเบียบวาระที่ 6 :  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจำป 2567 

  วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสียพิเศษ -ไมมี- 

3 นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน     

 อายุ 55 ป 

  ที่อยู 1757/88  ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

  

ตำแหนงปจจุบันในบริษัท 

  

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 10 เดือน  ( เขาดำรงตำแหนง ครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 ) 

  สัดสวนการถือหุนในบริษัท -ไมม-ี (ขอมูล ณ 10 มกราคม 2567) 

  วาระการประชุมที่มีสวนไดเสีย ระเบียบวาระท่ี 6 :  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจำป 2567 

 
วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสียพิเศษ -ไมมี- 

4 ผศ.ดร.ศิริเดช  คำสุพรหม  

  อายุ 51 ป 

 

ที่อยู 1/123 ถนนกำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

  

ตำแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 9 ป ( เขาดำรงตำแหนง ครั้งแรกเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2558 ) 

  สัดสวนการถือหุนในบริษัท -ไมมี- (ขอมูล ณ 10 มกราคม 2567) 

 

วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสีย 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 : พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ  

ประจำป 2567 

ระเบียบวาระท่ี 6 :  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจำป 2567 

   วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสียพิเศษ -ไมมี- 
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ขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี 

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 

 

ช่ือ – นามสกลุ    :  นางสาวนันทิกา  ลิ้มวิริยะเลิศ   

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ :  7358 

อายุ :  47 ป 

จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ :  4 ป (2563-2566) 

การศึกษา :  

 ปริญญาโททางการบริหาร New York Institute of Technology 

 ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตแหงประเทศไทย 

 ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทีได้รับความเหน็ชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

ประสบการณในการทํางาน : 

 2561 - ปจจุบัน หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2557 – 2561  ผูอํานวยการ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2543 – 2557  ผูจัดการอาวุโส บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ :  ไมมี 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว   

 
 

ช่ือ – นามสกลุ :  นางสาวธิตินันท แวนแกว 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 9432 

อายุ :  43 ป 

จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ :  - 

 

การศึกษา :    

 ปริญญาโททางการบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

ประสบการณในการทํางาน : 

 2562 - ปจจุบัน    หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2558 - 2562 ผูอํานวยการ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2546 - 2558 ผูจัดการอาวุโสถึงผูชวย บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ :  ไมมี 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  
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ขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี 

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 

 

ช่ือ – นามสกลุ    :  นายไพบูล  ตันกูล  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ :  4298 

อายุ :  55 ป 

จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ :   - 

การศึกษา :    

  ปริญญาโททางการบริหาร (MBA) การเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ประกาศนียบัตรเร่ืองความเปนผูนําระดับสูงของเอเชีย, INSEAD Singapore 

  หลักสูตรบริหารวิทยาประกันภัยระดับสูง (วปส) รุนที่ 8 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 

  หลักสูตรวิทยาการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส) รุนที่ 1 

  Director Certification Program (IOD class 242/2017) 

  หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชน (TEPCOT9)  

  ประกาศนียบัตรหลักสูตรพัฒนาผูบริหาร (EDP) รุนท่ี 10 สมาคมบริษัทจดทะเบียนแหงประเทศไทย (TLCA) 

ประสบการณในการทํางาน : 

 2546 – ปจจุบัน ผูอํานวยการถึงหุนสวน สํานักงาน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2538 – 2545 ที่ปรึกษาอาวุโสถึงผูชวยผูอํานวยการ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2533 – 2538 ผูจัดการอาวุโสถึงผูชวย บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 
ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ :  ไมมี 
บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว   
 

 
 

ช่ือ – นามสกลุ :  นางสาวชลิดา คงปรัชญา 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 10015 

อายุ :  39 ป 

จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ :  - 

การศึกษา :    

 ปริญญาโทบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

The University of Nottingham, สหราชอาณาจักร  

 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (BBA) 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ประสบการณในการทํางาน : 

 2566 - ปจจุบัน  หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 2562 - 2566  ผูอํานวยการ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2548 - 2562  ผูจัดการอาวุโสถึงผูชวย บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 

 

 

 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ :  ไมมี 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว    
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สํานักงานสอบบัญชี :  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

ที่อยู :   179/74-80 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร ชั้น 15 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

   โทร.0-2844-1000   โทรสาร. 0-2286-5050 
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ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดประชุม 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสาํนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ 36. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางเปนการประชุมสามัญ ภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท 

          การประชุมคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม        

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

          ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ท้ังหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 

แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

          ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนทั้งหลาย        

ซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวน้ัน จะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน       

สี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม

และอํานวยความสะดวกตามสมควร  

          ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใดจํานวนผูถือหุน

ซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 38. ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบ

ชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ขอ 37. ในการบอกกลาวเรยีกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรอืเพ่ือพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน

กอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม

ดวยโดยจะตองเปนโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ยี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 
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 ในกรณทีี่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งเขา

มารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัด เพราะผูถือหุน  

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 

ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 

การมอบฉันทะเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน และสิทธิของผูถือหุน 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบ

ฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กําหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอน

ผูรบัมอบฉันทะเขาประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

 ก. จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

 ข. ชื่อผูมอบฉันทะ 

 ค. คร้ังท่ีของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 40. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติ

เปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว  ผูถือหุนซ่ึงมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณา

เรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ

เพ่ิมเติมไมเสร็จ และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม   

คร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ท้ังน้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ     

ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 41. ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานใน   

ท่ีประชุม 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
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 ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นนอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 43. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนน

เสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นใน

ขอบังคับนี้   หรือกรณีอื่นตามกฎหมายจะกําหนดไว หรือในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญการ

 มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

 จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

 จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 

 ฉ. การออกหุนกู 

 ซ. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 
 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการแตงตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนงอื่นตามที่เห็น

เหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมี ถ่ินที่อยู ใน

ราชอาณาจักร 

ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

 1)        ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 

2)        ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได    

ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3)        บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปน

ผูออกเสียงชี้ขาด 
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ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหน่ึง

ในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับ

สลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  

กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได         
 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 

ขอ 34. บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนด

เปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะ

มีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงาน หรอืลูกจางของบริษัท 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการที่

เปนอิสระตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกําหนด 
 

เงินปนผลและเงินสํารอง 

ขอ 48. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการกรณี

ท่ีมีการจายเงินปนผลระหวางกาล  

           การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหนึ่ง (1) เดือน

นับแตวันที่มีมติเชนวานั้น 

ขอ 49. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวได เมื่อปรากฏแกกรรมการวา บริษัท

มีกําไรพอสมควรที่จะกระทําการเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ

ในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ขอ 50. เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้สําหรับ  

หุนบุรมิสิทธิ 
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ขอ 51. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ 

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) 

ของทุนจดทะเบียน 

นอกจากทุนสํารองดังกลาว คณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสํารองอ่ืน

ตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได 

 เมื่อบริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอ่ืน ทุนสํารองตามกฎหมายและทุน

สํารองสวนล้ํามูลคาหุนตามลําดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

อื่น ๆ 

ขอ 53. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

ขอ 54. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํา และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไวใหถูกตองตามกฎหมายวา

ดวยการน้ัน 

ขอ 55. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน อยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสองเดือน   

อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 56. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอ

ท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบใหเสรจ็กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 57. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ 58. คณะกรรมการตองจัดใหมีทะเบียนกรรมการ  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ  และการประชุม      

ผูถือหุน และขอมติทั้งหมดของท่ีประชุมลงไวเปนหลักฐานโดยถูกตอง และหลักฐานนี้ใหเก็บรักษาไว ณ 

สํานักงานใหญของบริษัท หรือมอบหมายใหบุคคลใดทําหนาที่เก็บรักษาไวในทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ 

หรอืจังหวัดใกลเคียงก็ได แตตองแจงใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบกอน 

ขอ 59. ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่ง

ออกไปน้ัน กลบัเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 60. ผูสอบบัญชีควรไดรบัคาตอบแทนเทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนด 
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ขอ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทเวลาอยูในตําแหนงนั้นๆ จะเลือกเอามา

เปนตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 

ขอ 62. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไร

ขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงาน

และเอกสารของบริษัท ท่ีผูถือหุนจะพึงไดรบัในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 
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ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีความประสงคจะเขารวมประชุมตองสงเอกสารยืนยันตัวตนตามท่ีระบุไว มายังบริษัท

ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567  เม่ือบรษิัทไดตรวจสอบขอมูลตามรายช่ือผูถือหุนตามขอมูลปดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถือหุนที่มี

สิทธิเขารวมประชุมฯ ถูกตองครบถวนแลว ผูใหบริการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะสง Link สําหรับการเขารวมประชุม

และคูมือการเขาใชงานไปยังอีเมล (E-mail) ท่ีทานไดสงมาแจงบริษัท โดยจะสง link ลวงหนา 2 วันกอนวันประชุม  

การแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

ผูถือหุนท่ีตองการเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จะตองแจงความประสงคท่ีจะเขารวมประชุม ได 2 วิธีดังตอไปน้ี 

1. แจงความประสงคเขารวมประชุม ดวยวิธีสงขอมูลทางอีเมล หรือไปรษณีย 

2. แจงความประสงคเขารวมประชุม ดวยวิธีสงขอมูลทางเว็บไซต หรือ QR Code  

กรณีผูถือหุนตองการแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ดวยวิธีการสงขอมูลทางอีเมล      

หรือทางไปรษณีย  

1. โปรดกรอกเอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) (สิ่งที่แนบมาดวย 8) โดยขอใหทาน

ระบุอีเมล และหมายเลขโทรศัพทมือถือของทานใหชัดเจนสําหรับใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม  

2. แนบสําเนาหลักฐานแสดงตัวตน เพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม E-AGM  

2.1 ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 

 กรณผีูถือหุนประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

o สําเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหที่ ยังไมหมดอายุ เชนบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตร

ประจําตัวราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุล ขอให      

ผูถือหุนแนบหลักฐานประกอบดวย 

 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม กรอกขอความถูกตองครบถวน และ   

ลงลายมือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูมอบฉันทะ เชน สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัว

ขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุและลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตองของผูมอบฉันทะ 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ เชน สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัว

ขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุและลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตองของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 ผูถือหุนที่เปนนิตบิุคคล 

 กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส       

(E-AGM) 

o สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 1 ปกอนวันประชุมผูถือหุน   

ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชน สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตร

ประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและ      

ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 กรณีที่มีการมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม กรอกขอความถูกตองครบถวน และ   

ลงลายมือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

o สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 1 ปกอนวันประชุมผูถือหุน  

ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชน สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตร

ประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและ      

ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามที่ไดกลาวขางตน 

กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานที่ไดกลาวขางตน ไมใชเอกสารฉบับภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ ผูถือหุนจะตองแสดงเอกสารคําแปล

ฉบับภาษาองักฤษ ซ่ึงลงนามรับรองคําแปลโดยผูถือหุน หรือโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลน้ัน (ในกรณีเปนนิติบุคคล) 

3. สงเอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (ขอ 1) และหลักฐานแสดงตัวตน พรอมเอกสารประกอบ

ตาง ๆ (ขอ 2) โดยจัดสงมาใหบริษัท ภายในวันที ่19 เมษายน 2567  ผานชองทางตอไปน้ี 

 ทางอีเมล : cs@eastern-groups.com 

 ทางไปรษณีย : สํานักงานเลขานุการบริษัท  เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป                        

   กรุงเทพมหานคร 10240 

กรณีผูถือหุนตองการแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยชองทางเว็บไซต หรือ QR Code 

1. แจงความประสงคเขารวมประชุมฯ ผาน Web Browser : Chrome โดยเขาไปที ่

Scan QR Code เขาไปที ่Link 
 

 

 

 

https://ete.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 
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2. กรอกขอมูลของผูถือหุน 

1. เลขที่บัญชีผูถือหลักทรัพย 

2. ช่ือ (ไมตองระบุคํานําหนา) 

3. นามสกุล 

4. เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

5. เลือกยอมรับเงื่อนไข และยินยอมใหเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

6. กด “ยืนยัน”  

3. ตรวจสอบช่ือผูถือหุนและจํานวนหุน หากถูกตองกรุณากรอกขอมูลเพิ่มเติม 

1. ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 

2. อีเมลเพื่อรับ Link สําหรับการเขารวมประชุม 

3. หมายเลขโทรศัพทมือถือ 

กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง: ระบุหมายเลขโทรศัพทมือถือของผูถือหุน 

กรณีมอบฉันทะ: ระบุหมายเลขโทรศัพทมือถือของผูรับมอบฉันทะเพ่ือใชในการเขารวมประชุม 

4. เลือกประเภทการเขารวมประชุม 

i. เขารวมประชุมดวยตนเอง ผาน E-AGM 

ii. มอบฉันทะใหบุคคลทั่วไปเขารวมประชุม ผาน E-AGM 

iii. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 

5. กด “ถัดไป” 

กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตนของผูถือหุน 

1. สําเนาบัตรประชาชน หรอืสําเนาหนังสือเดินทาง หรือสําเนาบัตรท่ีทางราชการออกให 

2. เอกสารอื่น ๆ เชน หนังสือรับรองบริษัท  

3. กด “ถัดไป” 

4. ระบบจะขึ้นขอความ “ระบบไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจํานวนหุนอีกครั้ง 

5. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

กรณีมอบฉันทะใหบุคคลท่ัวไปเขารวมประชุม ผาน E-AGM 

เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตนของผูถือหุน 

1. สําเนาบัตรประชาชน หรอืสําเนาหนังสือเดินทาง หรือสําเนาบัตรท่ีทางราชการออกให 

2. เอกสารอื่น ๆ เชน หนังสือรับรองบริษัท  

3. กด “ถัดไป” 

4. ระบุขอมูลผูรับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ 
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i. ช่ือ-นามสกุล ของผูรับมอบฉันทะ (ภาษาไทย) 

ii. ช่ือ-นามสกุล ของผูรับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ) 

iii. แนบไฟลสําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรบัมอบฉันทะ 

iv. แนบไฟลหนังสือมอบฉันทะท่ีมีการกรอกขอมูลและลงลายมือครบถวน 

5. กด  “ถัดไป”  

6. ระบบจะขึ้นขอความ “ไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจํานวนหุนอีกคร้ัง 

7. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

กรณีมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 

1. เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตน (เชนเดียวกับกรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรมมอบฉันทะ ที่กรอกขอมูลและลงลายมือครบถวน 

3. กด “ถัดไป”  

4. ระบบจะขึ้นขอความ “ไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจํานวนหุนอีกคร้ัง 

5. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

หมายเหตุ : ระบบรับแจงความประสงคเขารวมประชุมฯ จะเปดใหดําเนินการตั้งแตวันที่ 25 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 23 เมษายน 

2567 หรือจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ (ระบบไมเปดรับขอมูลในวันเสาร อาทิตย และวันหยุดราชการ)  และสําหรับผูถือหุนที่

มีความประสงคขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร โปรดติดตอ เลขานุการบริษัท ตามชองทางการติดตอของบริษัท                 

ตามรายละเอียดขางตนได ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567  

การเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

1. เมื่อผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แจงความประสงคเขารวมประชุมและไดรับการตรวจสอบครบถวนแลว  ทานจะไดรับ 

อีเมลจากทางผูใหบริการจัดประชุมฯ ซ่ึงจะเปน Link สําหรับการเขารวมประชุม และคูมือการเขาใชงานระบบ ลวงหนา 

2 วันกอนวันประชุม โปรดศึกษาคูมือวิธีการใชงานระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไมไดรับอีเมลดังกลาว

ภายในวันท่ี 24 เมษายน 2567 ขอใหติดตอบริษัทโดยทันที โทร. 02 158 2000 หรือติดตอเจาหนาที่ บริษัท โอเจ 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ผูใหบริการจัดประชุมฯ  โทร. 02 079 1811 

2. ทานจะตองเตรียมขอมูลเหลาน้ี เพ่ือใชในการเขาสูระบบ 

กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง: เลขบัญชีผูถือหุน (หมายเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย) และเลขบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูถือหุน 

กรณีผูรับมอบฉันทะ: เลขบัตรประจําตัวประชาชนและหมายเลขโทรศพัทมือถือของผูรับมอบฉันทะ 

3. การเขารวมประชุมและการลงคะแนนผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถใชไดกับคอมพิวเตอร / โนตบุค (Notebook) / 

แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทมือถือผาน Web Browser: Chrome ดวยอินเตอรเน็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอรเน็ต

บานพื้นฐาน  
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หมายเหตุ : กรณีเขารวมประชุมผานทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทมือถือ จะตองติดต้ังโปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting กอนเขารวมประชุม ซ่ึงสามารถ download ไดดังน้ี 

 

 

ระบบ iOS 
 

ระบบ Android 

 

 

 

 

 

 

 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 
 

https://play.google.com/store/apps/details?id=

us.zoom.videomeetings 
 

 

4. ระบบจะเปดใหเขารวมประชุมลวงหนา 60 นาที กอนเร่ิมการประชุม อยางไรก็ตามการถายทอดสดจะเร่ิมเม่ือถึงเวลา

ประชุมเทานั้น  

5. การเขาสูระบบผูเขารวมประชุมจะตองใชขอมูลเลขทะเบียนผูถือหุน และเลขที่บัตรประชาชนของผูถือหุน 

6. การลงคะแนนผานระบบ E-Voting ทานจะสามารถลงคะแนนแตละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองด

ออกเสียง อยางใดอยางหน่ึงเทานั้น กรณีที่ไมไดลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวาทานลงคะแนนเสียงเปนเห็นดวย

โดยทันที (ใชวิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดวย) 

7. กรณีที่ผูเขารวมประชุมมีเหตุขัดของหรือติดปญหาในการใชงานระบบ E-AGM ทานสามารถติดตอบริษัท โอเจ อินเตอร

เนช่ันแนล จํากัด ตามหมายเลขโทรศัพทที่ระบุไวในอีเมลที่จัดสงคูมือการใชงานระบบไปใหทาน 

*** การประชุม E-AGM นี้จะเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน และจะไมมีการจัดสถานที่การประชุมใน         

รูปแบบเดิม (แบบ Physical Meeting) ขอความรวมมือผูถือหุนงดการเดินทางมาที่บริษัท *** 

กรณีผูถอืหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท  

สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมแบบ E-AGM ดวยตนเองหรือไมสามารถมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะทานอ่ืนเขา

รวมประชุมแบบ E-AGM ได  หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของบริษัท กรุณาสงหนังสือมอบฉันทะ   

(ส่ิงท่ีแนบมาดวย 9) โดยระบุผูรับมอบฉันทะเปนกรรมการอิสระทานใดทานหน่ึงตามท่ีบริษทัไดกําหนดไวพรอมเอกสารประกอบ 

ใหบริษัท ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 ผานชองทางตอไปน้ี 
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 ทางอีเมล  : cs@eastern-groups.com 

 ทางไปรษณีย : สํานักงานเลขานุการบริษัท  เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน  เขตบางกะป                        

   กรุงเทพมหานคร 10240 

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีผูถือหุนระบุการลงคะแนนเสียงแตละวาระ กรรมการอิสระจะทําการลงคะแนนเสียงตามที่ทานไดระบุมาใน

หนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง      

เพียงอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ันไมสามารถแบงการออกคะแนนเสียงเปนบางสวนได (เวนแตเปนการลงคะแนนเสียงของ 

Custodian) 

การสงคําแนะนําหรือคําถามเก่ียวของกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวของกับวาระใดๆ เพื่อ

เสนอพิจารณาในการประชุม E-AGM  

  กรณีทานผูถือหุนมีความประสงคจะสงคําแนะนําหรือคําถามตาง ๆ สามารถกระทําได 2 วิธี ดังตอไปนี้ 

1. สงคําแนะนําหรือคําถามลวงหนาใหบริษัทกอนวันประชุม ผานชองทางดังตอไปน้ี 

 ทางอีเมล  : cs@eastern-groups.com หรือ ir@eastern-groups.com 

 ทางโทรศัพท  : 02 158 2000 

 ทางไปรษณีย : สํานักงานเลขานุการบริษัท เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน  เขตบางกะป                         

   กรุงเทพมหานคร 10240 

2. สงคําแนะนําหรือคําถามระหวางการประชุม สําหรับผูที่เขารวมประชุม E-AGM โดยผูเขารวมประชุมจะตองระบุชื่อ

และนามสกุล พรอมแจงวาเปนผูถือหุนเขารวมประชุมเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะ กอนท่ีจะมีการสงคําแนะนําหรือ

คําถามทุกคร้ัง บริษัทเปดชองทางในการสงคําแนะนําและคําถามระหวางการประชุม ดังน้ี 

 ชองทางการสนทนาระบบพิมพขอความ (Chat)  

 ชองทางการสนทนาระบบเสียง ซ่ึงผูเขารวมประชุมจะกดปุมยกมือ และเปดไมโครโฟนท่ีอุปกรณของตนเอง 

หลังจากที่เจาหนาที่ควบคุมระบบสงคําเชิญใหทานสนทนาได และกรุณาปดไมโครโฟนหลังจากที่สนทนาเสร็จ

ทุกครั้ง (สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากคูมือการเขารวมประชุมท่ีถูกจัดสงไปยังอีเมลของผูเขารวม

ประชุม) 

ทั้งน้ี หากผูถือหุนมีขอสงสัยเก่ียวกับการประชุมสามารถติดตอเจาหนาที่ ดังน้ี 

1. เรื่องการสงเอกสารยืนยันตัวตนเพ่ือเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ติดตอ

เลขานุการบริษัทของบริษัท เพ่ือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดตามชองทางการติดตอบริษัทตามรายละเอียดขางตน 

2. เรื่องข้ันตอนการเขารวมประชุมและการลงคะแนนเสียงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) กรณีที่ยืนยันตัวตนอยางถูกตอง

และครบถวนแลว ติดตอบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ผูใหบริการจัดประชุมฯ  ตามหมายเลขโทรศัพทที่ระบุไว  

ในอีเมลท่ีจัดสงคูมือการใชงานระบบไปใหทาน 
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คูม่ือนีจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชนัแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
ขนัตอนการรับข้อมูลเพอืเข้าร่วมประชุม ผ่านทางอีเมล์ 

1. เมอืผู้ถือหุ้นได้รับการตรวจสอบยืนยนัตวัตนจากบริษัทฯ แล้ว ผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมล์จาก E-Meeting Service 

ซงึจะจดัสง่โดย บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชนัแนล จํากดั (e-agm@ojconsultinggroup.com)  

2. ให้ผู้ถือหุ้น ตรวจสอบ ชือ นามสกลุ และวนั เวลาทีทา่นสามารถกด Link เพอืเข้าร่วมประชมุ  

3. เมอืถงึ วนัและเวลาทีกําหนด ให้กดที “กดท ีLink นี” เพอืเปิด Web Browser ระบบจะให้กรอก เลขทบีัญชีผู้ถอืหุ้น และ 

หมายเลขอ้างอิง (เลขทีบตัรประชาชนของผู้ถอืหุ้น) และกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม”  

 

 

กรณีทผีู้ถือหุ้น กดเข้า Link ก่อนเวลาทีกําหนด ระบบจะแจ้งวา่ “ระบบยงัไม่เปิดให้เข้าร่วมประชุมแบบ online” 

 

 

สิ่งที่แนบมาด้วย 7
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4. กดปุ่ ม “ยนืยนัเข้าร่วมประชุม”  

 

5. เมอืยืนยนัเข้าร่วมประชมุแล้ว จะมีปุ่ มให้เลือก 2 ปุ่ มคือ E-Meeting และ E-Voting (ตามรูปด้านลา่ง) 

 

6. กดปุ่ ม “E-Meeting” เพอืเข้าชมระบบภาพและเสยีงสดจากทีประชมุ 

7. กดปุ่ ม “E-Voting” เพอืลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ 

สิ่งที่แนบมาด้วย 7
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การใช้งาน E-Meeting 

1. เมอืผู้ เข้าร่วมประชมุกดปุ่ ม “E-Meeting” กรณีทใีช้ใน Laptop จะมีการเปิดหน้าตา่งใหมข่ึนมาตามรูป ให้กดปุ่ ม “ยกเลิก” 

 

2. กด Join from Your Browser 

 

 

หน้าตา่งใหมจ่ะถกูเปิดขนึมา 

กด Join from Your Browser 

กดปุ่ ม “ยกเลิก” 

สิ่งที่แนบมาด้วย 7

หน้าที่ 61/77
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3. จะปรากฎหน้าจอเพือให้ใสชื่อผู้ ถือหุ้น โดย 

กรณีทผีู้ถือหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา ให้กรอกชือ นามสกลุของเจ้าของหุ้น กรณีทผีู้ถือหุ้นเป็นนิติบคุคล ให้กรอกชือนติิบคุคล  

 

 

4. เมอืกรอกชือแล้วให้กด “Join” 

 

 

ใสชื่อ นามสกลุผู้ถือหุ้น กรณีเจ้าของหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา 

ใสชื่อนิติบคุคล กรณีเจ้าของหุ้นเป็นนิติบคุคล 
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คูม่ือนีจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชนัแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
5. จะมีข้อความ “Please wait, the meeting host will let you in soon.” ให้ผู้ เข้าร่วมประชมุ รอผู้ดําเนินการประชมุ

ตรวจสอบข้อมลู และยอมรับเข้าห้องประชมุ 

 

 

6. เมอืได้รับการตรวจสอบแล้วจงึสามารถเข้าร่วม E-Meeting เพอืรับชมภาพและเสียงได้ 

เมอืเข้าห้องประชมุแล้ว จะต้องเปิดไมโครโฟนของเครืองคอมพวิเตอร์ตนเองก่อน และจึงกด “Join Audio by Computer“

 

 

กดตรงนเีพอืใช้ระบบไมโครโฟน

ของคอมพวิเตอร์ 

***กรุณาเปิดไมโครโฟนของอปุกรณ์ให้พร้อมก่อนกด 
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คูม่ือนีจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชนัแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
7. กด “Allow“ เพอืให้เข้าถึงไมโครโฟน 

 

 

8. เมอืเข้าสู ่E-Meeting สมบรูณ์จะได้หน้าจอตามรูปด้านลา่ง 
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คูม่ือนีจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชนัแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
การยกมือสามารถทาํได้ เมือผู้ดาํเนินการประชุมเปิดโอกาสให้สอบถาม โดยมีวิธีดัง ต่อไปนี 

1. กดไปทีปุ่ ม “Reaction” ตามรูปด้านลา่ง 

 

 

2. กดปุ่ ม “Raise Hand” จะมสีญัลกัษณ์รูปมือปรากฎข้างชือของผู้ เข้าร่วมประชมุ 

 

กดตรงนเีพอืทําการยกมือ 
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คูม่ือนีจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชนัแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
3. เมอืสอบถามเสร็จเรียบร้อย ให้กดปุ่ ม “Lower Hand” เพอืเป็นการเอามือลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กดตรงนีเพอืทําการเอามือลง 
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ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
กรณีทผีู้ถอืหุ้น ต้องการสอบถามผ่านระบบแชท สามารถทาํได้ดังนี 

1. คลิกทีปุ่ ม “Chat” ตามรูปด้านลา่ง 
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ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
2. เมอืกดปุ่ ม Chat แล้ว จะมเีครืองมือขนึมาตามรูป ในการพิมพ์ข้อความทาง Chat ให้ทา่นเลือกผู้ รับโดยสง่คําถามไปที 

ABCD Q&A (ชืองาน Q&A) เทา่นนั 

กรณีททีา่นไมไ่ด้เลือกตามทแีจ้ง คําถามของทา่นจะสง่มาไมถ่งึทางบริษัท ให้ผู้ เข้าร่วมประชมุพมิพ์ข้อความ ตรงพืนทตีามรูป

ด้านลา่ง และเมือพิมพ์เสร็จให้กด Enter เพอืสง่ข้อความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิมพ์ข้อความตรงนี และ

กด Enter เพอืสง่ข้อความ 
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คูม่ือนีจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชนัแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
การใช้งาน E-Voting 

1. ผู้ เข้าร่วมประชมุ สามารถเลือกการลงคะแนน “เห็นด้วย”, “ไมเ่ห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” (ตามรูปด้านลา่ง) 

สําหรับวาระแจ้งเพือทราบ ผู้ เข้าร่วมประชมุจะไมส่ามารถลงคะแนนได้ 

 

2. เมอืกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี Pop Up สอบถามอกีครังนึงวา่ ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม ่ให้กดตกลงเพือเป็น

การยืนยนัการลงคะแนน  

กรณีทผีู้ เข้าร่วมประชมุ ต้องการเปลียนการลงคะแนนสามารถทําได้ ด้วยการกดเลือกคะแนนใหมอี่กครัง 

3. เมอืทา่นลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ทา่นกลบัมายงัหน้าตา่ง E -Meeting (Zoom) เพอืรับชมภาพและเสียงของการ

ประชมุต่อ โดยเจ้าหน้าทีจะทําการรวบรวมคะแนนทงัหมดจากในระบบลงคะแนน 

*** กรณีทวีาระได้ถกูปิดวาระไปแล้ว ผู้เข้าร่วมประชุมจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลียนคะแนนได้  
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                                                                                                                                        สิ่งท่ีแนบมาดวย 8                           

 

วนัที......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                                                                   Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 

I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สญัชาติ........................บา้นเลขที........................ถนน.............................................ตาํบล/แขวง...................................... 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อาํเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียริง จาํกดั (มหาชน 

Being a shareholder of Eastern Technical Engineering Public Company Limited 

                     โดยถือหุน้รวมทงัสิน ........................................................................................ หุน้ 

                      Holding the total amount of                                                                               shares  

ลงชือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุ้น/Shareholder  

         (..........................................................) 

 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสืออเิลก็ทรอนกิส์  บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จเินียริง จาํกดั (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of Eastern Technical Engineering Public Company Limited 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นสืออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

                         I would like to participate the E-AGM for the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 
 f 
                                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง เบอร์โทรศพัทมื์อถือ…………………………………..(โปรดระบุ) 

                              (Self-Attending)               Mobile Number                          Please fil in the blank. 
                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………......................ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

                                        Proxy to                                                                                                                    attend the meeting. 

                                  เบอร์โทรศพัท์มือถือของผูรั้บมอบฉนัทะ………...……………………….............(โปรดระบุ เพือใชใ้นการเขา้ระบบ)                                     

                                  Proxy’s Mobile Number                                                         Please fil in the blank. 

                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่ง URL เพอืเขา้ประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุม 

                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………..…(โปรดระบุ) 

 E-Mail                Please fil in the blank. 

                 (4)  จดัส่งเอกสารเพือยนืยนัตวัตน ตามสิงทีแนบมาดว้ย 7 ขอ้ปฏิบตัิ/วธีิการเขา้ร่วมประชุม ภายในวนัที 19 เมษายน 2567 

                        Please submit the required document per an enclosure no. 7 by April 19, 2024 

                 (5)  เมือไดรั้บการยนืยนัตวัตน บริษทัจะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลทีท่านไดร้ะบุ               

                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 

                 ( )  ในวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรับการเขา้ร่วมประชุม 

                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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  หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก.                       

(แบบทั่วไปซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน) 

 

                                                        เขียนที ่                                          

วันท่ี ________ เดือน _______________ พ.ศ. ________ 

(1) ขาพเจา                         อายุ         ป   สัญชาติ     อยูบานเลขท่ี_______________ ถนน________________  

ตําบล/แขวง      อําเภอ/เขต     จังหวัด         รหัสไปรษณีย                            

(2)  เปนผูถือหุนของบริษทั                บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง                                              จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม                                       หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                              เสียง ดังนี้  

หุนสามัญ       หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                         เสียง  

หุนบุริมสิทธิ     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ             เสียง  

  (3)  ขอมอบฉันทะให     1.                                       อายุ                   ป  

                                อยูบานเลขที่                 ถนน                     ตําบล/แขวง                     

     อําเภอ/เขต                                     จังหวัด _____________________ รหัสไปรษณีย___________            หรือ  

2. นายพงศศักติฐ   เสมสันต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ   73 ป  

                                               อยูบานเลขที่ 337/1  ตรอกตลาดนางเลิ้ง แขวงวัดโสมนัส  เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100          หรือ  

                        3. พลอากาศเอก บุรีรัตน รัตนวานิช กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

สรรหา                       ประธานกรรมการและพิจารณาคาตอบแทน อายุ 75 ป อยูบานเลขท่ี  388 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย)     

 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110                หรือ                                                

4. นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

               กรรมการบริหารความเส่ียง อายุ 55 ป อยูบานเลขท่ี 1757/88  ถนนพหลโยธนิ  แขวงจตุจักร  เขตจตุจักร 

 กรุงเทพมหานคร 10900    หรือ   

 5. นายศิริเดช คําสุพรหม   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการกํากับดูแล  

กิจการท่ีดีและความย่ังยืน  อายุ 51 ป  อยูบานเลขที่ 1/123  ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง  

กรุงเทพมหานคร  10210                                                                                                                                               

                     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือหุน  

ประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออเิล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น      

หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดวย  

กิจการใดที่ผูรับมอบฉนัทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวา ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

 

         ลงชื่อ        ผูมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

หมายเหตุ  

ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและ ออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวน

หุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

โปรดกา

เครืองหมาย 

หน้าชือผู้ รับ 

มอบฉนัทะ  

เพียงท่านเดียว 

 

 

ปดอากรแสตมป 

20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.                       

(แบบท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่รายละเอียดชัดเจนตายตัว) 

 

                                                           เขียนท่ี__________________________________   

               วันท่ี _______ เดือน _______________ พ.ศ. ________ 

(1)   ขาพเจา                         อายุ         ป   สัญชาติ     อยูบานเลขท่ี__________ถนน________________  

ตําบล/แขวง      อําเภอ/เขต         จังหวัด                     รหัสไปรษณีย                                        

(2)  เปนผูถือหุนของบริษทั                บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง                                              จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม        หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                              เสียง ดังนี้  

หุนสามัญ       หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                         เสียง  

หุนบุริมสิทธิ     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ             เสียง  

(3)  ขอมอบฉันทะให       1.                                                                                                 อายุ                   ป  

                                 อยูบานเลขท่ี                 ถนน                     ตาํบล/แขวง                     

        อําเภอ/เขต                               จังหวัด _____________________ รหัสไปรษณีย___________       หรือ  

 2. นายพงศศักติฐ เสมสันต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ   73 ป  

                                              อยูบานเลขท่ี  337/1  ตรอกตลาดนางเล้ิง แขวงวัดโสมนัส  เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100                   หรือ  

                        3. พลอากาศเอก บุรีรัตน รัตนวานิช กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

                    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  อายุ 75 ป อยูบานเลขที่ 388 ซอยสุขุมวิท63 (เอกมยั)  

 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110                                                                          หรือ    

4. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง อายุ 55 ป  อยูบานเลขที่ 1757/88  ถนนพหลโยธิน  แขวงจตุจักร  เขตจตุจกัร             

กรุงเทพมหานคร 10900                                                                              หรือ                       

 5. นายศิริเดช คําสุพรหม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

 และความย่ังยืน อยูบานเลขท่ี 1/123 ถนนกําแพงเพชร 6  แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 อาย ุ51 ป 

                     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน  

ประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีที ่25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทาน้ัน 

 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังนี้  

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท  ประจาํป  2566  

ระเบียบวาระน้ีเปนเรื่องเพื่อทราบจึงไมตองลงคะแนนเสียง 

 

 

 

 

ปดอากรแสตมป 

20 บาท 

โปรดกา

เครืองหมาย 

หน้าชือผู้ รับ

มอบฉนัทะ  

เพียงทา่นเดียว 
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ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

  การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

(1) ชื่อกรรมการ  ผศ.ดร.ศิริเดช  คําสุพรหม  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

(2) ชื่อกรรมการ  นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

(3) ชื่อกรรมการ  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ประจําป 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 
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ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน ไมถูกตองและ

ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  

 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา หรือ            

ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ

พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

 

         ลงชื่อ        ผูมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

 

หมายเหตุ  

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและ ออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะผูถือหุนของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) หรือท่ีจะพึง

เล่ือนไปในวัน เวลา  และสถานที่อ่ืนดวย 

 

ระเบียบวาระท่ี_____________ เรื่อง _______________________________________________________ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี_____________ เรื่อง _______________________________________________________ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี_____________ เรื่อง พิจารณาเลือกกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ (ตอ) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

  การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 

ชื่อกรรมการ  __________________________________________________________________ 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ชื่อกรรมการ  __________________________________________________________________ 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ชื่อกรรมการ  __________________________________________________________________ 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ชื่อกรรมการ  __________________________________________________________________ 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 
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 ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 
 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัว และใหความสําคัญตอ    

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวของหรือทําธุรกรรมกับบริษัทเพื่อใหทานไดม่ันใจวาขอมูลสวนบุคคลของทาน ที่บริษัทไดรับจะถูก

นําไปใชตรงตามวัตถุประสงค และสอดคลองตามพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  สําหรับการประชุมสามัญ

ผูถอืหุน ประจําป 2567 จึงขอแจงขอมูลเพื่อใหทานรับทราบ ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการรวบรวม 

บริษัทจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายในการจัด

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  และการเขารวมประชุมของผูถอืหุน ไดแก ชื่อ นามสกุล  ที่อยู หมายเลขโทรศัพท  

เลขบัตรประจําตัวประชาชนหรือเลขท่ีหนังสือเดินทาง เลขที่บัญชีธนาคาร อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถือ

หลักทรัพยและขอมูลเก่ียวกับหุน  รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส สําหรับกรณีการจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส   

ท้ังน้ีบริษัทจะมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการจัดประชุมคร้ังน้ี เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ

ประโยชนของผูถือหุน 
 

2. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่บรษิัท เก็บรวบรวม 

บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง และการรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่น ไดแก นายทะเบียน

หลักทรัพย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) ซ่ึงเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท  
 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม และประมวลผลขอมูล  

บริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในการเรียกและจัดใหมีการประชุมสามัญ    

ผูถือหุนประจําป 2567 ตามที่กฎหมายกําหนด  ท้ังน้ีบริษัทจะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานและ   

ผูที่ทานกลาวอางถึง เชน บุคคลที่ได รับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ตามที่

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ใหอํานาจในการเก็บรวบรวมไดโดยไมได รับความยินยอม เพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบคุคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท  
 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมลูใหแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน ตลอดทั้งหนวยงาน

อื่นใดที่เก่ียวของตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีกาํหนดไว  ทั้งน้ีเพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

บริษัท และการใหบริการแกเจาของขอมูลตามวัตถุประสงคในประกาศฉบับน้ี  

โดยในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลดังกลาว บริษัทจะดําเนินการใหบุคคลเหลาน้ัน เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล

ไวเปนความลับและไมนําไปใชเพื่อวัตถุประสงคอ่ืน นอกเหนือจากขอบเขตที่บริษัทไดกําหนดไว 
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5. ระยะเวลาการจัดเก็บและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม  โดยจะมีการจัดเก็บรักษาขอมูล

สวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาที่ความจําเปนตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวน

บุคคลไวแลวเทาน้ัน  เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทจะทาํลาย หรือทําใหขอมูลน้ันไมสามารถระบุตัวบุคคลได  

6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

o สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

ที่ตนไมไดใหความยินยอม 

o สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน 

o สิทธิขอใหดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมลูสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูล

สวนบุคคล 

o สิทธิขอใหระงบัการใชขอมูลสวนบุคคล 

o สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไว ทั้งน้ีการเพกิถอน 

ความยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดใหความยินยอมไวแลว 

o สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

o สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

7. ชองทางการติดตอบริษทั 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO)  

โทร 063 956 9780 

อีเมล pdpa.ete@eastern-groups.com 

ที่อยู : บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  

ท่ีต้ังสาํนักงานกรุงเทพมหานคร เลขที่ 88 ซอยโยธินพฒันา  

แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240  

โทร 02 158 2000  โทรสาร 02 158 6148  
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