
วันพฤหัสบดีที� 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

จัดประชุมในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั�น

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดตามข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และคู่มือสําหรับการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนน

 ผ่านระบบ OJ E-AGM ปรากฏตามสิ�งที�แนบมาด้วย 7

เอกสารประกอบ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําป� 2567



ข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

บรษิัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันประชุม E-AGM 
เขาสูระบบ (Log-in) ไดต้ังแตเวลา 09.00 น.  
โดยกดทีลิ่งก (Link) ตามท่ีไดรับทางอีเมล 

ลงทะเบียนยืนยันตัวตนผาน 
 

https://ete.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 
 

ต้ังแตวันท่ี 25 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

มอบฉันทะใหผูอ่ืน 
เอกสารที่ตองใช: 
1. แบบแจงการประชุม (QR Code) 
2. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ข. 
3. สําเนาเอกสารแสดงตนของผูถือหุน 
4. สําเนาเอกสารแสดงตนของผูรับมอบ
 ฉันทะ 
5. เอกสารอ่ืนท่ีระบุในส่ิงท่ีแนบมาดวย 7 
 

บริษัทจัดสง Username และ Password 
โดย บริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (e-agm@ojconsultinggroup.com) 

ไปยังอีเมลท่ีลงทะเบียนไวกับบริษัท 

เร่ิมการประชุม E-AGM เวลา 10.00 น. 

ผูถือหุน 
บริษัท บูรพา เทคนิคอล จํากัด (มหาชน) 

ตรวจสอบขอมูลกับฐานขอมูล 
ของกรมการปกครอง 

ลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระการประชุม 
ผานระบบ OJ E-AGM 

บริษัทตรวจสอบขอมูล 
เพ่ือยืนยันตัวตน 

บริษัทตรวจสอบขอมูลเพ่ือยืนยัน
ตัวตน และลงคะแนนใหตามที่ระบุ 

ในหนังสือมอบฉันทะ 
อนุมัติการแสดงตัวตน 

สงคําถาม (หากมี) เรียงตามวาระการประชุม 
โดยการพิมพคําถามผานระบบ OJ E-AGM 

 

จบการประชุม E-AGM 

สงเอกสารมายังบริษัท 
สงทางอีเมล: cs@eastern-groups.com 
สงทางไปรษณียมายังเลขานุการบริษัท 

ภายในวันที่ 19  เมษายน 2567 

สงเอกสารมายังบริษัท 
สงทางอีเมล: cs@eastern-groups.com 
สงทางไปรษณียมายังเลขานุการบริษัท 

ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 
เอกสารท่ีตองใช: 
1. แบบแจงการประชุม (QR Code) 
2. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ข. 
3. สําเนาเอกสารแสดงตนของผูถือหุน 
4. เอกสารอ่ืนท่ีระบุในส่ิงท่ีแนบมาดวย 7 

มาประชุมดวยตนเอง 
เอกสารท่ีตองใช: 
1. บัตรประจําตัวประชาชน 



                                                 

สารบัญ 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 หนาที่ 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 1-9 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 1 สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2566 10-28 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 2 แบบแสดงรายการขอมลูประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  29-30 

 ในรูปแบบคิวอารโคด (QR Code)  

สิ่งท่ีแนบมาดวย 3 ขอมูลของกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการ แทนกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระ 31-42 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 4 ขอมูลกรรมการอิสระซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเปนผูแทนในการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2567 43 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 5 ขอมูลประวตัิและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี สําหรับป 2567 44-46 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 6 ขอบังคับบริษัทที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 47-52 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 7 ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือสําหรับการเขารวมประชุม 53-69 

 และลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM  

สิ่งท่ีแนบมาดวย 8 เอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 70 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 9 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. และ แบบ ข.) 71-75 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 10 ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบคุคล สําหรับการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2567 76-77

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

          

 

ที่  ETE-67/010 
 

25 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เรียน   ทานผูถือหุน  บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่แนบมาดวย   

1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  

2.  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอารโคด 

(QR Code) 

3. ขอมูลของกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระ  

4. ขอมูลกรรมการอิสระซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเปนผูแทนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

5. ขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี สําหรับป 2567 

6. ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

7. ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือสําหรับการเขารวมประชุม

และลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM 

8. เอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

9. หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ก. และ แบบ ข.) 

10.  ประกาศการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 

  

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน ) คร้ังท่ี 1/2567  ซ่ึงไดจัดประชุม     

เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ 2567  มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567              

เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น ตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
 

สําหรับวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 บริษัทไดเผยแพรบนเว็บไซต เพ่ือเรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุมลวงหนา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566  เม่ือครบกําหนดเวลาแลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอ

วาระการประชุมมายังบริษัทแตอยางใด  บริษัทจึงขอแจงระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ตามมติของ

คณะกรรมการบริษัทดังตอไปน้ี  

 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ซ่ึงจดัประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดจัดทํา

รายงานการประชุมเปนที่เรียบรอยแลว และไดจัดสงสําเนาใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวันที่ประชุม

ตามที่กฎหมายกําหนด พรอมท้ังไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทที่ www.eastern-groups.com  เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบ 

และสามารถตรวจสอบความถูกตองได  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงท่ีแนบมาดวย 1  

 
 

หน้าที่ 1/77



 

 

          

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566    

ซ่ึงไดจัดประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองและครบถวน จึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ประจําป 2567 เพ่ือรบัรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

การลงมติ  ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566   
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทป 2566  ซึ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/

รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 2 (ในรูปแบบ QR Code) 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพ่ือรบัทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566 
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีเปนระเบียบวาระแจงเพื่อทราบ  จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน 

 

ระเบียบวาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 56       

ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี   

รับอนุญาตแลว  และเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ 
 

โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบปบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชีไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรอง  

จากผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

ปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่

แนบมาดวย 2 (ในรูปแบบ QR Code)  โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ไดดังน้ี 
 

รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยรวม  2,446,906,882 2,138,417,398 1,970,973,933 1,759,648,633 

หน้ีสินรวม 1,485,059,611 1,231,508,895 1,014,659,378 862,463,559 

สวนของผูถือหุน 961,847,271 906,908,503 956,314,555 897,185,074 

รายไดรวม 1,610,513,162 1,261,307,452 741,106,628 464,887,277 

กําไร (ขาดทุน)สุทธิ* 55,817,442 23,350,736 59,129,481 17,059,063 

กําไรตอหุน 0.08 0.04 0.11 0.03 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         
                    

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ  ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 7358 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัดแลว   และเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติ   
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  ซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทแลว   
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนมุตัิดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป     

โดยบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของ

บริษัท และภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ท้ังน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เงื่อนไขและขอจํากัด

ตามที่กําหนดไวในสัญญากูยืมเงินหรือสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงินและผลดําเนินงาน และปจจัยที่เก่ียวของอื่น ๆ 

ของบริษัท  
 

ในปี  2566  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 59,224,735 บาท  ดังนั Êน 

คณะกรรมการบริษัท จงึได้พิจารณาเสนอการจดัสรรกําไรสทุธิเป็นทนุสํารองตามกฎหมายจํานวน  2,961,237 บาท และจ่ายเงิน

ปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทั Êงสิ Êนจํานวน 16,800,000 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงิน

ปันผลต่อกําไรสุทธิต่อหุ้น ร้อยละ 28.37  ซึÉงไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัททีÉกําหนดไว้  เนืÉองจากในปี 2567 

บริษัทมีความจําเป็นตองสํารองกระแสเงินสดเพืÉอรักษาสภาพคลองสําหรับใช้ในการดําเนินโครงการทีÉต่อเนืÉองมาให้แล้วเสร็จ 

รวมทั้งจัดเตรียมเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหมในอนาคต  โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  

ดังน้ี  
 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2566 ป 2565 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 59,224,735 17,059,063 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  0.03 - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) 16,800,000 - 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) 28.37 - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2567

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล ดังน้ี 
 

(1) จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน  2,961,237 บาท 

(2) จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน ป 2566 ใหแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 0.03 บาท โดยเปนกําไรที่ไดรับ

ยกเวนภาษีจากการไดรับสิทธิสงเสริมการลงทุน (BOI) ทั้งจํานวน  ซึ่งคิดจากจํานวนหุน 560,000,000 หุน  รวมเปน

เงินปนผลจายท้ังส้ิน 16,800,000 บาท  โดยบริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date)      

ในวันท่ี 8 มีนาคม 2567  และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567  ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปนผล

ดังกลาวยังมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 
 

การลงมติ  ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 18   

ซ่ึงกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวนกรรมการจะแบงเปน 

สามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง

กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได 
 

   โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ของบริษัท  มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน ดังน้ี 
 

 1.  ผศ.ดร.ศิริเดช   คําสุพรหม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   

    และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

 2.  นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

    กรรมการบริหารความเส่ียง   กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ      

    ความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 

 3.  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร กรรมการที่เปนผูบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

    กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 
 

           ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการเสนอรายช่ือผานทางเว็บไซตของบริษัท

แลว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทแตอยางใด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”)  พิจารณาแลวเห็นวากระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไดผานการกลั่นกรองและพิจารณา

คุณสมบัติอยางรอบคอบในดานตาง ๆ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความเช่ียวชาญ มีประสบการณท่ีเปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดยอยในชวงท่ีผานมา     ซ่ึง

มีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ และระเบียบขอบังคับของบริษัท  ที่ประชุมคณะกรรมการสรร

หาฯ (ซ่ึงไมมีกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย)  จึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเสนอตอ  ที่

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตาม

วาระ จํานวน 3 ทาน  ไดแก ผศ.ดร.ศิริเดช  คําสุพรหม  นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร  และนางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร     

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัท ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียซ่ึงเปนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ  ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ัง

กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง จํานวน 3 ทาน 

โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 
 

1.  ผศ.ดร.ศิริเดช   คําสุพรหม กรรมการอิสระ   

 2.  นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนงักูร กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร 

 3.  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร กรรมการที่เปนผูบริหาร  
 

หน้าที่ 4/77



 

 

          

โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกล่ันกรองและพิจารณาคุณสมบัติอยางรอบคอบ มีความเห็นวากรรมการท้ัง 3  ทานดังกลาว 

เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ ความเช่ียวชาญและมีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท 

ตามรายละเอียดขางตน 
 

อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ัง   คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลท่ีจะ

เสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ  
 

 โดยมีรายละเอียดขอมูลประวัติกรรมการท่ีเสนอใหเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  ปรากฏตามส่ิงท่ี

แนบมาดวย 3  
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   โดย

บริษัทใชวิธีการเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลใหผูถือหุนพิจารณา 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน  ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และขอบังคับของบริษัทขอ 34 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงนิเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามมติที่ประชุม

ผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา 

จะไดมีการเปลี่ยนแปลง  และนอกจากน้ันใหรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบียบของบริษัท  
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณา

กลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนกรรมการ 

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และไดทําการเทียบเคียงกับบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและในกลุม

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความเหมาะสมย่ิงข้ึน  

ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน โดยกําหนดคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม 

และคาตอบแทนรายปรวมท้ังป 2567 เปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท  ซึ่งเปนอัตราคงเดิมเทากับคาตอบแทนกรรมการ 

ประจําป 2566 ดังนี้    

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนรายเดือนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) 
บาท/คน/เดือน 

ป 2566 
บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหต ุ 1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมไดเปน

ผูบริหารท่ีมีช่ือตามหนังสือรับรองของบริษัทเทานั้น 

 2.  คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ 

 ในป 2567 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใดใหแกกรรมการนอกเหนือจากที่ระบุไวขางตน 

เชนเดียวกับป 2566 ที่ผานมา 
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ขอมูลเปรียบเทียบคาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) 

บาท/ครั้งที่ประชุม 

ป 2566 

บาท/คร้ังที่ประชุม 

  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
 

หมายเหต ุ   การจายคาเ บ้ียประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอคร้ังท่ีมีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและ

 คณะกรรมการชุดยอยแตละชุ ด  กรณี ท่ีมีการ เชิญเข ารวมประชุม เป นครั้ งคราว ซ่ึงไม ใชวาระประชุมของ ชุด

 คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงอยูจะไมมีการจายคาเบี้ยประชุม  ท้ังนี้สําหรับการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการ

 ชุดยอยจะไมจายคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2567 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากล่ันกรองและใหความเห็น โดยใหคงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายป 

เทากับป 2566  ซ่ึงเปนไปตามโครงสรางเดิมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมเปนเงินจํานวนไมเกิน 

4,800,000 บาท  
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน     

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
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ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2567 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล    เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท

ขอ 59 และ ขอ 60  ซึ่งกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 75/2561 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (ฉบับท่ี 14) กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี ในกรณี        

ที่ผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชี ไมวา   

จะติดตอกันหรือไม โดยบริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชี

ติดตอกัน 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีสําหรับป 2567  เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ   โดยคํานึงถึงความอิสระ ความเช่ียวชาญ ความนาเชื่อถือ 

และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งเพื่อใหเกิดความตอเน่ืองในการสอบบัญชี  และผลงาน      

การใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนําที่เปนประโยชนใหกับกลุมบริษัทเสมอมา จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก  

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี 

เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย จํานวน 9 บริษัท  ไดแก  1. บริษัท อีทีอี     

เมเนจเมนท จํากัด  2. บริษัท ซีน 168 จํากัด  3. บริษัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4. บริษัท เอตา โซลูชั่นส จํากัด                 

5. บริษัท ไบโอกรีน เอนเนอรยี 3 จํากัด  6. บริษัท เอตา วูดชิพ จํากัด  7. บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  8. บริษัท เอตา            

เอ็นเทค จํากัด และ 9. บริษัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด ซ่ึงกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 

4,646,000 บาท  และไมมีคาบริการอ่ืน 

 

 รายชื่อผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปท่ีเปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 4 ป (2563-2566) 

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

3. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 

4. นางสาวชลิดา        คงปรัชญา         10015 - 

 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทท่ีเสนอสําหรับป 2567 กับปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2567 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2566 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 2,278,500 2,278,500 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,367,500 2,367,500 

รวม 4,646,000 4,646,000 

คาบริการอ่ืน ๆ  ไมมี ไมมี 

รวมท้ังส้ิน 4,646,000 4,646,000 
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 ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ท่ีเสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด จึงเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 อนุมัติตอไป 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2567 

ซ่ึงมีผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 4 ทาน ไดแก   
 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7358    และ/หรือ   

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9432    และ/หรือ  

3. นายไพบูล  ตันกูล               ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298  และ/หรือ 

4.  นางสาวชลิดา คงปรัชญา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10015  และ/หรือ        
 

โดยขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 5  และ 

กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี  เปนจํานวนเงิน 4,646,000 บาท ตามที่เสนอ 
 

การลงมติ   ระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
 

ระเบียบวาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล   การเปดวาระอ่ืน ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือ ใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการ 

และ/หรือฝายบริหารในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเรื่องท่ีเสนอไวเปนระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา  อยางไรก็ดี หากเปนกรณีที่     

ผูถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมก็จะตองเขาตามเงื่อนไข

ของกฎหมายซ่ึงกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไววา  “เม่ือที่ประชุม

พิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอให   

ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระน้ี เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอื่น ๆ       ที่

ประสงคจะใหมีการพิจารณาในท่ีประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากที่คณะกรรมการเสนอขางตน 

  

บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ฉบับน้ี พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตาม      

ส่ิงที่แนบมาดวย และแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซตของบริษัท www.eastern-groups.com  ภายใตหัวขอนักลงทุน

สัมพันธ ท้ังน้ี เพ่ือใหทานผูถือหุนไดรบัประโยชนและการรักษาสิทธิประโยชนสูงสุดจากการประชุมคร้ังน้ี หรือหากทานผูถือหุนทานใด

ตองการติดตอสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  หรือมีคําถามที่ตองการใหช้ีแจงในประเด็นของ

ระเบียบวาระที่นําเสนอครั้งน้ี สามารถติดตอหรือสงคําถามลวงหนาไดที่สํานักงานนักลงทุนสัมพันธ หรือสํานักงานเลขานุการบริษัท

โทรศัพทหมายเลข 02 158 2000 หรือแจงผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  (อี เมล) ir@eastern-groups.com หรือ 

cs@eastern-groups.com   
 

อน่ึง บริษัทใหความตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุน  และเพ่ือประโยชนและการรักษาสิทธิประโยชนสูงสุด  

ขอใหทานผูถือหุนโปรดศึกษารายละเอียดตามขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และคูมือ

สําหรับการเขารวมประชุมและลงคะแนนผานระบบ OJ E-AGM  ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 7    
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จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  ตามวันและเวลาท่ีระบุไวขางตน   

โดยเปนการจัดประชุมในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น  ซ่ึงบริษัทจัดใหมีการ

ลงทะเบียนผูเขารวมประชุมลวงหนาต้ังแตวันที่ 25 มีนาคม 2567 เปนตนไป   

 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                                          

           ( นายไรวินท  เลขวรนันท ) 

                       กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 1 จาก 19 

 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 

เมษายน 2566  เวลา 10.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามพระราชกําหนดวาดวยการ

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563   

   

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม 

1. ดร.พงศศักติฐ   เสมสันต กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. พลอากาศเอก บุรีรัตน   รัตนวานิช กรรมการอสิระ  รองประธานกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และประธาน 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน      กรรมการอสิระ  และกรรมการตรวจสอบ   

4. นายไรวินท   เลขวรนันท กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

5. นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริหาร     

 ความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน และกรรมการบริหาร 

6. นางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่ยง  และกรรมการบริหาร 

7. นางสาวประไพ   พิมพา กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ 

 ความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 

8. นางสาววราลี   เลขวรนันท  กรรมการ 

 

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)   

1. ดร.ศิริเดช    คําสุพรหม กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  และประธานกรรมการ 

  กํากบัดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

 

กรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุม     

- ไมม ี- 

(ทั้งน้ีกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมในคร้ังน้ี คิดเปนรอยละ 100 ของกรรมการบริษัทท้ังหมด)  

 

ผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเขารวมประชุม   

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 7358  

2. นางสาวชลดิา   คงปรัชญา ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 10015 

3.  นางสาวนิลาวัลย  จันทรวงศ 

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชมุ 

บริษัท ดี ลีกัลแอนดแอดไวเซอร จํากัด 

1. นางสาวสุดา   ทองนอย ผูตรวจสอบการนับคะแนน 
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                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 
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ผูบริหารของบริษทัที่เขารวมประชมุ 

1. ดร.ปรีชา   สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน 

2. นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ เลขานุการบริษัท  

 
 

ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  

1. นางสาวธีรนชุ  พรหมโชติ อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน   

 

ผูดําเนินการจัดทําระบบการลงทะเบียนของผูถือหุนและตรวจนับผลคะแนนเสียง 

บริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

 

เริ่มการประชุม เวลา  10.00 น. 

 

นายบัณฑิต ประทุมตะ ไดรับมอบหมายเปนพิธีกรในการดําเนินการประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนสูการประชุมสามัญ     

ผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดขึ้นตามมาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 36 ที่กําหนดใหตองมีการจัดประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ

ประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษทั  
 

 เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ยังคงมีอยู ดังน้ันเพ่ือลดความเส่ียงจากการแพรระบาด

ของเช้ือไวรัส COVID - 19 รวมท้ังบริษัทไดตระหนักดานความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของผูเขารวมประชุม บริษัทจึงเห็นสมควร

จัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงไดจัดใหมีการถายทอดสด ณ หองประชุมของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานกรุงเทพมหานคร ต้ังอยูเลขที่ 88  ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ตามที่ไดแจง

ใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  ซ่ึงม ี3 ชองทาง ดังน้ี  
 

      1.  บริษทัไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนทุกทานทางไปรษณีย 

      2.  บริษทัไดมีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ 

      3.  บริษทัไดลงรายละเอียดการประชุมไวในเว็บไซตของบริษทั 
 

จากน้ัน ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท  พรอมไดแจงจํานวน    

ผูถือหุนมาเขารวมประชุม ณ เวลาเปดประชุม ดังน้ี  ผูถือหุนมาดวยตนเองจํานวน 7 ราย  นับจํานวนหุนรวมได 157,657,526 หุน  

และผูรับมอบฉันทะจํานวน 26 ราย นับจํานวนหุนรวมได 183,192,555 หุน รวมทั้งส้ิน 33 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งหมดได  

340,850,081 หุน คิดเปนรอยละ 60.8661 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทจํานวน 560,000,000 หุน ถือวาครบ

เปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  
 

 กอนเขาสูวาระการประชุม เพ่ือใหการประชุมดําเนินงานไปอยางเรียบรอย และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  พิธีกรไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

  เน่ืองดวยเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  จึงไมมีการพิมพบัตรลงคะแนนใหกับผูเขารวมประชุม         

โดยผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะตองลงมติในแตละวาระ ดังน้ี 
 

1. ประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม

ตอเน่ืองกัน โดยไมมีการสลับวาระการประชุม 
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2. บริษัทใชระบบ OJ E-AGM สําหรับการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง โดยการลงคะแนนเสียงใหผูถือหุนเขาใชงาน

แถบเมนู E-Voting เพื่อทําการลงคะแนนในแตละวาระ ภายในเวลาที่กาํหนด (1 นาที)   
 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถอืหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ โดยใหนับหน่ึงหุนตอ

หน่ึงเสียง 
 

4. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระเพียงอยางเดียวเทาน้ัน 

จะแบงหุนเพื่อลงคะแนนเสียงเปนหลายอยางไมได  สําหรับวาระแจงเพ่ือทราบ จะไมมีการลงคะแนน  

 เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกคร้ังวา ยืนยันการลงคะแนนหรือไม ใหกดตกลง

เพื่อเปนการยืนยันการลงคะแนน 

 กรณีทีผู่ถือหุนตองการเปล่ียนการลงคะแนน  สามารถทําไดดวยการกดเลือกคะแนนใหมอีกคร้ัง 
 

5. การนับคะแนนเพ่ือลงมติ 

5.1 ผลการนับคะแนนจะถูกประกาศหลังจากที่ประธาน หรือพิธีกรในท่ีประชุมรองขอใหผูถือหุนอนุมัติในแตละ

วาระ  โดยผลการนับคะแนนจะเปนผลการนับคะแนนรวมจากผูถือหุนที่มาดวยตนเอง  ผูรับมอบฉันทะที่ไดรับ

สิทธิ์ใหลงคะแนนแทน ผานระบบ E-Voting และรวมถึงกรณีที่ผูมอบฉันทะระบุคะแนนไวลวงหนาผานทางผูรับ

มอบฉันทะ 

5.2  กรณีท่ีผลการลงคะแนนเทากัน ประธานในที่ประชุมจะทําการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพ่ือเปนการชี้ขาด 
 

6. การซักถามและแสดงความเห็นของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไดมีโอกาสซักถาม

และแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึงในแตละวาระ  กอนการลงมติในแตละวาระ  ประธานที่ประชุมจะเปดโอกาสให    

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะซักถามในประเด็นที่เก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม  
 

ผูถือหุนสามารถสอบถามคําถามตางๆ ท่ีเก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ สามารถทําได 2 วิธีการ ดังน้ี 

 วิธีการพิมพขอความ (Chat)   

1)  เขาเมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพขอความ 

2)  กดปุม Enter เพื่อสงขอความเขามายังระบบ   

 วิธีการสนทนา 

1) เขาเมนู Participant ทางดานลาง และกดปุมยกมือขึ้น (Raise Hand)  เพ่ือแสดงตนและใหประธาน         ใน

ที่ประชุมอนุญาต 

2)  เม่ือพิธีกรขานชื่อของผูถือหุน  เจาหนาที่จะดําเนินการเปดไมคใหสอบถาม โดยผูถือหุนจะตองกด Unmute 

และเปดไมคในอุปกรณของผูถือหุน  

3)  กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถพูดผานไมคได (ภายในระยะเวลา 1 นาที)  ใหทําการพิมพคําถามของผูถือหุน     

ผานชองทาง Chat แทน เพื่อทีพ่ิธีกรจะไดทําการอานคําถามใหกับที่ประชุมแทน 
 

6.1 ในการถามคําถามแตละคร้ังทั้งผานการพิมพขอความ หรือผานการสนทนา  ใหผูเขารวมประชุมแจงชื่อ-

นามสกุล พรอมระบุวาทานมาดวยตนเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะกอนเร่ิมถามคําถามทุกคร้ัง เพื่อประโยชนใน

การจดบันทึกการประชุมใหถูกตองครบถวน 
 

6.2 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมซักถามในแตละวาระ กรณีที่ไมมีผูสอบถามเขามาภายใน       

1 นาท ีบริษัทจะดําเนินการประชุมตอ      

 ในกรณีที่มีผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมประสงคจะซักถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  สามารถพิมพ

คําถามเขามาผานชองทาง  Chat  พิธีกรจะทําการอานคําถามของทานในภายหลัง   โดยประธานใน          

หน้าที่ 12/77



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 4 จาก 19 

ที่ประชุมจะเปนผูพิจารณาจัดลําดับคําถามใหกับผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมที่ยังไมไดซักถามหรือแสดง

ความเห็นกอนหนามาเปนลําดับแรก   
 

6.3   ในกรณีที่ผูถือหุนหรือผู เขารวมประชุม มีคําถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ กําลังพิจารณา         

โปรดสอบถามในระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

6.4   บริษัทไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถาม เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติ    

 เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ประจําป 2566 ลวงหนากอนการประชุม          โดย

ประกาศต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ผานมา โดยบริษทัไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัท และเผยแพรขาวผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  ซ่ึงผลปรากฎไมมีผูถือหุนทานใด

สงคําถามเสนอวาระ และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการลวงหนามายังบริษัทแตอยางใด 
 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566   มีระเบียบวาระการประชุมจํานวน 9 วาระ รายละเอียดปรากฏตาม

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุน เพ่ือศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุมแลว  โดยการนับผลการลงคะแนน

สําหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
 

 ระเบียบวาระท่ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแก 

ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียนวาระท่ี 4 ระเบียบวาระที่ 5  และระเบียบวาระท่ี 7  
 

       ในระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียนวาระที่ 4 และระเบียบวาระที่ 7 จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของ       ผู

ถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับ

คะแนนเสียง 
 

       ในระเบียบวาระที่ 5 เปนวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดจากตําแหนงตาม

วาระประจําป 2566  บริษัทไดจัดใหผูถือหุนพจิารณาอนุมตัิการเลือกต้ังเปนรายบุคคล 
 

 ในกรณีน้ี จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” 

และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับคะแนนเสียง  
 

 ระเบียบวาระท่ี 2 เปนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัในรอบป 2565 ซ่ึงเปนเร่ืองเพ่ือทราบจะไมมีการลงมติ 
 

 ระเบียบวาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม ไดแก ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ประจําป  

2566  ในกรณีน้ี จะนับคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  “เห็นดวย”           

“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับคะแนนเสยีง 

 วาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

ไดแก ระเบยีบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ  โดยจะ

นับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีรวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย”   “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” 

เปนฐานในการนับคะแนนเสียง     
   

 เพื่อเปนการแสดงออกถงึความโปรงใส และธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทไดเรียนเชิญนางสาวสุดา ทองนอย ที่ปรึกษากฎหมาย 

จากบริษัท ดี ลีกัลแอนดแอดไวเซอร จํากัด เพื่อเปนสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนน  
 

 ทั้งน้ีบริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศนเพ่ือการเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ซ่ึงผูถือหุนจะไดรับ

ความคุมครองตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตของ

บริษัท 
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จากน้ัน พิธีกรเรียนเชิญประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระประชุม  
 

ดร.พงศศักติฐ เสมสันต ประธานกรรมการ ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ) กลาวตอนรับผูถอืหุนสู      การ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  และมอบหมายพิธีกรดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

  

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2565   
 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565  ซ่ึงไดจัด

ประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2565   โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  ซ่ึงไดนําสงไปพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีแลว  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 1 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
  

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม  
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 ตามรายละเอียดที่นาํเสนอ  

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565    
 

 ประธานฯ  ไดแจงตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565                  ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนําเสนอรายงานตอผูถือหุน  ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดนําสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนา

แลว (ในรูปแบบ QR Code)  และไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบเก่ียวกับพัฒนาการในเร่ืองการตอตานการทุจริต        คอรรัปชัน

ดังตอไปน้ี  
 

• ดานพัฒนาการในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในป 2565  

       บริษทัไดประกาศเจตนารมณการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  (Thai 

Private Sector Collective Action against Corruption: CAC)  ซ่ึงไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC     

รอบแรกในป พ.ศ. 2563 – 2566 ทั้งนีบ้ริษทัไดครบกําหนดการตออายุการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC ในวันที่ 30 

มิถุนายน 2566  ซ่ึงบริษัทไดจัดใหมีการตรวจประเมินระบบควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบจากภายนอกในการประเมินตนเองดาน

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อดําเนินการย่ืนตออายุการขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC ในชวงไตรมาสที่ 1/2566 

ที่ผานมาเปนท่ีเรียบรอยแลว  โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทยังคงยึดม่ันในการประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและมี

คุณธรรม ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการกํากับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหนาท่ี  
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และมีความรับผิดชอบใหเปนไปตามกรอบและหลักเกณฑของนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด  มีการจัดชองทาง

การรายงาน ตลอดจนการกําหนดขั้นตอน บทลงโทษ และระบบการติดตามและการปองกัน     
 

ซ่ึงในป 2565 ไมพบประเด็นการกระทําผิดดานการทุจริตคอรรัปชัน และเพ่ือใหมีความม่ันใจในนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพของบริษัท  บริษัทยังใหความสําคัญตอการพัฒนาอยางย่ังยืนควบคูกันไปดวย ภายใตหลักการคํานึงถึง

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตลอดทั้งหวงโซอุปทาน  โดยบริษัทมีการติดตามการประเมินความเส่ียง และ

ผลกระทบในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง เพื่อนําไปสูการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืนตอไป 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบป 2565 ใหผูถือหุนรับทราบ 
 

 นายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร  กลาวตอนรับผูถือหุน และมอบหมายให ดร.ปรีชา สวน ประธาน

เจาหนาที่บริหารดานการเงิน  เปนผูนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565  และแผนการดําเนินงานของบริษัท           

ใหผูถือหุนรับทราบ โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
 

• ผลการดําเนินงานของงบการเงินรวม 

 

 
 

จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับป 2565  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 จํานวน 1,261.31 ลานบาท  ลดลงจํานวน 126.50 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.12 เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป

กอน ซ่ึงมีรายไดรวมจํานวน 1,387.81 ลานบาท มีผลกําไรสุทธิในป 2565 จํานวน 23.68 ลานบาท ลดลงจํานวน 2.33 ลานบาท   

หรือลดลงรอยละ 8.96 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรสุทธิจํานวน 26.01 ลานบาท   และมีกําไรตอหุนในป 2565 เทากับ 

0.04 บาท ลดลงจํานวน 0.01 หรือลดลงรอยละ 12.69 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรตอหุนเทากับ 0.05 บาท   

 
    

• รายได 

บริษทัและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับปส้ินสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,257.97 ลานบาท ลดลงจํานวน 

122.81 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 8.89 เม่ือเทียบกับปกอนหนา ที่มีรายไดรวมจํานวน 1,380.79 ลานบาท สงผลใหกําไรขั้นตนรวม
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สําหรับปมีจํานวน 156.50 ลานบาท ลดลง 43.15 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 21.61 เม่ือเทียบกับปกอนหนา มีสาเหตุหลักของ

รายไดจากงานบริการดานบริหารจัดการ เน่ืองจากฝายบริหารพิจารณาเลือกรับงานที่ไมมีความเส่ียงที่จะถูกชะลอหรือยกเลิก

งบประมาณโครงการในอนาคต ท้ังน้ีเพื่อปองกันการเกิดผลกระทบกับกลุมบริษัทใหเกิดขึ้นนอยสุด  และงานบริการดานวิศวกรรม 

เนื่องจากป 2564 มีโครงการท่ีถึงกําหนดสงมอบงานตามสัญญามากกวาป 2565  
 

 
 

• คาใชจายในการขายและบริหาร  

คาใชจายในการขายและบริหารสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 112.62 ลานบาท  ลดลงจํานวน  

23.08 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 17.01 เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอนที่มีคาใชจายในการขายและบริหาร จํานวน   

135.70 ลานบาท เน่ืองมาจากป 2564 มีรายการขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยจากเหตุการณความเสียหายในอุปกรณที่ใชแปลง

กระแสไฟฟา ของธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตยในขณะท่ีป 2565 ไมมีรายการดังกลาว และบริษัทมีมาตรการใน

การลดและควบคุมคาใชจายตางๆ ในสํานักงาน จึงสงผลใหคาใชจายในการขายและบริหารในป 2565 โดยรวมลดลง 
 

• ตนทนุทางการเงิน  

ตนทุนทางการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 25.93 ลานบาท ลดลงจํานวน 10.70 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 29.23 เม่ือเทียบกับปกอนหนาที่มีตนทุนทางการเงินจํานวน 36.64 ลานบาท เน่ืองมาจากมีการทยอยชําระหน้ีสิน

ระยะยาวจากโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย 
 

• อัตราการทํากําไร 
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  จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2565 ดังกลาว มีรายไดรวมและกําไรสุทธิ

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอน  อยางไรก็ดีสาเหตุที่บริษัทพิจารณาเลือกรับงานที่มีความเส่ียงนอย และผลตอบแทนกําไรสูงเพ่ือลด

ผลกระทบตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทใหเกิดข้ึนนอยสุด  จึงสงผลใหอัตราการทํากําไรในป 2565 เทากับรอยละ 12.44      ซ่ึง

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซ่ึงมีอัตราการทํากําไรเทากับรอยละ 14.46  หรือลดลงรอยละ 13.96  ทั้งน้ีมีอัตรากําไรสุทธิป 2565 

เทากับรอยละ 1.88  ยังคงเทาเดิมและใกลเคียงเมื่อเทียบกับปกอนที่มีอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 1.87 หรือลดลงรอยละ 0.53 มี

อัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 3.71 ลดลงเม่ือเทียบกับปกอนซ่ึงมีอัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 5.09  หรือ

ลดลงรอยละ 27.11  จึงสงผลใหมอีัตราผลตอบแทนผูถือหุนในป 2565 เทากับรอยละ 2.61  ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับปกอน ซ่ึงมีอตัรา

ผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 3.04 หรือลดลงรอยละ 14.14 

 

• ฐานะทางการเงินของงบการเงินรวม 

 
 
สินทรัพยรวม 

 บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน  2,138.42 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินป 2564 

จํานวน 272.98 ลานบาท  หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.63 เน่ืองจากเหตุผลหลักดังตอไปน้ี 

• ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน มีจํานวน 307.99 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินป 2564 จํานวน 88.22 ลานบาทจาก ลูกหน้ี

การคาจากงานบริการดานวิศวกรรมเพิ่มข้ึน 

• สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา มีจํานวน 346.75 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินป 2564 จํานวน 160.73 ลานบาท จากงาน

เสร็จรอวางบลิของงานบริการดานวิศวกรรมที่เพ่ิมขึ้น 

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีจํานวน 1,093.55 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 56.14 ลานบาท เน่ืองจาก

การลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟาชีวมวล และลดลงในระหวางงวดเน่ืองจากการคํานวณคาเส่ือมราคา 

• สินคาคงเหลือ มีจํานวน 60.84 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2564 จํานวน 52.98 ลานบาท เน่ืองจากการนําไปติดต้ังใน

โครงการของธุรกิจบริการดานวิศวกรรม  

หน้ีสินรวม 

 บริษัทและบริษัทยอย มีหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,231.51 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินป 2564 

จํานวน  251.57 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.67 เน่ืองจากเหตุผลหลักดังตอไปน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน มีจํานวน 475.31 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2564 

จํานวน 231.65 ลานบาท  

• เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น มีจาํนวน 223.45 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 75.33 ลานบาท มาจากการ

เพิ่มขึ้นของเจาหน้ีการคาและตนทุนงานกอสรางคางจาย 
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• หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา มีจํานวน 37.61 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 32.58 ลานบาท เน่ืองจากบริษัท

รับงานโครงการเกิดใหม และมีการรับเงินโครงการตามสัญญา 

• เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีจํานวน 415.76 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2564 จํานวน 86.78 ลานบาท 

เน่ืองจากในระหวางงวดมีการจายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชาํระตามเง่ือนไขปกติ 

 

สวนของผูถือหุน 

 บริษทัและบริษัทยอย มีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน  906.91 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 จํานวน  21.41 ลานบาท หรือเพิ่มช้ึนรอยละ 2.42  เน่ืองจากในระหวางงวดกลุมบริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นทําให

สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นตามจํานวนดังกลาว 

           จากน้ัน ดร.ปรีชา  สวน  ไดนําเสนอแผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินงานประจําป 2566  ซ่ึงไดมีการดําเนินการตาม

วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท โดยยังคงมุงเนนการสรางและพัฒนางานบริการเพ่ือตอบโจทยความตองการที่หลากหลายของ

ลูกคา  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการดําเนินธุรกิจ และการขับเคล่ือนธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน ดังน้ี  
 

 วิสยัทศัน  สรางสรรคการบริการ และขยายธุรกิจพลังงานทดแทน เพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคา           

 ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล พรอมขับเคล่ือนธุรกิจและทรัพยากรมนุษยใหเติบโตอยางยั่งยืน 
 

 พันธกิจ  ดําเนินธุรกิจใหเติบโตเพื่อสรางผลตอบแทนใหแกผูมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

• มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหลูกคา พรอมแสวงหาโอกาสและ

ทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการใหบริการดานธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการภายในองคกร 

• สรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิตของบุคลากร และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

อยางตอเน่ือง เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

 

โดยบริษัทมีกลยุทธการดําเนินงานในป 2566 ซ่ึงยังคงมุงเนนการขยายธุรกิจ เพ่ือใหเกิดกระบวนการสรางรายได  การลด

ตนทุนจากการดําเนินงาน  สรางผลตอบแทนที่ดีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเติบโตอยางย่ังยืน  ซ่ึงแบง

การดําเนินงานออกเปน 3 ดาน ดังน้ี 

1. กลยุทธดานผลประกอบการ (Revenue & Profit 2566) 

• สรางยอดขาย เพิ่มรายได และกําไรในธุรกิจเดิม ธุรกิจใหม ท้ังกลุมลูกคาที่เปนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน   
 

2. กลยุทธดานการเติบโตและขยายธุรกิจ (Business Growth 2566 - 2567) 

• ขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือก ธุรกิจท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคา 

• ขับเคล่ือนการดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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3. กลยุทธดานความยั่งยืน (Sustainable Forward 2566) 

• ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรครอบคลุม

ดานการกํากับดูแลกิจการ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม 

• พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง พรอมสรางวัฒนธรรมและสรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร ใหสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของธุรกิจได                        

 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจในป 2565  บริษัทยังคงมุงเนนประเภทงานเปาหมายท่ีเปนธุรกิจหลัก ซ่ึงบริษัทมีความชํานาญ 

รวมถึงสามารถสรางผลตอบแทนที่ดีและมีโอกาสการขยายงานในอนาคต ประกอบดวย 3 ประเภทกลุมงานหลัก ไดแก กลุมธุรกิจ

บริการงานวศิวกรรม  ธุรกิจบริการบริหารจัดการ  และธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน  
 

ทั้งน้ีโดยสรุปจากภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2565  ซ่ึงแมวามีรายไดลดลงจากปกอน  แตเน่ืองจากบริษัท

ยังคงมีนโยบายใหพิจารณาเลือกรับงานท่ีมีความเส่ียงนอย และผลตอบแทนกําไรสูง จึงสงผลใหมีอัตราทํากําไรลดลงเล็กนอย  และ

ยังมีมูลคาสัญญางานที่รอรับรูรายได (Backlog) ต้ังแตป 2565 เปนตนไป  คาดวาจะสามารถสรางรายไดใหเติบโตและสรางผลกําไร

เพิ่มข้ึนไดอยางตอเน่ือง 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม  ประธานฯ  จึงขอเสนอใหที่ประชุมรับทราบผล 

การดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565  โดยไมตองมีการลงคะแนนเสียง เนื่องจากวาระน้ีเปนวาระเพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565  ตามรายละเอียด          

   ที่นําเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565  ส้ินสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 56             ซ่ึง

กําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว   โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน  และ       งบ

กระแสเงินสด สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชี  ไดผานการตรวจสอบและ

ลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท 

ประจําป 2565  ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 

2565  (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดนาํสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนาแลว             (ในรูปแบบ 

QR Code)  
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนองบการเงินของบริษัท 

ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี  
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รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยรวม  2,138,417,398 1,865,437,321 1,759,648,633 1,555,154,200 

หน้ีสินรวม 1,231,508,895 979,936,254 862,463,559 675,028,189 

สวนของผูถือหุน 906,908,503 885,501,067 897,185,074 880,126,011 

รายไดรวม 1,261,307,452 1,387,809,392 464,887,277 682,726,923 

กําไร (ขาดทุน)สุทธิ * 23,350,736 26,744,512 17,059,063 58,563,579 

กําไรตอหุน 0.04 0.05 0.03 0.10 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565     

 ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

คะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 และการงดจายเงินปนผล 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565  และการงดจายเงิน

ปนผล  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการ

บริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป   ทั้งน้ีบริษัทมี

นโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และ 

ภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ทั้งน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เง่ือนไข  และขอจํากัดตามที่

กําหนดไวในสัญญากูยืมเงิน หรือสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงิน และผลดําเนินงาน และปจจัยท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ   

ของบริษัท 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ 

ประจําป 2565  และการงดจายเงินปนผล   
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              ดร.ปรีชา สวน  ไดนําเสนอรายละเอียด โดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 

 ในป 2565  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 17,059,063 บาท โดยไดทําการ

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 852,953 บาท และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ใหกับ

ผูถือหุนของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษาสภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหม  

โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ดังน้ี 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2565 ป 2564 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 17,059,063 58,563,579 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  - - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (บาท) - - 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) - - 
 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

2565 และการงดจายเงินปนผล  ดังน้ี 

1.  จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 852,953 บาท   

2.  งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ใหกับผูถือหุนของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษา

 สภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหม   
 

       ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว มมีติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 และการงดจายเงินปนผล  ตามรายละเอียด 

 ที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปน 

  ดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

  

จากน้ันกอนเขาระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนง  

ตามวาระประจําป  2566  เพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ประธานฯ  ซึ่งเปนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระไดมอบหมายให พลอากาศเอก บุรีรัตน  รัตนวานิช รองประธานกรรมการ 

ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ)  เพื่อดําเนินการขออนุมัติตอที่ประชุมในวาระน้ี   พธีิกรแจงขอเรียนเชิญใหกรรมการ

ทุกทานที่ไดรับการเสนอชื่อไดออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว จนกวาจะดําเนินการตามระเบียบวาระและขอมติที่ประชุม

ลงคะแนนเสียงเสร็จส้ิน จึงจะเชิญกลับเขาสูวาระประชุมอีกคร้ัง 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 

 2566 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ ประจําป 2566 ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของ

บริษัท ขอ 18  ซ่ึงกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวน

กรรมการจะแบงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการบริษทัที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนาน

ท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได   
 

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน  ไดแก    
 

1.  ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางสาวประไพ  พิมพา  กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และความย่ังยืน กรรมการบริหาร 

 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ไดผานการ

กล่ันกรองและพิจารณาคุณสมบัติในดานตาง ๆ อยางรอบคอบ รวมทั้งคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ          

ความเช่ียวชาญ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษทัในชวงที่ผานมา รวมท้ังมีคุณสมบัติการเปนกรรมการของบริษัท

ครบถวนเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และเปนไปตามระเบียบขอบังคับของบริษทั   อีกท้ังไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเรียบรอยแลว  นอกจากน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565  โดยเผยแพรหลักเกณฑ

และวิธีการเสนอรายชื่อผานทางเว็บไซตของบริษัทแลว  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ัง

เปนกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 ทาน 

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัท

กําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ัง คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่     

จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ 
 

      สําหรับขอมูลประวัติการทํางานและคุณสมบัติของผูได รับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการบริษัทไดถูกจัดสงไปยัง 

ผูถือหุนแลวในหนังสือเชิญประชุม  ดังรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดวย 3 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 ประจําป 2566  ซ่ึงมีจํานวน 3 ทาน  ไดแก 1) ดร.พงศศักติฐ เสมสันต 2) นางสาวจิรยง อนุมานราชธน และ 

 3) นางสาวประไพ พิมพา ใหกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง  ตามรายละเอียดที่นําเสนอ 

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไดลงมติเลือกต้ังกรรมการเปน

 รายบุคคล ดังน้ี   
 

1. ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ         
  

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

2. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

3. นางสาวประไพ พิมพา กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 และความย่ังยืน กรรมการบริหาร 
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

เม่ือการอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระประจําป 2566 เสร็จส้ินแลว  

ประธานฯ แจงพิธีกรไดเรียนเชิญกรรมการทุกทานที่ออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว กลับเขาสูวาระประชุมอีกคร้ัง และ

จากน้ัน ดร.พงศศักติฐ เสมสันต  ประธานกรรมการ กลับเขามาทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุม   และมอบหมายใหดําเนินการ

ประชุมในระเบียบวาระตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566 
 

        ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  

ประจําป 2566  ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และขอบังคับของบริษัท ขอ 34  กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน  ตามขอบังคับหรือตามมติ       

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน  หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผล

ตลอดไปจนกวาจะไดมีการเปล่ียนแปลง  และนอกจากน้ันใหรับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบยีบของบริษัท  
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ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ  

ชุดยอยตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองตามภาระหนาที่  ความรับผิดชอบของกรรมการและไดทําการเทียบเคียง

กับบริษัทในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหเกิดความ

เหมาะสมย่ิงขึ้น  ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน  โดยกําหนดคาตอบแทน     

รายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายปรวมทั้งป 2566 เปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท  ซึ่งเปนอัตราคงเดิมเทากับ

คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2565 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 
 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2566 (ปที่เสนอ) 

บาท/คน/เดือน 

ป 2565 

บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหตุ   1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารที่มีช่ือ 

                   ตามหนังสือรับรองของบริษัทเทาน้ัน 

  2.  คาตอบแทนอ่ืน ๆ :  ไมมี 

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2566 (ปที่เสนอ) 

บาท/คร้ังที่ประชุม 

ป 2565 

บาท/คร้ังท่ีประชุม 

•  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

•  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
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                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 16 จาก 19 

หมายเหตุ    การจายคาเบ้ียประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอคร้ังที่มีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

 แตละชุด  กรณีท่ีมีการเชิญเขารวมประชุมเปนคร้ังคราว ซ่ึงไมใชวาระประชุมของชุดคณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงอยู จะไมมีการจาย    

 คาเบ้ียประชุม ท้ังนี้สําหรับการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการชุดยอย จะไมจายคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 
 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาใหความเห็น โดยให         

คงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายป เทากับป 2565  ซ่ึงเปนไปตามโครงสรางเดิมของคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ  รวมเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ      

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566      

โดยการกําหนดคาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายป ของกรรมการบริษัทและกรรมการ   

ชุดยอยตางๆ รวมทั้งส้ินเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปน     

เอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมคีะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2566 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประจําป 2566  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  และขอบังคับของบริษัท    

ขอ 59 และ ขอ 60  ซ่ึงกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษทั

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันกลับเขารับตําแหนงอีกกไ็ด 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี สําหรับป 2566 เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

และเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญ ความนาเชื่อถือ และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปน      

ที่ยอมรับในระดับสากล  รวมทั้งเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการสอบบัญชี  และผลงานการใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนํา  

ท่ีเปนประโยชนใหกับกลุมบริษทัเสมอมา  จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปนี้ เปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็น 

ตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 8 บริษัท  ไดแก 1) บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด 2) บริษัท ซีน 168 จํากัด       

3) บริษทั เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4) บริษัท เอตา โซลูช่ันส จํากัด 5) บริษทั ไบโอกรีน เอนเนอรยี 3 จํากัด  6) บริษัท เอตา 

วูดชิพ จํากัด  7) บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  และ 8) บริษัท เอตา เอ็นเทค จํากัด ซ่ึงกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับ

บริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 4,496,000 บาท  และไมมีคาบริการอื่น 
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  หนา 17 จาก 19 

รายช่ือผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 2 ป (2564-2565) 

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

3. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 

 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทท่ีเสนอสําหรับป 2566 กับปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2566 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2565 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 1,927,500 1,663,500 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,568,500 2,332,500 

รวม 4,496,000 3,996,000 

คาบริการอื่นๆ  - - 

รวมทั้งส้ิน 4,496,000 3,996,000 

  

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด  
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากท่ีประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2566 โดย

กําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี ไดแก 1. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

7358 และ/หรือ 2. นางสาวธิตินันท แวนแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9432 และ/หรือ 3.นายไพบูล ตันกูล  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส จํากัด  เปนผูทําการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัยอย  

เปนจํานวนเงิน 4,496,000 บาท และไมมีคาบริการอื่น ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   

 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
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  หนา 18 จาก 19 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจ

กรรมการ ทั้งนี้เพ่ือเพิ่มความคลองตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานตาง ๆ บริษัทจึงประสงคท่ีจะแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 30 เกี่ยวกับการแกไขอํานาจกรรมการ และขอ 63 การยกเลิกดวงตราของบริษัท   
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 

 

ขอบังคับของบริษัท (ฉบับเดิม) ขอบังคับของบริษัท (ฉบับเสนอแกไขเพิ่มเติม) 

ขอ 30.  จํานวนช่ือกรรมการผูมีอํ านาจลงลายมือช่ือ       

 ผูกพนับริษัทไดน้ัน คือ 

            การกระทําใด ๆ จะมีผลผกูพันบริษทั เม่ือกรรมการ

สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญ

บริษัท 
 

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการ

ผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

ขอ 30.  จํานวนชื่อกรรมการผูมี อํานาจลงลายมือชื่ อ   

ผูกพนับริษทัไดน้ัน คือ 

           การกระทําใด ๆ จะมีผลผูกพันบริษัท เม่ือกรรมการ

สองคนลงลายมือชื่อรวมกัน 
 

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการ

ผูมอีํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ขอ 63.   ดวงตราของบริษัทใหมีลักษณะดังน้ี 

 
 

                    

                             ยกเลกิ 

 

โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  เพื่อพิจารณา

อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 30 และขอ 63 เพื่อเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินงาน  

ดานตาง ๆ ตามรายละเอียดขางตน  รวมถึงพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการ รวมถึงการแกไขเพ่ิมเติมขอความใด ๆ และกระทําการอ่ืนใด ที่เก่ียวของเปนไปตาม

คําส่ังของนายทะเบียน เพ่ือใหการดําเนินการจดทะเบียนดังกลาวเสร็จสมบูรณบรรลุตามวัตถุประสงค    
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของ          

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 30 เร่ืองการแกไขอํานาจกรรมการ 

และขอ 63 เร่ืองการยกเลิกดวงตราของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ  เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหาร

และการดาํเนินงานดานตาง ๆ  โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปน

ผูมีอํานาจในการดําเนินการ รวมถึงการแกไขเพ่ิมเติมขอความใด ๆ  และกระทําการอื่นใดที่เก่ียวของเปนไปตาม
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  หนา 19 จาก 19 

คําส่ังของนายทะเบียน เพื่อใหการดําเนินการจดทะเบียนดังกลาวเสร็จสมบูรณบรรลุตามวัตถุประสงค  ดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ   (ถามี) 

 

ประธานฯ แจงใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร     

ในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเร่ืองที่เสนอไวเปนระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา  
 

กรณีที่ผูถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม          

จะตองเขาตามเง่ือนไขของกฎหมายซ่ึงกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535    

ซ่ึงกําหนดวา  “เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุน  

ที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”   
 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใด สอบถามหรือ เสนอแนะใหความเห็นเพ่ิมเติม  ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุน และผูเขารวม

ประชุมทกุทาน และกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) 

 

ปดการประชุมเวลา 11.24 น. 

 

 

 

ลงช่ือ______________________________ประธานที่ประชุม 

                                         ( ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต )  

 

 

ลงช่ือ______________________________เลขานุการบริษทั / 

                            ( นางสาวกัลยา  ธัญญเจริญ )       ผูบันทึกรายงานการประชุม   

- กัลยา  ธัญญเจริญ - 

- ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต - 
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QR Code เพื่อดาวนโหลด แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 

(แบบ 56-1 One Report) และเอกสารประกอบประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

 

 
แบบ 56-1 One Report 

 

 
เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2567 
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วิธีการใชรหัสคิวอาร (QR Code) ดาวนโหลดเอกสารประกอบการประชุม 

 บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะ

นายทะเบียนหลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สงเอกสาร

การประชุมผูถือหุนและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเรียกดูขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยผูถือหุน

สามารถดาวนโหลดขอมูลผาน QR Code ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

  

 ระบบปฏิบัติการ iOS  

1.  เปดกลอง (Camera) ในโทรศัพทมือถือ  

2.  สแกน (หันกลองถายรูปบนโทรศัพทมือถือสองไป) ท่ี QR Code  

3.  หนาจอจะมีขอความแจงเตือน (Notification) ขึ้นมาดานบน ใหกดที่ขอความนั้น เพ่ือดูขอมูลเอกสาร

 ประกอบการประชุม 

 

 (กรณีที่ไมมีขอความแจงเตือน (Notification) ในโทรศัพทมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จาก

 แอปพลิเคชัน (Application) อื่นๆ เชน QR CODE READER, Facebook และ LINE เปนตน)  

 

 ระบบปฏิบัติการ Android  

1. เปดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรือ LINE  

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผาน LINE  

 เขาไปใน LINE แลวเลือก add friend (เพิ่มเพ่ือน)  

 เลือก QR Code  

 สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอมูลเอกสารประกอบการประชุม 
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ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ  
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการอิสระ 
 

ชื่อ - นามสกุล : ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหน่ึง) 
 

อายุ : 51 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 15 กันยายน 2558  
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 8 ป 7 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 15 กันยายน 2558 - เมษายน 2567) 
 

ตําแหนงปจจุบันในบริษทั : กรรมการอิสระ  

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                                           ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน  
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง   :   ไมมี  (รอยละ 0.00 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

  บุคคลที่มีความสัมพันธ *  :   ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีมีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

คุณวุฒิทางการศกึษา ปริญญาเอก   

 • Ph.D.in Business Information Systems (IT Audit, Control and  Governance) , 

 RMIT University, Australia 

  ปริญญาโท   

  • Master of Information Systems (M.Inf.Sys.), Griffith University, Australia 

 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

  ปริญญาตรี   

 • บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

•  Advanced  Audit Committee Program รุน 41/2021 

•  Director Accreditation Program รุน 121/2015 

•  Risk Management Program รุน 2/2015 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ  •  Driving Company Success with IT Governance รุน 1/2016 

                                                                 •  หลักสูตรเตรยีมความพรอมในการเขาสูตลาดทุน สําหรับบริษัทเปาหมายในไลฟ 

 เอ็กซเชนจ (LiVEx)  วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 
 

ประสบการณการทํางาน 
 

พ.ย. 2561 - ปจจุบัน  • ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

2558 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
               

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน 
 

2561 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ธ.ค. 2562 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัทหลักทรัพย บียอนด จํากัด (มหาชน) 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 

ส.ค. 2566 – ปจจุบัน  • คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ และผูอํานวยการหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ก.พ. 2563 - ปจจุบัน                   •  กรรมการอิสระ  บริษัท นาราไทย คูซีน จํากัด 
    

ประสบการณการทํางานยอนหลัง (ที่สําคัญ)   
 

ประวัติการทํางานทางวิชาชีพ  
 

ต.ค. 2559 - ก.พ. 2560  • ท่ีปรึกษาดานการบัญชีและการวางระบบบญัชี   

  บริษัท เซ็นเตอร ออโต ลีส จํากดั (ธุรกิจการเงิน) 
 

ม.ค. 2558 - มี.ค. 2558 •  ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท เดนทัล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจทันตกรรม) 

ต.ค. 2557 - ธ.ค. 2557 • ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท เอฟ เอ็น เฟคทรอรี่ จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจเสื้อผา) 

มิ.ย. 2555 - ต.ค. 2555 •  ที่ปรึกษาดานบัญชีและการวางระบบบัญชี 

    บริษัท เอ เอส เอ็น โปกเกอร จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจประกันภัย) 
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ส.ค. 2555 – ส.ค. 2555 •  ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัท เอส เอฟ ซีนีมา จํากัด (ธุรกิจโรงภาพยนตร) 

มิ.ย. 2554 – ก.ย. 2554  •  ที่ปรึกษาดานการบัญชี การวางระบบบัญชี และการบริหารความเสี่ยง 

   บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจสายการบนิ) 

ก.ค. 2553 – ส.ค. 2553 •  ที่ปรึกษาดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 

  บริษัท เกียรติธนา ขนสง จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจขนสง) 
 

ประวัติการทํางานทางวิชาการ  
 

ก.ย. 2560  - ปจจุบัน  • คณบดีวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ก.ค. 2559  -  ก.ย. 25 60  •  รองคณบดีสายงานวิชาการ และผูอํานวยการหลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต 

  วิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย 

มิ.ย. 2555  -  ก.ค. 25 59  •  รองคณบดีสายงานวิชาการ คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

มิ.ย. 2554  -  มิ.ย. 25 55  • ผูอํานวยการสถาบันพัฒนานักวิชาชพีบัญชี คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

มิ.ย. 2553  -  มิ.ย. 25 54  •  หัวหนาหมวดวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี คณะการบัญช ีมหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย 
 

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา     • การประชุมคณะกรรมการบริษัท    5/5 ครั้ง  

  • งประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยการ   5/5 ครั้ง 

  •   การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน  2/2 ครั้ง 

  •   การประชุมผูถือหุน 1/1 ครั้ง 

  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

ที่ผานมา 

 

 

หมายเหตุ * บุคคลท่ีมีความสัมพันธ หมายถึง  

(1)  คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของนิติบุคคลดังกลาว 

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนท่ีมากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ในวาระการแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดมีการเสนอชื่อกรรมการเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ จํานวน 1 ทาน คือ  

ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด และมิไดมีความสัมพันธในลักษณะอ่ืนที่เก่ียวของ  

คุณสมบัติกรรมการอิสระ  

1. บุคคลผูที่ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ        

รายนั้น ๆ ดวย 

2. ผูท่ีไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ 

ผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุน     

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส  

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือ ผูมีอํานาจควบคุม ของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

4. ผูที่ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน     

ผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจ ควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป    

กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน   

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพย หรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับ  

หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาต

หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาต  หรือตั้งแต              

20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ีการคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประกาศของ ก.ล.ต. วาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมการพิจารณาภาระหน้ี 

ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผู

ขออนุญาตและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต 
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บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต ผูถือหุน รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอยหรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือ  

ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันอยางมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของผูขออนุญาต 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลําดับเดียวกันกับผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(collective decision) ได 

ความในขอ (2) (4) (5) และ (6) ในสวนที่กําหนดใหพิจารณาคุณสมบัติของ กรรมการอิสระของผูขออนุญาต ในชวง    

2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานฯ ใหใชบังคับกับคําขออนุญาตท่ีย่ืนตอสํานักงานต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 

เปนตนไป 

ในกรณีท่ีบุคคลที่ผูขออนุญาตแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือ เคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ (4) หรือขอ (6) ใหผูขออนุญาตไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมี

ความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็ตอเมื่อผูขออนุญาตไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการ

บริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และ

การใหความเห็นท่ีเปนอิสระ นอกจากน้ี ยังจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาการ

แตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

ก. ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑ     

ที่กําหนด 

ข. เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ค.  ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
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เพ่ือประโยชนตามขอ (5) และขอ (6) คําวา “หุนสวน” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี 

หรือผูใหบริการทางวิชาชีพใหเปนผูลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) 

ในนามของนิติบุคคลน้ัน 

ลักษณะความสัมพันธของผูไดรับการเสนอช่ือ ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ 
รายช่ือผูไดรับเสนอช่ือ ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม 
การถือหุนในบริษัท   

- จํานวนหุน ไมม ี

- สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด ไมม ี

เปนญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ / 

ผูมีอํานาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อใหเปน

กรรมการ / ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท / บริษัทยอย 

 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทยอย / 

บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง  

1 ปท่ีผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่

ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี หรือ ที่ปรึกษาทาง

กฎหมาย ) 

  

ไมเปน 

 

 

ไมเปน 
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ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการบริษัท (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
 

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหน่ึง) 
 

อายุ : 49 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 10 ป 2 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 - เมษายน 2567) 
  

ตําแหนงปจจุบันในบริษทั : กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง   

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

 กรรมการบริหาร   

 รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง     : 3,000,056  หุน 

   (รอยละ 0.54 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

 บุคคลที่มีความสัมพันธ *  :  ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีมีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
                                                         

คุณวุฒิทางการศกึษา •  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย 
 

 

 

หน้าที่ 37/77



สิ่งท่ีแนบมาดวย 3 
 

 

 

การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

                                          • The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ป 2565 รุน 2/2022 

 •  Director Certification Program (DCP) ป 2557 รุน 193/2014 

                                            •  Advance Audit Committee Program (AACP) ป 2557 รุน 15/2014  

 •  Role Of The Compensation Committee ป 2557 รุน 18/2014 

 •  Risk Management Committee Program ป 2557 รุน 4/2014 

                                            •  Financial Statement for Directors ป 2557 รุน 25/2014 

 •  Directors Accreditation Program ป 2557 รุน SEC/2014 

 •  Company Secretary Program (CSP) รุน 106/2020 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ  • หลักสูตร Operational Analysis for strategic Management 

 หลักสูตร Strategic Management Review & Strive 

 หลักสูตร การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในยุคดิจิทัล (Business Change in Digital Era)  

สภาองคการนายจางแหงประเทศไทย 

 หลักสูตร SOAR Analysis for Strategic Management and OKRs & Goal Setting  

บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

 • หลักสูตร The Digital Work Leader  

  •  หลักสูตร Woman ‘s Leadership forum 2017  

                                            •  หลักสูตร Digital Business Solutions Summit 2020 
 

ประสบการณการทํางาน 
   

การดํารงตําแหนงในบรษิัท 
 

เม.ย.2562 - ปจจุบัน   •  รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

พ.ย. 2561 - ปจจุบัน   •  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

ก.พ. 2558 - ปจจุบัน   • กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการสรรหาและพิจารณา

 คาตอบแทน                                                                         

2557 - ปจจุบัน   •  กรรมการบริษัท  

เม.ย. 2561 - มี.ค. 2562                •  รองประธานเจาหนาทีบ่ริหารสายงานธุกิจ 

2558 – มี.ค. 2561    •  ผูชวยประธานเจาหนาที่บรหิารสายงานธุรกิจ  ผูชวยประธานเจาหนาทีบ่ริหาร     

 สายงานกลยุทธและบริหารองคกร  

2548 - ก.พ. 2558                       •  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  
                                                                     

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน :  ไมม ี
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การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 

พ.ค. 2566 - ปจจุบัน •  กรรมการ  บรษิัท เธอรรี่ เพอรเฟคท จํากัด 

ก.ค. 2565 - ปจจุบัน •  กรรมการ  บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด 

 •   กรรมการ  บรษิัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด 

 • กรรมการ  บรษิัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด 

 • กรรมการ  บรษิัท ซีน 168 จํากัด 

 •  กรรมการ  บรษิัท เอตา เอ็นเทค จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอตา โปรเฟสช่ันแนล จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอตา วูดชิพ จํากัด 

  •  กรรมการ  บรษิัท ไบโอกรีน เอ็นเนอรยี 3 จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอบีเอ็น โกลบอล พาวเวอร จํากัด 

  

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา    • การประชุมคณะกรรมการบริษทั   5/5 ครั้ง  

  •  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5 ครั้ง 

  •  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  2/2 ครั้ง 

  •  การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน  2/2  ครั้ง 

  •  การประชุมผูถือหุน   1/1 ครั้ง  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

 ที่ผาน มา 
 

 
หมายเหตุ * บุคคลท่ีมีความสัมพันธ หมายถึง  

(1)  คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของนิติบุคคลดังกลาว

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนท่ีมากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 
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ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการบริษัท (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
 

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหน่ึง) 
 

อายุ : 45 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 10 ป 2 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 - เมษายน 2567) 
 

ตําแหนงปจจุบันในบริษทั : กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน 

 กรรมการบริหาร 

 ผูอํานวยการกลุมงานธุรกิจ 
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง     : 405,990  หุน 

       (รอยละ 0.07 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

  บุคคลที่มีความสัมพันธ *   :  ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีมีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

วุฒิการศึกษา •  ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ศึกษาศาสตร)   

  มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
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การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

                                            •  Director Certification Program (DCP) ป 2557 รุน 194/2014  

• Director Accreditation Program (DAP) ป 2557 รุน SEC /2014 

• Advance Audit Committee Program (AACP) ป 2557 รุน 15/2014 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ         •   หลักสูตร Operational Analysis for strategic Management 

 หลักสูตร Strategic Management Review & Strive 

 หลักสูตร Financial Statement Assessment 

 • หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงตามหลัก COSO ERM (COSO - Enterprise Risk 

  Management)  บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

•  หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (คปอ.)  บรษิัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด 

•  หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร (จป. บริหาร)  

 บรษิัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด 

•  หลักสูตร ทักษะการขาย  (Selling with Attitude)  บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

•   หลักสูตร  SOAR Analysis for Strategic Management and OKRs & Goal 

 Setting  บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

  • หลักสูตร Executive Mini MBA รุนที่ 17 สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (NIDA)    

  •  หลักสูตร THE Right People Management ป 2563, HR The Next Gen 

  •  หลักสูตร Feasibility Study รุนที่ 19 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 

ประสบการณการทํางาน 
   

การดํารงตําแหนงในบรษิัท 
 

พ.ค.2566 - ปจจุบัน  •  กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน  

2561 - ปจจุบัน  •  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 • ผูอํานวยการกลุมงานธุรกิจ 

2558 - ปจจุบัน             •  ผูอํานวยการอาวุโสสายงานสนับสนนุตนทุน 

2557 - ปจจุบัน  •  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 

2560 - 2561  •  ผูอํานวยการสายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร 

2551 - 5582   •  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและงานธุรการ 
 

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน :  ไมมี 
 

 

 

หน้าที่ 41/77



สิ่งท่ีแนบมาดวย 3 

 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 
 

มี.ค. 2563 - ส.ค. 2564                •  กรรมการ บรษิัท เอตา เมเนจเมนท 1   จํากัด 

  •  กรรมการ บริษัท เอตา เอ็นเทค จํากัด 

  •  กรรมการ บริษัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด 

  •  กรรมการ บริษัท เอตา วูดชิพ จํากัด 

 •  กรรมการ บริษัท เอบีเอ็น โกลบอล พาวเวอร จํากัด 

ก.พ. 2563 - ส.ค. 2564 •  กรรมการ บรษิัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  

2556 - ส.ค. 2564  • กรรมการ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด  

2556 - ส.ค. 2564                     • กรรมการ บริษัท ซีน 168 จํากัด   
  

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา    •   การประชุมคณะกรรมการบริษัท   5/5 คร้ัง   

 • การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง    5/5 ครั้ง  

 •  การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยนื  1/1  ครั้ง 

• การประชุมผูถือหุน  1/1 ครั้ง  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

 ที่ผานมา 
 

 

 

หมายเหตุ * บุคคลท่ีมีความสัมพันธ หมายถึง  

(1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว 

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนท่ีมากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 
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รายละเอียดกรรมการอิสระซ่ึงผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเปนผูแทนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  2567 

1 ดร.พงศศักติฐ   เสมสันต   

 อายุ 73  ป 

  ที่อยู 337/1 ตรอกตลาดนางเลิ้ง แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100 

 ตำแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบรษิทั  ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ 9 ป (เขาดำรงตำแหนง คร้ังแรกเม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2558) 

  สัดสวนการถือหุนในบริษัท -ไมม-ี (ขอมูล ณ 10 มกราคม 2567) 

  วาระการประชุมที่มีสวนไดเสีย ระเบียบวาระที่ 6 :  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจำป 2567 

 
วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสียพิเศษ -ไมมี- 

2 พลอากาศเอก บุรีรัตน  รัตนวานิช 

  อายุ 75 ป 

  ที่อยู 388 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

  

ตำแหนงปจจุบันในบริษัท 

  

กรรมการอิสระ  รองประธานกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 9 ป (เขาดำรงตำแหนง ครั้งแรกเมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2558) 

  สัดสวนการถือหุนในบริษัท -ไมม-ี (ขอมูล ณ 10 มกราคม 2567) 

  วาระการประชุมที่มีสวนไดเสีย ระเบียบวาระที่ 6 :  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจำป 2567 

  วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสียพิเศษ -ไมมี- 

3 นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน     

 อายุ 55 ป 

  ที่อยู 1757/88  ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

  

ตำแหนงปจจุบันในบริษัท 

  

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 10 เดือน  ( เขาดำรงตำแหนง ครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 ) 

  สัดสวนการถือหุนในบริษัท -ไมม-ี (ขอมูล ณ 10 มกราคม 2567) 

  วาระการประชุมที่มีสวนไดเสีย ระเบียบวาระท่ี 6 :  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจำป 2567 

 
วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสียพิเศษ -ไมมี- 

4 ผศ.ดร.ศิริเดช  คำสุพรหม  

  อายุ 51 ป 

 

ที่อยู 1/123 ถนนกำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

  

ตำแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 9 ป ( เขาดำรงตำแหนง ครั้งแรกเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2558 ) 

  สัดสวนการถือหุนในบริษัท -ไมมี- (ขอมูล ณ 10 มกราคม 2567) 

 

วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสีย 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 : พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ  

ประจำป 2567 

ระเบียบวาระท่ี 6 :  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจำป 2567 

   วาระการประชุมท่ีมีสวนไดเสียพิเศษ -ไมมี- 
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ขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี 

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 

 

ช่ือ – นามสกลุ    :  นางสาวนันทิกา  ลิ้มวิริยะเลิศ   

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ :  7358 

อายุ :  47 ป 

จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ :  4 ป (2563-2566) 

การศึกษา :  

 ปริญญาโททางการบริหาร New York Institute of Technology 

 ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตแหงประเทศไทย 

 ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทีÉได้รับความเหน็ชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

ประสบการณในการทํางาน : 

 2561 - ปจจุบัน หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2557 – 2561  ผูอํานวยการ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2543 – 2557  ผูจัดการอาวุโส บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ :  ไมมี 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว   

 
 

ช่ือ – นามสกลุ :  นางสาวธิตินันท แวนแกว 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 9432 

อายุ :  43 ป 

จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ :  - 

 

การศึกษา :    

 ปริญญาโททางการบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

ประสบการณในการทํางาน : 

 2562 - ปจจุบัน    หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2558 - 2562 ผูอํานวยการ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2546 - 2558 ผูจัดการอาวุโสถึงผูชวย บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ :  ไมมี 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

 

หน้าที่ 44/77



สิ่งทีแ่นบมาดวย 5 

ขอมูลประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชี 

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 

 

ช่ือ – นามสกลุ    :  นายไพบูล  ตันกูล  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ :  4298 

อายุ :  55 ป 

จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ :   - 

การศึกษา :    

  ปริญญาโททางการบริหาร (MBA) การเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ประกาศนียบัตรเร่ืองความเปนผูนําระดับสูงของเอเชีย, INSEAD Singapore 

  หลักสูตรบริหารวิทยาประกันภัยระดับสูง (วปส) รุนที่ 8 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 

  หลักสูตรวิทยาการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส) รุนที่ 1 

  Director Certification Program (IOD class 242/2017) 

  หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชน (TEPCOT9)  

  ประกาศนียบัตรหลักสูตรพัฒนาผูบริหาร (EDP) รุนท่ี 10 สมาคมบริษัทจดทะเบียนแหงประเทศไทย (TLCA) 

ประสบการณในการทํางาน : 

 2546 – ปจจุบัน ผูอํานวยการถึงหุนสวน สํานักงาน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2538 – 2545 ที่ปรึกษาอาวุโสถึงผูชวยผูอํานวยการ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2533 – 2538 ผูจัดการอาวุโสถึงผูชวย บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 
ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ :  ไมมี 
บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว   
 

 
 

ช่ือ – นามสกลุ :  นางสาวชลิดา คงปรัชญา 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 10015 

อายุ :  39 ป 

จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ :  - 

การศึกษา :    

 ปริญญาโทบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

The University of Nottingham, สหราชอาณาจักร  

 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (BBA) 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ประสบการณในการทํางาน : 

 2566 - ปจจุบัน  หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 2562 - 2566  ผูอํานวยการ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 2548 - 2562  ผูจัดการอาวุโสถึงผูชวย บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 

 

 

 

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ :  ไมมี 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว    
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สํานักงานสอบบัญชี :  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

ที่อยู :   179/74-80 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร ชั้น 15 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

   โทร.0-2844-1000   โทรสาร. 0-2286-5050 
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ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดประชุม 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสาํนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ 36. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางเปนการประชุมสามัญ ภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท 

          การประชุมคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม        

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

          ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ท้ังหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 

แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

          ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนทั้งหลาย        

ซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวน้ัน จะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน       

สี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม

และอํานวยความสะดวกตามสมควร  

          ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใดจํานวนผูถือหุน

ซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 38. ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบ

ชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ขอ 37. ในการบอกกลาวเรยีกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรอืเพ่ือพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน

กอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม

ดวยโดยจะตองเปนโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ยี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 
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 ในกรณทีี่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งเขา

มารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัด เพราะผูถือหุน  

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 

ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 

การมอบฉันทะเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน และสิทธิของผูถือหุน 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบ

ฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กําหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอน

ผูรบัมอบฉันทะเขาประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

 ก. จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

 ข. ชื่อผูมอบฉันทะ 

 ค. คร้ังท่ีของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 40. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติ

เปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว  ผูถือหุนซ่ึงมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณา

เรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ

เพ่ิมเติมไมเสร็จ และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม   

คร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ท้ังน้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ     

ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 41. ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานใน   

ท่ีประชุม 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
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 ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นนอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 43. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนน

เสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นใน

ขอบังคับนี้   หรือกรณีอื่นตามกฎหมายจะกําหนดไว หรือในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญการ

 มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

 จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

 จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 

 ฉ. การออกหุนกู 

 ซ. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 
 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการแตงตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนงอื่นตามที่เห็น

เหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมี ถ่ินที่อยู ใน

ราชอาณาจักร 

ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

 1)        ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 

2)        ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได    

ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3)        บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปน

ผูออกเสียงชี้ขาด 
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ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหน่ึง

ในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับ

สลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  

กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได         
 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 

ขอ 34. บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนด

เปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะ

มีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงาน หรอืลูกจางของบริษัท 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการที่

เปนอิสระตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกําหนด 
 

เงินปนผลและเงินสํารอง 

ขอ 48. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของคณะกรรมการกรณี

ท่ีมีการจายเงินปนผลระหวางกาล  

           การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหนึ่ง (1) เดือน

นับแตวันที่มีมติเชนวานั้น 

ขอ 49. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวได เมื่อปรากฏแกกรรมการวา บริษัท

มีกําไรพอสมควรที่จะกระทําการเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ

ในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ขอ 50. เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้สําหรับ  

หุนบุรมิสิทธิ 
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ขอ 51. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ 

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) 

ของทุนจดทะเบียน 

นอกจากทุนสํารองดังกลาว คณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสํารองอ่ืน

ตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได 

 เมื่อบริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอ่ืน ทุนสํารองตามกฎหมายและทุน

สํารองสวนล้ํามูลคาหุนตามลําดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

อื่น ๆ 

ขอ 53. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

ขอ 54. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํา และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไวใหถูกตองตามกฎหมายวา

ดวยการน้ัน 

ขอ 55. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน อยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสองเดือน   

อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 56. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอ

ท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบใหเสรจ็กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 57. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ 58. คณะกรรมการตองจัดใหมีทะเบียนกรรมการ  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ  และการประชุม      

ผูถือหุน และขอมติทั้งหมดของท่ีประชุมลงไวเปนหลักฐานโดยถูกตอง และหลักฐานนี้ใหเก็บรักษาไว ณ 

สํานักงานใหญของบริษัท หรือมอบหมายใหบุคคลใดทําหนาที่เก็บรักษาไวในทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ 

หรอืจังหวัดใกลเคียงก็ได แตตองแจงใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบกอน 

ขอ 59. ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่ง

ออกไปน้ัน กลบัเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 60. ผูสอบบัญชีควรไดรบัคาตอบแทนเทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนด 
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ขอ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทเวลาอยูในตําแหนงนั้นๆ จะเลือกเอามา

เปนตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 

ขอ 62. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไร

ขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงาน

และเอกสารของบริษัท ท่ีผูถือหุนจะพึงไดรบัในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 
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ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีความประสงคจะเขารวมประชุมตองสงเอกสารยืนยันตัวตนตามท่ีระบุไว มายังบริษัท

ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567  เม่ือบรษิัทไดตรวจสอบขอมูลตามรายช่ือผูถือหุนตามขอมูลปดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถือหุนที่มี

สิทธิเขารวมประชุมฯ ถูกตองครบถวนแลว ผูใหบริการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะสง Link สําหรับการเขารวมประชุม

และคูมือการเขาใชงานไปยังอีเมล (E-mail) ท่ีทานไดสงมาแจงบริษัท โดยจะสง link ลวงหนา 2 วันกอนวันประชุม  

การแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

ผูถือหุนท่ีตองการเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จะตองแจงความประสงคท่ีจะเขารวมประชุม ได 2 วิธีดังตอไปน้ี 

1. แจงความประสงคเขารวมประชุม ดวยวิธีสงขอมูลทางอีเมล หรือไปรษณีย 

2. แจงความประสงคเขารวมประชุม ดวยวิธีสงขอมูลทางเว็บไซต หรือ QR Code  

กรณีผูถือหุนตองการแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ดวยวิธีการสงขอมูลทางอีเมล      

หรือทางไปรษณีย  

1. โปรดกรอกเอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) (สิ่งที่แนบมาดวย 8) โดยขอใหทาน

ระบุอีเมล และหมายเลขโทรศัพทมือถือของทานใหชัดเจนสําหรับใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม  

2. แนบสําเนาหลักฐานแสดงตัวตน เพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม E-AGM  

2.1 ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 

 กรณผีูถือหุนประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

o สําเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหที่ ยังไมหมดอายุ เชนบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตร

ประจําตัวราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุล ขอให      

ผูถือหุนแนบหลักฐานประกอบดวย 

 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม กรอกขอความถูกตองครบถวน และ   

ลงลายมือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูมอบฉันทะ เชน สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัว

ขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุและลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตองของผูมอบฉันทะ 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ เชน สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัว

ขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุและลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตองของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 ผูถือหุนที่เปนนิตบิุคคล 

 กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส       

(E-AGM) 

o สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 1 ปกอนวันประชุมผูถือหุน   

ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชน สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตร

ประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและ      

ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 กรณีที่มีการมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม กรอกขอความถูกตองครบถวน และ   

ลงลายมือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

o สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ออกใหไมเกิน 1 ปกอนวันประชุมผูถือหุน  

ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชน สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตร

ประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไมหมดอายุและ      

ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามที่ไดกลาวขางตน 

กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานที่ไดกลาวขางตน ไมใชเอกสารฉบับภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ ผูถือหุนจะตองแสดงเอกสารคําแปล

ฉบับภาษาองักฤษ ซ่ึงลงนามรับรองคําแปลโดยผูถือหุน หรือโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลน้ัน (ในกรณีเปนนิติบุคคล) 

3. สงเอกสารแจงความประสงคเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (ขอ 1) และหลักฐานแสดงตัวตน พรอมเอกสารประกอบ

ตาง ๆ (ขอ 2) โดยจัดสงมาใหบริษัท ภายในวันที ่19 เมษายน 2567  ผานชองทางตอไปน้ี 

 ทางอีเมล : cs@eastern-groups.com 

 ทางไปรษณีย : สํานักงานเลขานุการบริษัท  เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป                        

   กรุงเทพมหานคร 10240 

กรณีผูถือหุนตองการแจงความประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยชองทางเว็บไซต หรือ QR Code 

1. แจงความประสงคเขารวมประชุมฯ ผาน Web Browser : Chrome โดยเขาไปที ่

Scan QR Code เขาไปที ่Link 
 

 

 

 

https://ete.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 
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2. กรอกขอมูลของผูถือหุน 

1. เลขที่บัญชีผูถือหลักทรัพย 

2. ช่ือ (ไมตองระบุคํานําหนา) 

3. นามสกุล 

4. เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

5. เลือกยอมรับเงื่อนไข และยินยอมใหเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

6. กด “ยืนยัน”  

3. ตรวจสอบช่ือผูถือหุนและจํานวนหุน หากถูกตองกรุณากรอกขอมูลเพิ่มเติม 

1. ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 

2. อีเมลเพื่อรับ Link สําหรับการเขารวมประชุม 

3. หมายเลขโทรศัพทมือถือ 

กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง: ระบุหมายเลขโทรศัพทมือถือของผูถือหุน 

กรณีมอบฉันทะ: ระบุหมายเลขโทรศัพทมือถือของผูรับมอบฉันทะเพ่ือใชในการเขารวมประชุม 

4. เลือกประเภทการเขารวมประชุม 

i. เขารวมประชุมดวยตนเอง ผาน E-AGM 

ii. มอบฉันทะใหบุคคลทั่วไปเขารวมประชุม ผาน E-AGM 

iii. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 

5. กด “ถัดไป” 

กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตนของผูถือหุน 

1. สําเนาบัตรประชาชน หรอืสําเนาหนังสือเดินทาง หรือสําเนาบัตรท่ีทางราชการออกให 

2. เอกสารอื่น ๆ เชน หนังสือรับรองบริษัท  

3. กด “ถัดไป” 

4. ระบบจะขึ้นขอความ “ระบบไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจํานวนหุนอีกครั้ง 

5. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

กรณีมอบฉันทะใหบุคคลท่ัวไปเขารวมประชุม ผาน E-AGM 

เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตนของผูถือหุน 

1. สําเนาบัตรประชาชน หรอืสําเนาหนังสือเดินทาง หรือสําเนาบัตรท่ีทางราชการออกให 

2. เอกสารอื่น ๆ เชน หนังสือรับรองบริษัท  

3. กด “ถัดไป” 

4. ระบุขอมูลผูรับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ 
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i. ช่ือ-นามสกุล ของผูรับมอบฉันทะ (ภาษาไทย) 

ii. ช่ือ-นามสกุล ของผูรับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ) 

iii. แนบไฟลสําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูรบัมอบฉันทะ 

iv. แนบไฟลหนังสือมอบฉันทะท่ีมีการกรอกขอมูลและลงลายมือครบถวน 

5. กด  “ถัดไป”  

6. ระบบจะขึ้นขอความ “ไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจํานวนหุนอีกคร้ัง 

7. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

กรณีมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 

1. เตรียมแนบไฟลเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตน (เชนเดียวกับกรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรมมอบฉันทะ ที่กรอกขอมูลและลงลายมือครบถวน 

3. กด “ถัดไป”  

4. ระบบจะขึ้นขอความ “ไดรับขอมูลเรียบรอยแลว” ใหตรวจสอบช่ือ นามสกุล และจํานวนหุนอีกคร้ัง 

5. ปดหนาตาง เปนการสิ้นสุดการแจงความประสงคเขารวมประชุม 

หมายเหตุ : ระบบรับแจงความประสงคเขารวมประชุมฯ จะเปดใหดําเนินการตั้งแตวันที่ 25 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 23 เมษายน 

2567 หรือจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ (ระบบไมเปดรับขอมูลในวันเสาร อาทิตย และวันหยุดราชการ)  และสําหรับผูถือหุนที่

มีความประสงคขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร โปรดติดตอ เลขานุการบริษัท ตามชองทางการติดตอของบริษัท                 

ตามรายละเอียดขางตนได ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567  

การเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

1. เมื่อผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แจงความประสงคเขารวมประชุมและไดรับการตรวจสอบครบถวนแลว  ทานจะไดรับ 

อีเมลจากทางผูใหบริการจัดประชุมฯ ซ่ึงจะเปน Link สําหรับการเขารวมประชุม และคูมือการเขาใชงานระบบ ลวงหนา 

2 วันกอนวันประชุม โปรดศึกษาคูมือวิธีการใชงานระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไมไดรับอีเมลดังกลาว

ภายในวันท่ี 24 เมษายน 2567 ขอใหติดตอบริษัทโดยทันที โทร. 02 158 2000 หรือติดตอเจาหนาที่ บริษัท โอเจ 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ผูใหบริการจัดประชุมฯ  โทร. 02 079 1811 

2. ทานจะตองเตรียมขอมูลเหลาน้ี เพ่ือใชในการเขาสูระบบ 

กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง: เลขบัญชีผูถือหุน (หมายเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย) และเลขบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูถือหุน 

กรณีผูรับมอบฉันทะ: เลขบัตรประจําตัวประชาชนและหมายเลขโทรศพัทมือถือของผูรับมอบฉันทะ 

3. การเขารวมประชุมและการลงคะแนนผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถใชไดกับคอมพิวเตอร / โนตบุค (Notebook) / 

แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทมือถือผาน Web Browser: Chrome ดวยอินเตอรเน็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอรเน็ต

บานพื้นฐาน  
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หมายเหตุ : กรณีเขารวมประชุมผานทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทมือถือ จะตองติดต้ังโปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting กอนเขารวมประชุม ซ่ึงสามารถ download ไดดังน้ี 

 

 

ระบบ iOS 
 

ระบบ Android 

 

 

 

 

 

 

 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 
 

https://play.google.com/store/apps/details?id=

us.zoom.videomeetings 
 

 

4. ระบบจะเปดใหเขารวมประชุมลวงหนา 60 นาที กอนเร่ิมการประชุม อยางไรก็ตามการถายทอดสดจะเร่ิมเม่ือถึงเวลา

ประชุมเทานั้น  

5. การเขาสูระบบผูเขารวมประชุมจะตองใชขอมูลเลขทะเบียนผูถือหุน และเลขที่บัตรประชาชนของผูถือหุน 

6. การลงคะแนนผานระบบ E-Voting ทานจะสามารถลงคะแนนแตละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองด

ออกเสียง อยางใดอยางหน่ึงเทานั้น กรณีที่ไมไดลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวาทานลงคะแนนเสียงเปนเห็นดวย

โดยทันที (ใชวิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดวย) 

7. กรณีที่ผูเขารวมประชุมมีเหตุขัดของหรือติดปญหาในการใชงานระบบ E-AGM ทานสามารถติดตอบริษัท โอเจ อินเตอร

เนช่ันแนล จํากัด ตามหมายเลขโทรศัพทที่ระบุไวในอีเมลที่จัดสงคูมือการใชงานระบบไปใหทาน 

*** การประชุม E-AGM นี้จะเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสเทาน้ัน และจะไมมีการจัดสถานที่การประชุมใน         

รูปแบบเดิม (แบบ Physical Meeting) ขอความรวมมือผูถือหุนงดการเดินทางมาที่บริษัท *** 

กรณีผูถอืหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท  

สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมแบบ E-AGM ดวยตนเองหรือไมสามารถมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะทานอ่ืนเขา

รวมประชุมแบบ E-AGM ได  หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของบริษัท กรุณาสงหนังสือมอบฉันทะ   

(ส่ิงท่ีแนบมาดวย 9) โดยระบุผูรับมอบฉันทะเปนกรรมการอิสระทานใดทานหน่ึงตามท่ีบริษทัไดกําหนดไวพรอมเอกสารประกอบ 

ใหบริษัท ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 ผานชองทางตอไปน้ี 
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 ทางอีเมล  : cs@eastern-groups.com 

 ทางไปรษณีย : สํานักงานเลขานุการบริษัท  เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน  เขตบางกะป                        

   กรุงเทพมหานคร 10240 

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีผูถือหุนระบุการลงคะแนนเสียงแตละวาระ กรรมการอิสระจะทําการลงคะแนนเสียงตามที่ทานไดระบุมาใน

หนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง      

เพียงอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ันไมสามารถแบงการออกคะแนนเสียงเปนบางสวนได (เวนแตเปนการลงคะแนนเสียงของ 

Custodian) 

การสงคําแนะนําหรือคําถามเก่ียวของกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวของกับวาระใดๆ เพื่อ

เสนอพิจารณาในการประชุม E-AGM  

  กรณีทานผูถือหุนมีความประสงคจะสงคําแนะนําหรือคําถามตาง ๆ สามารถกระทําได 2 วิธี ดังตอไปนี้ 

1. สงคําแนะนําหรือคําถามลวงหนาใหบริษัทกอนวันประชุม ผานชองทางดังตอไปน้ี 

 ทางอีเมล  : cs@eastern-groups.com หรือ ir@eastern-groups.com 

 ทางโทรศัพท  : 02 158 2000 

 ทางไปรษณีย : สํานักงานเลขานุการบริษัท เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน  เขตบางกะป                         

   กรุงเทพมหานคร 10240 

2. สงคําแนะนําหรือคําถามระหวางการประชุม สําหรับผูที่เขารวมประชุม E-AGM โดยผูเขารวมประชุมจะตองระบุชื่อ

และนามสกุล พรอมแจงวาเปนผูถือหุนเขารวมประชุมเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะ กอนท่ีจะมีการสงคําแนะนําหรือ

คําถามทุกคร้ัง บริษัทเปดชองทางในการสงคําแนะนําและคําถามระหวางการประชุม ดังน้ี 

 ชองทางการสนทนาระบบพิมพขอความ (Chat)  

 ชองทางการสนทนาระบบเสียง ซ่ึงผูเขารวมประชุมจะกดปุมยกมือ และเปดไมโครโฟนท่ีอุปกรณของตนเอง 

หลังจากที่เจาหนาที่ควบคุมระบบสงคําเชิญใหทานสนทนาได และกรุณาปดไมโครโฟนหลังจากที่สนทนาเสร็จ

ทุกครั้ง (สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากคูมือการเขารวมประชุมท่ีถูกจัดสงไปยังอีเมลของผูเขารวม

ประชุม) 

ทั้งน้ี หากผูถือหุนมีขอสงสัยเก่ียวกับการประชุมสามารถติดตอเจาหนาที่ ดังน้ี 

1. เรื่องการสงเอกสารยืนยันตัวตนเพ่ือเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ติดตอ

เลขานุการบริษัทของบริษัท เพ่ือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดตามชองทางการติดตอบริษัทตามรายละเอียดขางตน 

2. เรื่องข้ันตอนการเขารวมประชุมและการลงคะแนนเสียงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) กรณีที่ยืนยันตัวตนอยางถูกตอง

และครบถวนแลว ติดตอบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ผูใหบริการจัดประชุมฯ  ตามหมายเลขโทรศัพทที่ระบุไว  

ในอีเมลท่ีจัดสงคูมือการใชงานระบบไปใหทาน 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
ขั Êนตอนการรับข้อมูลเพืÉอเข้าร่วมประชุม ผ่านทางอีเมล์ 

1. เมืÉอผู้ถือหุ้นได้รับการตรวจสอบยืนยนัตวัตนจากบริษัทฯ แล้ว ผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมล์จาก E-Meeting Service 

ซึÉงจะจดัสง่โดย บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัÉนแนล จํากดั (e-agm@ojconsultinggroup.com)  

2. ให้ผู้ถือหุ้น ตรวจสอบ ชืÉอ นามสกลุ และวนั เวลาทีÉทา่นสามารถกด Link เพืÉอเข้าร่วมประชมุ  

3. เมืÉอถงึ วนัและเวลาทีÉกําหนด ให้กดทีÉ “กดทีÉ Link นี Ê” เพืÉอเปิด Web Browser ระบบจะให้กรอก เลขทีÉบัญชีผู้ถอืหุ้น และ 

หมายเลขอ้างอิง (เลขทีÉบตัรประชาชนของผู้ถอืหุ้น) และกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม”  

 

 

กรณีทีÉผู้ถือหุ้น กดเข้า Link ก่อนเวลาทีÉกําหนด ระบบจะแจ้งวา่ “ระบบยงัไม่เปิดให้เข้าร่วมประชุมแบบ online” 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
4. กดปุ่ ม “ยนืยนัเข้าร่วมประชุม”  

 

5. เมืÉอยืนยนัเข้าร่วมประชมุแล้ว จะมีปุ่ มให้เลือก 2 ปุ่ มคือ E-Meeting และ E-Voting (ตามรูปด้านลา่ง) 

 

6. กดปุ่ ม “E-Meeting” เพืÉอเข้าชมระบบภาพและเสยีงสดจากทีÉประชมุ 

7. กดปุ่ ม “E-Voting” เพืÉอลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
การใช้งาน E-Meeting 

1. เมืÉอผู้ เข้าร่วมประชมุกดปุ่ ม “E-Meeting” กรณีทีÉใช้ใน Laptop จะมีการเปิดหน้าตา่งใหมข่ึ Êนมาตามรูป ให้กดปุ่ ม “ยกเลิก” 

 

2. กด Join from Your Browser 

 

 

หน้าตา่งใหมจ่ะถกูเปิดขึ Êนมา 

กด Join from Your Browser 

กดปุ่ ม “ยกเลิก” 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
3. จะปรากฎหน้าจอเพืÉอให้ใสชื่Éอผู้ ถือหุ้น โดย 

กรณีทีÉผู้ถือหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา ให้กรอกชืÉอ นามสกลุของเจ้าของหุ้น กรณีทีÉผู้ถือหุ้นเป็นนิติบคุคล ให้กรอกชืÉอนติิบคุคล  

 

 

4. เมืÉอกรอกชืÉอแล้วให้กด “Join” 

 

 

ใสชื่Éอ นามสกลุผู้ถือหุ้น กรณีเจ้าของหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา 

ใสชื่Éอนิติบคุคล กรณีเจ้าของหุ้นเป็นนิติบคุคล 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
5. จะมีข้อความ “Please wait, the meeting host will let you in soon.” ให้ผู้ เข้าร่วมประชมุ รอผู้ดําเนินการประชมุ

ตรวจสอบข้อมลู และยอมรับเข้าห้องประชมุ 

 

 

6. เมืÉอได้รับการตรวจสอบแล้วจงึสามารถเข้าร่วม E-Meeting เพืÉอรับชมภาพและเสียงได้ 

เมืÉอเข้าห้องประชมุแล้ว จะต้องเปิดไมโครโฟนของเครืÉองคอมพวิเตอร์ตนเองก่อน และจึงกด “Join Audio by Computer“

 

 

กดตรงนี ÊเพืÉอใช้ระบบไมโครโฟน

ของคอมพวิเตอร์ 

***กรุณาเปิดไมโครโฟนของอปุกรณ์ให้พร้อมก่อนกด 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
7. กด “Allow“ เพืÉอให้เข้าถึงไมโครโฟน 

 

 

8. เมืÉอเข้าสู ่E-Meeting สมบรูณ์จะได้หน้าจอตามรูปด้านลา่ง 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
การยกมือสามารถทาํได้ เมืÉอผู้ดาํเนินการประชุมเปิดโอกาสให้สอบถาม โดยมีวิธีดัง ต่อไปนี Ê 

1. กดไปทีÉปุ่ ม “Reaction” ตามรูปด้านลา่ง 

 

 

2. กดปุ่ ม “Raise Hand” จะมสีญัลกัษณ์รูปมือปรากฎข้างชืÉอของผู้ เข้าร่วมประชมุ 

 

กดตรงนี ÊเพืÉอทําการยกมือ 
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ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
3. เมืÉอสอบถามเสร็จเรียบร้อย ให้กดปุ่ ม “Lower Hand” เพืÉอเป็นการเอามือลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กดตรงนี ÊเพืÉอทําการเอามือลง 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
กรณีทีÉผู้ถอืหุ้น ต้องการสอบถามผ่านระบบแชท สามารถทาํได้ดังนี Ê 

1. คลิËกทีÉปุ่ ม “Chat” ตามรูปด้านลา่ง 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
2. เมืÉอกดปุ่ ม Chat แล้ว จะมเีครืÉองมือขึ Êนมาตามรูป ในการพิมพ์ข้อความทาง Chat ให้ทา่นเลือกผู้ รับโดยสง่คําถามไปทีÉ 

ABCD Q&A (ชืÉองาน Q&A) เทา่นั Êน 

กรณีทีÉทา่นไมไ่ด้เลือกตามทีÉแจ้ง คําถามของทา่นจะสง่มาไมถ่งึทางบริษัท ให้ผู้ เข้าร่วมประชมุพมิพ์ข้อความ ตรงพื ÊนทีÉตามรูป

ด้านลา่ง และเมืÉอพิมพ์เสร็จให้กด Enter เพืÉอสง่ข้อความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิมพ์ข้อความตรงนี Ê และ

กด Enter เพืÉอสง่ข้อความ 
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คูม่ือนี Êจดัทาํโดย บริษัท โอเจ อนิเตอร์เนชัÉนแนล  

ห้ามมใิห้นําไปใช้ตอ่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 
การใช้งาน E-Voting 

1. ผู้ เข้าร่วมประชมุ สามารถเลือกการลงคะแนน “เห็นด้วย”, “ไมเ่ห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” (ตามรูปด้านลา่ง) 

สําหรับวาระแจ้งเพืÉอทราบ ผู้ เข้าร่วมประชมุจะไมส่ามารถลงคะแนนได้ 

 

2. เมืÉอกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี Pop Up สอบถามอกีครั Êงนึงวา่ ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม ่ให้กดตกลงเพืÉอเป็น

การยืนยนัการลงคะแนน  

กรณีทีÉผู้ เข้าร่วมประชมุ ต้องการเปลีÉยนการลงคะแนนสามารถทําได้ ด้วยการกดเลือกคะแนนใหมอี่กครั Êง 

3. เมืÉอทา่นลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ทา่นกลบัมายงัหน้าตา่ง E -Meeting (Zoom) เพืÉอรับชมภาพและเสียงของการ

ประชมุต่อ โดยเจ้าหน้าทีÉจะทําการรวบรวมคะแนนทั Êงหมดจากในระบบลงคะแนน 

*** กรณีทีÉวาระได้ถกูปิดวาระไปแล้ว ผู้เข้าร่วมประชุมจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลีÉยนคะแนนได้  
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                                                                                                                                        สิ่งท่ีแนบมาดวย 8                           

 

วนัทีÉ......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                                                                   Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 

I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สญัชาติ........................บา้นเลขทีÉ........................ถนน.............................................ตาํบล/แขวง...................................... 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อาํเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน 

Being a shareholder of Eastern Technical Engineering Public Company Limited 

                     โดยถือหุน้รวมทัÊงสิÊน ........................................................................................ หุน้ 

                      Holding the total amount of                                                                               shares  

ลงชืÉอ/Signed.........................................................ผูถื้อหุ้น/Shareholder  

         (..........................................................) 

 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนกิส์  บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จเินียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of Eastern Technical Engineering Public Company Limited 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

                         I would like to participate the E-AGM for the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 
 f 
                                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง เบอร์โทรศพัทมื์อถือ…………………………………..(โปรดระบุ) 

                              (Self-Attending)               Mobile Number                          Please fil in the blank. 
                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………......................ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

                                        Proxy to                                                                                                                    attend the meeting. 

                                  เบอร์โทรศพัท์มือถือของผูรั้บมอบฉนัทะ………...……………………….............(โปรดระบุ เพืÉอใชใ้นการเขา้ระบบ)                                     

                                  Proxy’s Mobile Number                                                         Please fil in the blank. 

                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่ง URL เพืÉอเขา้ประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุม 

                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………..…(โปรดระบุ) 

 E-Mail                Please fil in the blank. 

                 (4)  จดัส่งเอกสารเพืÉอยนืยนัตวัตน ตามสิÉงทีÉแนบมาดว้ย 7 ขอ้ปฏิบตัิ/วธีิการเขา้ร่วมประชุม ภายในวนัทีÉ 19 เมษายน 2567 

                        Please submit the required document per an enclosure no. 7 by April 19, 2024 

                 (5)  เมืÉอไดรั้บการยนืยนัตวัตน บริษทัจะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลทีÉท่านไดร้ะบุ               

                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 

                 (Ş)  ในวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรับการเขา้ร่วมประชุม 

                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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  หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก.                       

(แบบทั่วไปซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน) 

 

                                                        เขียนที ่                                          

วันท่ี ________ เดือน _______________ พ.ศ. ________ 

(1) ขาพเจา                         อายุ         ป   สัญชาติ     อยูบานเลขท่ี_______________ ถนน________________  

ตําบล/แขวง      อําเภอ/เขต     จังหวัด         รหัสไปรษณีย                            

(2)  เปนผูถือหุนของบริษทั                บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง                                              จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม                                       หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                              เสียง ดังนี้  

หุนสามัญ       หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                         เสียง  

หุนบุริมสิทธิ     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ             เสียง  

  (3)  ขอมอบฉันทะให     1.                                       อายุ                   ป  

                                อยูบานเลขที่                 ถนน                     ตําบล/แขวง                     

     อําเภอ/เขต                                     จังหวัด _____________________ รหัสไปรษณีย___________            หรือ  

2. นายพงศศักติฐ   เสมสันต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ   73 ป  

                                               อยูบานเลขที่ 337/1  ตรอกตลาดนางเลิ้ง แขวงวัดโสมนัส  เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100          หรือ  

                        3. พลอากาศเอก บุรีรัตน รัตนวานิช กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

สรรหา                       ประธานกรรมการและพิจารณาคาตอบแทน อายุ 75 ป อยูบานเลขท่ี  388 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย)     

 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110                หรือ                                                

4. นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

               กรรมการบริหารความเส่ียง อายุ 55 ป อยูบานเลขท่ี 1757/88  ถนนพหลโยธนิ  แขวงจตุจักร  เขตจตุจักร 

 กรุงเทพมหานคร 10900    หรือ   

 5. นายศิริเดช คําสุพรหม   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการกํากับดูแล  

กิจการท่ีดีและความย่ังยืน  อายุ 51 ป  อยูบานเลขที่ 1/123  ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง  

กรุงเทพมหานคร  10210                                                                                                                                               

                     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือหุน  

ประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออเิล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น      

หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดวย  

กิจการใดที่ผูรับมอบฉนัทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวา ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

 

         ลงชื่อ        ผูมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

หมายเหตุ  

ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและ ออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวน

หุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

โปรดกา

เครืÉองหมาย 

หน้าชืÉอผู้ รับ 

มอบฉนัทะ  

เพียงท่านเดียว 

 

 

ปดอากรแสตมป 

20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.                       

(แบบท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่รายละเอียดชัดเจนตายตัว) 

 

                                                           เขียนท่ี__________________________________   

               วันท่ี _______ เดือน _______________ พ.ศ. ________ 

(1)   ขาพเจา                         อายุ         ป   สัญชาติ     อยูบานเลขท่ี__________ถนน________________  

ตําบล/แขวง      อําเภอ/เขต         จังหวัด                     รหัสไปรษณีย                                        

(2)  เปนผูถือหุนของบริษทั                บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง                                              จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม        หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                              เสียง ดังนี้  

หุนสามัญ       หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                         เสียง  

หุนบุริมสิทธิ     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ             เสียง  

(3)  ขอมอบฉันทะให       1.                                                                                                 อายุ                   ป  

                                 อยูบานเลขท่ี                 ถนน                     ตาํบล/แขวง                     

        อําเภอ/เขต                               จังหวัด _____________________ รหัสไปรษณีย___________       หรือ  

 2. นายพงศศักติฐ เสมสันต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ   73 ป  

                                              อยูบานเลขท่ี  337/1  ตรอกตลาดนางเล้ิง แขวงวัดโสมนัส  เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100                   หรือ  

                        3. พลอากาศเอก บุรีรัตน รัตนวานิช กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

                    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  อายุ 75 ป อยูบานเลขที่ 388 ซอยสุขุมวิท63 (เอกมยั)  

 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110                                                                          หรือ    

4. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง อายุ 55 ป  อยูบานเลขที่ 1757/88  ถนนพหลโยธิน  แขวงจตุจักร  เขตจตุจกัร             

กรุงเทพมหานคร 10900                                                                              หรือ                       

 5. นายศิริเดช คําสุพรหม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

 และความย่ังยืน อยูบานเลขท่ี 1/123 ถนนกําแพงเพชร 6  แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 อาย ุ51 ป 

                     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน  

ประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีที ่25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทาน้ัน 

 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังนี้  

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท  ประจาํป  2566  

ระเบียบวาระน้ีเปนเรื่องเพื่อทราบจึงไมตองลงคะแนนเสียง 

 

 

 

 

ปดอากรแสตมป 

20 บาท 

โปรดกา

เครืÉองหมาย 

หน้าชืÉอผู้ รับ

มอบฉนัทะ  

เพียงทา่นเดียว 
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ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2566 สิ้นสุด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจําป 2566 และการจายเงินปนผล 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

  การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

(1) ชื่อกรรมการ  ผศ.ดร.ศิริเดช  คําสุพรหม  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

(2) ชื่อกรรมการ  นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

(3) ชื่อกรรมการ  นางสาวกัญณฐา   ธนัญวรัณกร 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ประจําป 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 
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ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน ไมถูกตองและ

ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  

 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา หรือ            

ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ

พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

 

         ลงชื่อ        ผูมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

(      )  

 

หมายเหตุ  

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและ ออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะผูถือหุนของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) หรือท่ีจะพึง

เล่ือนไปในวัน เวลา  และสถานที่อ่ืนดวย 

 

ระเบียบวาระท่ี_____________ เรื่อง _______________________________________________________ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี_____________ เรื่อง _______________________________________________________ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี_____________ เรื่อง พิจารณาเลือกกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ (ตอ) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

  การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด  

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

  การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 

ชื่อกรรมการ  __________________________________________________________________ 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ชื่อกรรมการ  __________________________________________________________________ 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ชื่อกรรมการ  __________________________________________________________________ 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 

 

ชื่อกรรมการ  __________________________________________________________________ 

  เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง 
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 ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 
 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัว และใหความสําคัญตอ    

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวของหรือทําธุรกรรมกับบริษัทเพื่อใหทานไดม่ันใจวาขอมูลสวนบุคคลของทาน ที่บริษัทไดรับจะถูก

นําไปใชตรงตามวัตถุประสงค และสอดคลองตามพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  สําหรับการประชุมสามัญ

ผูถอืหุน ประจําป 2567 จึงขอแจงขอมูลเพื่อใหทานรับทราบ ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการรวบรวม 

บริษัทจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายในการจัด

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  และการเขารวมประชุมของผูถอืหุน ไดแก ชื่อ นามสกุล  ที่อยู หมายเลขโทรศัพท  

เลขบัตรประจําตัวประชาชนหรือเลขท่ีหนังสือเดินทาง เลขที่บัญชีธนาคาร อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถือ

หลักทรัพยและขอมูลเก่ียวกับหุน  รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส สําหรับกรณีการจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส   

ท้ังน้ีบริษัทจะมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการจัดประชุมคร้ังน้ี เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ

ประโยชนของผูถือหุน 
 

2. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่บรษิัท เก็บรวบรวม 

บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง และการรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่น ไดแก นายทะเบียน

หลักทรัพย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) ซ่ึงเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท  
 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม และประมวลผลขอมูล  

บริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในการเรียกและจัดใหมีการประชุมสามัญ    

ผูถือหุนประจําป 2567 ตามที่กฎหมายกําหนด  ท้ังน้ีบริษัทจะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานและ   

ผูที่ทานกลาวอางถึง เชน บุคคลที่ได รับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ตามที่

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ใหอํานาจในการเก็บรวบรวมไดโดยไมได รับความยินยอม เพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบคุคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท  
 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมลูใหแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน ตลอดทั้งหนวยงาน

อื่นใดที่เก่ียวของตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีกาํหนดไว  ทั้งน้ีเพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

บริษัท และการใหบริการแกเจาของขอมูลตามวัตถุประสงคในประกาศฉบับน้ี  

โดยในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลดังกลาว บริษัทจะดําเนินการใหบุคคลเหลาน้ัน เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล

ไวเปนความลับและไมนําไปใชเพื่อวัตถุประสงคอ่ืน นอกเหนือจากขอบเขตที่บริษัทไดกําหนดไว 
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5. ระยะเวลาการจัดเก็บและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม  โดยจะมีการจัดเก็บรักษาขอมูล

สวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาที่ความจําเปนตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวน

บุคคลไวแลวเทาน้ัน  เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทจะทาํลาย หรือทําใหขอมูลน้ันไมสามารถระบุตัวบุคคลได  

6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

o สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

ที่ตนไมไดใหความยินยอม 

o สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน 

o สิทธิขอใหดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมลูสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูล

สวนบุคคล 

o สิทธิขอใหระงบัการใชขอมูลสวนบุคคล 

o สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไว ทั้งน้ีการเพกิถอน 

ความยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดใหความยินยอมไวแลว 

o สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

o สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

7. ชองทางการติดตอบริษทั 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO)  

โทร 063 956 9780 

อีเมล pdpa.ete@eastern-groups.com 

ที่อยู : บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  

ท่ีต้ังสาํนักงานกรุงเทพมหานคร เลขที่ 88 ซอยโยธินพฒันา  

แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240  

โทร 02 158 2000  โทรสาร 02 158 6148  
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88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั�น เขตบางกะป�
กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท์ 02-158 2000 โทรสาร 02-158 6148

BANGKOK Office
สำนักงานกรุงเทพฯ

88 Soi Yothinpattana ,Khlong Chan
Bangkapi, Bangkok, Thailand  10240
TEL. 02-158 2000 FAX. 02-158 6148

59/21-22 หมู่ที� 1 ถนนเลี�ยงเมือง ตำบลบางกุ้ง
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ 077-295316-8 โทรสาร 077-295320

SURAT THANI Office
สำนักงานสุราษฎร์ธานี

59/21-22 Moo 1 Leangmuang Rd., Bangkung,
Muang, Suratthani Thailand 84000
TEL. 077-295316-8 FAX. 077-295320


