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ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดประชุม 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสาํนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ 36. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางเปนการประชุมสามัญ ภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท 

          การประชุมคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม        

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

          ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ท้ังหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 

แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

          ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนทั้งหลาย        

ซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวน้ัน จะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน       

สี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม

และอํานวยความสะดวกตามสมควร  

          ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใดจํานวนผูถือหุน

ซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 38. ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบ

ชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ขอ 37. ในการบอกกลาวเรยีกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรอืเพ่ือพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน

กอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม

ดวยโดยจะตองเปนโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ยี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 
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 ในกรณทีี่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งเขา

มารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัด เพราะผูถือหุน  

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 

ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 

การมอบฉันทะเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน และสิทธิของผูถือหุน 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบ

ฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กําหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอน

ผูรบัมอบฉันทะเขาประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

 ก. จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

 ข. ชื่อผูมอบฉันทะ 

 ค. คร้ังท่ีของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 40. การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติ

เปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว  ผูถือหุนซึ่งมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณา

เรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ

เพ่ิมเติมไมเสร็จ และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม   

คร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ท้ังน้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ     

ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ขอ 41. ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานใน   

ท่ีประชุม 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
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 ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นนอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 43. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนน

เสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นใน

ขอบังคับนี้   หรือกรณีอื่นตามกฎหมายจะกําหนดไว หรือในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญการ

 มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

 จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

 จ. การเพิ่มทุน และการลดทุน 

 ฉ. การออกหุนกู 

 ซ. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 
 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการแตงตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนงอื่นตามที่เห็น

เหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมี ถ่ินที่อยู ใน

ราชอาณาจักร 

ขอ 16. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

 1)        ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือ 

2)        ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได    

ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3)        บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปน

ผูออกเสียงชี้ขาด 
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ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่ง

ในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับ

สลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  

กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได         
 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 

ขอ 34. บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนด

เปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะ

มีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 

ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงาน หรอืลูกจางของบริษัท 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการที่

เปนอิสระตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกําหนด 
 

เงินปนผลและเงินสํารอง 

ขอ 48. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมตขิองคณะกรรมการกรณี

ท่ีมีการจายเงินปนผลระหวางกาล  

           การจายเงินปนผลใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน และจัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหนึ่ง (1) เดือน

นับแตวันที่มีมติเชนวานั้น 

ขอ 49. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวได เมื่อปรากฏแกกรรมการวา บริษัท

มีกําไรพอสมควรที่จะกระทําการเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ

ในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ขอ 50. เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้สําหรับ  

หุนบุรมิสิทธิ 
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ขอ 51. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ 

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) 

ของทุนจดทะเบียน 

นอกจากทุนสํารองดังกลาว คณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสํารองอ่ืน

ตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได 

 เมื่อบริษัทไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอ่ืน ทุนสํารองตามกฎหมายและทุน

สํารองสวนล้ํามูลคาหุนตามลําดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

อื่น ๆ 

ขอ 53. รอบปบัญชีของบริษัทเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

ขอ 54. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํา และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไวใหถูกตองตามกฎหมายวา

ดวยการนั้น 

ขอ 55. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน อยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสองเดือน   

อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 56. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอ

ท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบใหเสรจ็กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 57. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอมูลประกอบรายงานดังกลาว 

ขอ 58. คณะกรรมการตองจัดใหมีทะเบียนกรรมการ  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ  และการประชุม      

ผูถือหุน และขอมติทั้งหมดของท่ีประชุมลงไวเปนหลักฐานโดยถูกตอง และหลักฐานนี้ใหเก็บรักษาไว ณ 

สํานักงานใหญของบริษัท หรือมอบหมายใหบุคคลใดทําหนาที่เก็บรักษาไวในทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ 

หรอืจังหวัดใกลเคียงก็ได แตตองแจงใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบกอน 

ขอ 59. ผูสอบบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่ง

ออกไปนั้น กลบัเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 60. ผูสอบบัญชีควรไดรบัคาตอบแทนเทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนด 
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ขอ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทเวลาอยูในตําแหนงนั้นๆ จะเลือกเอามา

เปนตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทไมได 

ขอ 62. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไร

ขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงาน

และเอกสารของบริษัท ท่ีผูถือหุนจะพึงไดรบัในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 


