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ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ  
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการอิสระ 
 

ชื่อ - นามสกุล : ผศ.ดร.ศริิเดช คําสุพรหม 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหนึ่ง) 
 

อายุ : 51 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 15 กันยายน 2558  
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 8 ป 7 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 15 กันยายน 2558 - เมษายน 2567) 
 

ตําแหนงปจจบุันในบริษทั : กรรมการอิสระ  

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                                           ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน  
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง   :   ไมมี  (รอยละ 0.00 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

  บุคคลที่มีความสัมพันธ *  :   ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นที่มีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

คุณวุฒิทางการศกึษา ปริญญาเอก   

 • Ph.D.in Business Information Systems (IT Audit, Control and  Governance) , 

 RMIT University, Australia 

  ปริญญาโท   

  • Master of Information Systems (M.Inf.Sys.), Griffith University, Australia 

 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

  ปริญญาตรี   

 • บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

•  Advanced  Audit Committee Program รุน 41/2021 

•  Director Accreditation Program รุน 121/2015 

•  Risk Management Program รุน 2/2015 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ  •  Driving Company Success with IT Governance รุน 1/2016 

                                                                 •  หลักสูตรเตรยีมความพรอมในการเขาสูตลาดทุน สําหรับบริษัทเปาหมายในไลฟ 

 เอ็กซเชนจ (LiVEx)  วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 
 

ประสบการณการทํางาน 
 

พ.ย. 2561 - ปจจุบัน  • ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

2558 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
               

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 
 

2561 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ธ.ค. 2562 - ปจจุบัน  • กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัทหลักทรัพย บียอนด จํากัด (มหาชน) 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 

ส.ค. 2566 – ปจจุบัน  • คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ และผูอํานวยการหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ก.พ. 2563 - ปจจุบัน                   •  กรรมการอิสระ  บริษัท นาราไทย คูซีน จํากัด 
    

ประสบการณการทํางานยอนหลัง (ที่สําคัญ)   
 

ประวัติการทํางานทางวิชาชีพ  
 

ต.ค. 2559 - ก.พ. 2560  • ที่ปรกึษาดานการบัญชีและการวางระบบบญัชี   

  บริษัท เซ็นเตอร ออโต ลีส จํากดั (ธุรกิจการเงิน) 
 

ม.ค. 2558 - มี.ค. 2558 •  ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท เดนทลั คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจทันตกรรม) 

ต.ค. 2557 - ธ.ค. 2557 • ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท เอฟ เอ็น เฟคทรอรี่ จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจเสื้อผา) 

มิ.ย. 2555 - ต.ค. 2555 •  ที่ปรึกษาดานบัญชีและการวางระบบบัญชี 

    บรษิัท เอ เอส เอ็น โปกเกอร จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจประกันภัย) 
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ส.ค. 2555 – ส.ค. 2555 •  ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัท เอส เอฟ ซีนีมา จํากัด (ธุรกิจโรงภาพยนตร) 

มิ.ย. 2554 – ก.ย. 2554  •  ที่ปรึกษาดานการบัญชี การวางระบบบัญชี และการบริหารความเสี่ยง 

   บรษิัท สายการบนินกแอร จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจสายการบนิ) 

ก.ค. 2553 – ส.ค. 2553 •  ที่ปรึกษาดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัท เกียรติธนา ขนสง จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจขนสง) 
 

ประวัติการทํางานทางวิชาการ  
 

ก.ย. 2560  - ปจจุบัน  • คณบดีวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวตักรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ก.ค. 2559  -  ก.ย. 25 60  •  รองคณบดีสายงานวิชาการ และผูอํานวยการหลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต 

  วิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย 

มิ.ย. 2555  -  ก.ค. 25 59  •  รองคณบดีสายงานวิชาการ คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

มิ.ย. 2554  -  มิ.ย. 25 55  • ผูอํานวยการสถาบนัพัฒนานักวิชาชพีบัญชี คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

มิ.ย. 2553  -  มิ.ย. 25 54  •  หัวหนาหมวดวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี คณะการบัญช ีมหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย 
 

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา     • การประชุมคณะกรรมการบริษัท    5/5 ครั้ง  

  • งประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยการ   5/5 ครั้ง 

  •   การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน  2/2 ครั้ง 

  •   การประชุมผูถือหุน 1/1 ครั้ง 

  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

ที่ผานมา 

 

 

หมายเหตุ * บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง  

(1)  คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของนิติบุคคลดงักลาว 

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 

 

 

 



 

สิ่งท่ีแนบมาดวย 3  

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ในวาระการแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดมีการเสนอชื่อกรรมการเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ จํานวน 1 ทาน คือ  

ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด และมิไดมีความสัมพันธในลักษณะอ่ืนที่เก่ียวของ  

คุณสมบัติกรรมการอิสระ  

1. บุคคลผูที่ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต  ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ        

รายนั้น ๆ ดวย 

2. ผูท่ีไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ 

ผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุน     

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส  

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือ ผูมีอํานาจควบคุม ของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

4. ผูที่ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน     

ผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจ ควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป    

กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน   

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพย หรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับ  

หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาต

หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาต  หรือตั้งแต              

20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ีการคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประกาศของ ก.ล.ต. วาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมการพิจารณาภาระหน้ี 

ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผู

ขออนุญาตและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต 
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บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต ผูถือหุน รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอยหรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือ  

ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันอยางมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของผูขออนุญาต 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลําดับเดียวกันกับผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(collective decision) ได 

ความในขอ (2) (4) (5) และ (6) ในสวนที่กําหนดใหพิจารณาคุณสมบัติของ กรรมการอิสระของผูขออนุญาต ในชวง    

2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานฯ ใหใชบังคับกับคําขออนุญาตที่ย่ืนตอสํานักงานตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 

เปนตนไป 

ในกรณีที่บุคคลที่ผูขออนุญาตแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือ เคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ (4) หรือขอ (6) ใหผูขออนุญาตไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมี

ความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็ตอเมื่อผูขออนุญาตไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการ

บริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และ

การใหความเห็นที่เปนอิสระ นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาการ

แตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

ก. ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑ     

ที่กําหนด 

ข. เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ค.  ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
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เพ่ือประโยชนตามขอ (5) และขอ (6) คําวา “หุนสวน” หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบญัชี 

หรือผูใหบริการทางวิชาชีพใหเปนผูลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) 

ในนามของนติิบุคคลนั้น 

ลักษณะความสัมพันธของผูไดรับการเสนอช่ือ ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ 
รายชื่อผูไดรับเสนอชื่อ ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม 
การถือหุนในบริษัท   

- จํานวนหุน ไมม ี

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมม ี

เปนญาติสนิทของกรรมการรายอื่น / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ / 

ผูมีอํานาจควบคุม / หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อใหเปน

กรรมการ / ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท / บริษัทยอย 

 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทยอย / 

บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง  

1 ปที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่

ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบญัชี หรือ ที่ปรึกษาทาง

กฎหมาย ) 

  

ไมเปน 

 

 

ไมเปน 
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ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการบริษัท (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
 

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหนึ่ง) 
 

อายุ : 49 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 10 ป 2 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 - เมษายน 2567) 
  

ตําแหนงปจจบุันในบริษทั : กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง   

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน 

 กรรมการบริหาร   

 รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง     : 3,000,056  หุน 

   (รอยละ 0.54 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

 บุคคลที่มีความสัมพันธ *  :  ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นที่มีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
                                                         

คุณวุฒิทางการศกึษา •  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย 
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การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

                                          • The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ป 2565 รุน 2/2022 

 •  Director Certification Program (DCP) ป 2557 รุน 193/2014 

                                            •  Advance Audit Committee Program (AACP) ป 2557 รุน 15/2014  

 •  Role Of The Compensation Committee ป 2557 รุน 18/2014 

 •  Risk Management Committee Program ป 2557 รุน 4/2014 

                                            •  Financial Statement for Directors ป 2557 รุน 25/2014 

 •  Directors Accreditation Program ป 2557 รุน SEC/2014 

 •  Company Secretary Program (CSP) รุน 106/2020 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ  • หลักสูตร Operational Analysis for strategic Management 

 หลักสูตร Strategic Management Review & Strive 

 หลักสูตร การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในยุคดิจิทัล (Business Change in Digital Era)  

สภาองคการนายจางแหงประเทศไทย 

 หลักสูตร SOAR Analysis for Strategic Management and OKRs & Goal Setting  

บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

 • หลักสูตร The Digital Work Leader  

  •  หลักสูตร Woman ‘s Leadership forum 2017  

                                            •  หลักสูตร Digital Business Solutions Summit 2020 
 

ประสบการณการทํางาน 
   

การดํารงตําแหนงในบรษิัท 
 

เม.ย.2562 - ปจจุบัน   •  รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

พ.ย. 2561 - ปจจุบัน   •  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

ก.พ. 2558 - ปจจุบัน   • กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการสรรหาและพิจารณา

 คาตอบแทน                                                                         

2557 - ปจจุบัน   •  กรรมการบริษัท  

เม.ย. 2561 - มี.ค. 2562                •  รองประธานเจาหนาทีบ่ริหารสายงานธุกิจ 

2558 – มี.ค. 2561    •  ผูชวยประธานเจาหนาที่บรหิารสายงานธุรกิจ  ผูชวยประธานเจาหนาทีบ่ริหาร     

 สายงานกลยุทธและบริหารองคกร  

2548 - ก.พ. 2558                       •  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  
                                                                     

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอื่น :  ไมม ี
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การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 

พ.ค. 2566 - ปจจุบัน •  กรรมการ  บรษิัท เธอรรี่ เพอรเฟคท จํากัด 

ก.ค. 2565 - ปจจุบัน •  กรรมการ  บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด 

 •   กรรมการ  บรษิัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด 

 • กรรมการ  บรษิัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด 

 • กรรมการ  บรษิัท ซีน 168 จํากัด 

 •  กรรมการ  บรษิัท เอตา เอ็นเทค จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอตา วูดชิพ จํากัด 

  •  กรรมการ  บรษิัท ไบโอกรีน เอ็นเนอรยี 3 จํากัด 

• กรรมการ  บรษิัท เอบีเอ็น โกลบอล พาวเวอร จํากัด 

  

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา    • การประชุมคณะกรรมการบริษทั   5/5 ครั้ง  

  •  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  5/5 ครั้ง 

  •  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  2/2 ครั้ง 

  •  การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน  2/2  ครั้ง 

  •  การประชุมผูถือหุน   1/1 ครั้ง  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

 ที่ผาน มา 
 

 
หมายเหตุ * บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง  

(1)  คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของนิติบุคคลดงักลาว

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 
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ขอมูลกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ : กรรมการบริษัท (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
 

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร 

  (ไดรับการเสนอใหกลบัเขาดํารงตําแหนงตออกีวาระหนึ่ง) 
 

อายุ : 45 ป 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

วันที่ดํารงตําแหนงคร้ังแรก : วันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ : 10 ป 2 เดือน  (ตั้งแตวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 - เมษายน 2567) 
 

ตําแหนงปจจบุันในบริษทั : กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน 

 กรรมการบริหาร 

 ผูอํานวยการกลุมงานธุรกิจ 
 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ตนเอง     : 405,990  หุน 

       (รอยละ 0.07 ของจํานวนหุนทั้งหมด) 

  บุคคลที่มีความสัมพันธ *   :  ไมมี  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :   ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นที่มีสภาพเปนการแขงขันทางธรุกิจกับบริษทั : ไมมีการดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน : ไมมกีารดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการ/ 

  ผูบริหารในกิจการดังกลาว 
 

วุฒิการศกึษา •  ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ศกึษาศาสตร)   

  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร 
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การอบรมบทบาทกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

                                            •  Director Certification Program (DCP) ป 2557 รุน 194/2014  

• Director Accreditation Program (DAP) ป 2557 รุน SEC /2014 

• Advance Audit Committee Program (AACP) ป 2557 รุน 15/2014 
 

การอบรม / สัมมนาอื่น ๆ         •   หลักสูตร Operational Analysis for strategic Management 

 หลักสูตร Strategic Management Review & Strive 

 หลักสูตร Financial Statement Assessment 

 • หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงตามหลัก COSO ERM (COSO - Enterprise Risk 

  Management)  บริษทั มายด ทูลส จํากัด 

•  หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (คปอ.)  บรษิัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด 

•  หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบรหิาร (จป. บริหาร)  

 บรษิัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด 

•  หลักสูตร ทักษะการขาย  (Selling with Attitude)  บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

•   หลักสูตร  SOAR Analysis for Strategic Management and OKRs & Goal 

 Setting  บริษัท มายด ทูลส จํากัด 

  • หลักสูตร Executive Mini MBA รุนที่ 17 สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (NIDA)    

  •  หลักสูตร THE Right People Management ป 2563, HR The Next Gen 

  •  หลักสูตร Feasibility Study รุนที่ 19 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 

ประสบการณการทํางาน 
   

การดํารงตําแหนงในบรษิัท 
 

พ.ค.2566 - ปจจุบัน  •  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน  

2561 - ปจจุบัน  •  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 • ผูอํานวยการกลุมงานธุรกิจ 

2558 - ปจจุบัน             •  ผูอํานวยการอาวุโสสายงานสนบัสนนุตนทุน 

2557 - ปจจุบัน  •  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 

2560 - 2561  •  ผูอํานวยการสายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร 

2551 - 5582   •  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและงานธุรการ 
 

การดํารงตําแหนงในบรษิัทจดทะเบียนอื่น :  ไมมี 
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การดํารงตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนหรือองคกรอื่น 
 
 

มี.ค. 2563 - ส.ค. 2564                •  กรรมการ บรษิัท เอตา เมเนจเมนท 1   จํากัด 

  •  กรรมการ บรษิัท เอตา เอ็นเทค จํากัด 

  •  กรรมการ บรษิัท เอตา โปรเฟสชั่นแนล จํากัด 

  •  กรรมการ บรษิัท เอตา วูดชิพ จาํกัด 

 •  กรรมการ บรษิัท เอบีเอ็น โกลบอล พาวเวอร จํากัด 

ก.พ. 2563 - ส.ค. 2564 •  กรรมการ บรษิัท เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  

2556 - ส.ค. 2564  • กรรมการ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด  

2556 - ส.ค. 2564                     • กรรมการ บริษัท ซีน 168 จํากัด   
  

การเขารวมประชุมในปที่ผานมา    •   การประชุมคณะกรรมการบริษัท   5/5 ครั้ง   

 • การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง    5/5 ครั้ง  

 •  การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยนื  1/1  ครั้ง 

• การประชุมผูถือหุน  1/1 ครั้ง  
 

คุณสมบัติตองหาม      •   ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทในป         

 ที่ผานมา 
 

 

 

หมายเหตุ * บุคคลที่มีความสัมพันธ หมายถึง  

(1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  

(2)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

(3)  นิติบุคคลท่ีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักลาว 

และการถือหุนรวมกันดังกลาวเปนสัดสวนที่มากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน 
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