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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 

เมษายน 2566  เวลา 10.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามพระราชกําหนดวาดวยการ

ประชมุผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563   

   

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม 

1. ดร.พงศศักติฐ   เสมสันต กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. พลอากาศเอก บุรีรัตน   รัตนวานิช กรรมการอสิระ  รองประธานกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และประธาน 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน      กรรมการอสิระ  และกรรมการตรวจสอบ   

4. นายไรวินท   เลขวรนันท กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

5. นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริหาร     

 ความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน และกรรมการบริหาร 

6. นางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่ยง  และกรรมการบริหาร 

7. นางสาวประไพ   พิมพา กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ 

 ความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 

8. นางสาววราลี   เลขวรนันท  กรรมการ 

 

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)   

1. ดร.ศิริเดช    คําสุพรหม กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  และประธานกรรมการ 

  กํากบัดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

 

กรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุม     

- ไมม ี- 

(ทั้งน้ีกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมในคร้ังน้ี คิดเปนรอยละ 100 ของกรรมการบริษัททั้งหมด)  

 

ผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเขารวมประชุม   

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 7358  

2. นางสาวชลดิา   คงปรัชญา ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 10015 

3.  นางสาวนิลาวัลย  จันทรวงศ 

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชมุ 

บริษัท ดี ลีกัลแอนดแอดไวเซอร จํากัด 

1. นางสาวสุดา   ทองนอย ผูตรวจสอบการนับคะแนน 
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ผูบริหารของบริษทัที่เขารวมประชมุ 

1. ดร.ปรีชา   สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน 

2. นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ เลขานุการบริษัท  

 
 

ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  

1. นางสาวธีรนชุ  พรหมโชติ อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน   

 

ผูดําเนินการจัดทําระบบการลงทะเบียนของผูถือหุนและตรวจนับผลคะแนนเสียง 

บริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

 

เริ่มการประชุม เวลา  10.00 น. 

 

นายบัณฑิต ประทุมตะ ไดรับมอบหมายเปนพิธีกรในการดําเนินการประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนสูการประชุมสามัญ     

ผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดขึ้นตามมาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 36 ที่กําหนดใหตองมีการจัดประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ

ประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษทั  
 

 เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ยังคงมีอยู ดังน้ันเพ่ือลดความเส่ียงจากการแพรระบาด

ของเช้ือไวรัส COVID - 19 รวมท้ังบริษัทไดตระหนักดานความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของผูเขารวมประชุม บริษัทจึงเห็นสมควร

จัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงไดจัดใหมีการถายทอดสด ณ หองประชุมของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานกรุงเทพมหานคร ต้ังอยูเลขที่ 88  ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ตามที่ไดแจง

ใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  ซ่ึงม ี3 ชองทาง ดังน้ี  
 

      1.  บริษทัไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนทุกทานทางไปรษณีย 

      2.  บริษทัไดมีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ 

      3.  บริษทัไดลงรายละเอียดการประชุมไวในเว็บไซตของบริษทั 
 

จากน้ัน ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท  พรอมไดแจงจํานวน    

ผูถือหุนมาเขารวมประชุม ณ เวลาเปดประชุม ดังน้ี  ผูถือหุนมาดวยตนเองจํานวน 7 ราย  นับจํานวนหุนรวมได 157,657,526 หุน  

และผูรับมอบฉันทะจํานวน 26 ราย นับจํานวนหุนรวมได 183,192,555 หุน รวมทั้งส้ิน 33 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งหมดได  

340,850,081 หุน คิดเปนรอยละ 60.8661 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทจํานวน 560,000,000 หุน ถือวาครบ

เปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  
 

 กอนเขาสูวาระการประชุม เพ่ือใหการประชุมดําเนินงานไปอยางเรียบรอย และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  พิธีกรไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

  เน่ืองดวยเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  จึงไมมีการพิมพบัตรลงคะแนนใหกับผูเขารวมประชุม         

โดยผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะตองลงมติในแตละวาระ ดังน้ี 
 

1. ประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม

ตอเน่ืองกัน โดยไมมีการสลับวาระการประชุม 
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2. บริษัทใชระบบ OJ E-AGM สําหรับการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง โดยการลงคะแนนเสียงใหผูถือหุนเขาใชงาน

แถบเมนู E-Voting เพื่อทําการลงคะแนนในแตละวาระ ภายในเวลาที่กาํหนด (1 นาที)   
 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถอืหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ โดยใหนับหน่ึงหุนตอ

หน่ึงเสียง 
 

4. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระเพียงอยางเดียวเทาน้ัน 

จะแบงหุนเพื่อลงคะแนนเสียงเปนหลายอยางไมได  สําหรับวาระแจงเพ่ือทราบ จะไมมีการลงคะแนน  

 เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกคร้ังวา ยืนยันการลงคะแนนหรือไม ใหกดตกลง

เพื่อเปนการยืนยันการลงคะแนน 

 กรณีทีผู่ถือหุนตองการเปล่ียนการลงคะแนน  สามารถทําไดดวยการกดเลือกคะแนนใหมอีกคร้ัง 
 

5. การนับคะแนนเพ่ือลงมติ 

5.1 ผลการนับคะแนนจะถูกประกาศหลังจากที่ประธาน หรือพิธีกรในท่ีประชุมรองขอใหผูถือหุนอนุมัติในแตละ

วาระ  โดยผลการนับคะแนนจะเปนผลการนับคะแนนรวมจากผูถือหุนที่มาดวยตนเอง  ผูรับมอบฉันทะที่ไดรับ

สิทธิ์ใหลงคะแนนแทน ผานระบบ E-Voting และรวมถึงกรณีที่ผูมอบฉันทะระบุคะแนนไวลวงหนาผานทางผูรับ

มอบฉันทะ 

5.2  กรณีท่ีผลการลงคะแนนเทากัน ประธานในที่ประชุมจะทําการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพ่ือเปนการชี้ขาด 
 

6. การซักถามและแสดงความเห็นของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไดมีโอกาสซักถาม

และแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึงในแตละวาระ  กอนการลงมติในแตละวาระ  ประธานที่ประชุมจะเปดโอกาสให    

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะซักถามในประเด็นที่เก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม  
 

ผูถือหุนสามารถสอบถามคําถามตางๆ ที่เก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ สามารถทําได 2 วิธีการ ดังน้ี 

 วิธีการพิมพขอความ (Chat)   

1)  เขาเมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพขอความ 

2)  กดปุม Enter เพื่อสงขอความเขามายังระบบ   

 วิธีการสนทนา 

1) เขาเมนู Participant ทางดานลาง และกดปุมยกมือขึ้น (Raise Hand)  เพ่ือแสดงตนและใหประธาน         ใน

ที่ประชุมอนุญาต 

2)  เม่ือพิธีกรขานชื่อของผูถือหุน  เจาหนาที่จะดําเนินการเปดไมคใหสอบถาม โดยผูถือหุนจะตองกด Unmute 

และเปดไมคในอุปกรณของผูถือหุน  

3)  กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถพูดผานไมคได (ภายในระยะเวลา 1 นาที)  ใหทําการพิมพคําถามของผูถือหุน     

ผานชองทาง Chat แทน เพื่อทีพ่ิธีกรจะไดทําการอานคําถามใหกับที่ประชุมแทน 
 

6.1 ในการถามคําถามแตละคร้ังทั้งผานการพิมพขอความ หรือผานการสนทนา  ใหผูเขารวมประชุมแจงชื่อ-

นามสกุล พรอมระบุวาทานมาดวยตนเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะกอนเร่ิมถามคําถามทุกคร้ัง เพื่อประโยชนใน

การจดบันทึกการประชุมใหถูกตองครบถวน 
 

6.2 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมซักถามในแตละวาระ กรณีที่ไมมีผูสอบถามเขามาภายใน       

1 นาท ีบริษัทจะดําเนินการประชุมตอ      

 ในกรณีที่มีผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมประสงคจะซักถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  สามารถพิมพ

คําถามเขามาผานชองทาง  Chat  พิธีกรจะทําการอานคําถามของทานในภายหลัง   โดยประธานใน          
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ที่ประชุมจะเปนผูพิจารณาจัดลําดับคําถามใหกับผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมที่ยังไมไดซักถามหรือแสดง

ความเห็นกอนหนามาเปนลําดับแรก   
 

6.3   ในกรณีที่ผูถือหุนหรือผู เขารวมประชุม มีคําถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ กําลังพิจารณา         

โปรดสอบถามในระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

6.4   บริษัทไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถาม เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติ    

 เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ประจําป 2566 ลวงหนากอนการประชุม          โดย

ประกาศต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ผานมา โดยบริษทัไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัท และเผยแพรขาวผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  ซ่ึงผลปรากฎไมมีผูถือหุนทานใด

สงคําถามเสนอวาระ และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการลวงหนามายังบริษัทแตอยางใด 
 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566   มีระเบียบวาระการประชุมจํานวน 9 วาระ รายละเอียดปรากฏตาม

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุน เพ่ือศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุมแลว  โดยการนับผลการลงคะแนน

สําหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
 

 ระเบียบวาระท่ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแก 

ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียนวาระที่ 4 ระเบียบวาระที่ 5  และระเบียบวาระท่ี 7  
 

       ในระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียนวาระที่ 4 และระเบียบวาระที่ 7 จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของ       ผู

ถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับ

คะแนนเสียง 
 

       ในระเบียบวาระที่ 5 เปนวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดจากตําแหนงตาม

วาระประจําป 2566  บริษัทไดจัดใหผูถือหุนพจิารณาอนุมตัิการเลือกต้ังเปนรายบุคคล 
 

 ในกรณีน้ี จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” 

และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับคะแนนเสียง  
 

 ระเบียบวาระท่ี 2 เปนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัในรอบป 2565 ซ่ึงเปนเร่ืองเพ่ือทราบจะไมมีการลงมติ 
 

 ระเบียบวาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม ไดแก ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ประจําป  

2566  ในกรณีน้ี จะนับคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  “เห็นดวย”           

“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับคะแนนเสยีง 

 วาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

ไดแก ระเบยีบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ  โดยจะ

นับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีรวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย”   “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” 

เปนฐานในการนับคะแนนเสียง     
   

 เพื่อเปนการแสดงออกถงึความโปรงใส และธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทไดเรียนเชิญนางสาวสุดา ทองนอย ที่ปรึกษากฎหมาย 

จากบริษัท ดี ลีกัลแอนดแอดไวเซอร จํากัด เพื่อเปนสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนน  
 

 ทั้งน้ีบริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศนเพ่ือการเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ซ่ึงผูถือหุนจะไดรับ

ความคุมครองตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตของ

บริษัท 
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จากน้ัน พิธีกรเรียนเชิญประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระประชุม  
 

ดร.พงศศักติฐ เสมสันต ประธานกรรมการ ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ) กลาวตอนรับผูถอืหุนสู      การ

ประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  และมอบหมายพิธีกรดําเนินการ

ประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

  

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2565   
 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565  ซ่ึงไดจัด

ประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2565   โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  ซ่ึงไดนําสงไปพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีแลว  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 1 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
  

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม  
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 ตามรายละเอียดที่นาํเสนอ  

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565    
 

 ประธานฯ  ไดแจงตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565                  ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนําเสนอรายงานตอผูถือหุน  ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดนําสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนา

แลว (ในรูปแบบ QR Code)  และไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบเก่ียวกับพัฒนาการในเร่ืองการตอตานการทุจริต        คอรรัปชัน

ดังตอไปน้ี  
 

• ดานพัฒนาการในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในป 2565  

       บริษทัไดประกาศเจตนารมณการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  (Thai 

Private Sector Collective Action against Corruption: CAC)  ซ่ึงไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC     

รอบแรกในป พ.ศ. 2563 – 2566 ทั้งนีบ้ริษทัไดครบกําหนดการตออายุการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC ในวันที่ 30 

มิถุนายน 2566  ซ่ึงบริษัทไดจัดใหมีการตรวจประเมินระบบควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบจากภายนอกในการประเมินตนเองดาน

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อดําเนินการย่ืนตออายุการขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC ในชวงไตรมาสที่ 1/2566 

ที่ผานมาเปนท่ีเรียบรอยแลว  โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทยังคงยึดม่ันในการประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและมี

คุณธรรม ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการกํากับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหนาท่ี  
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และมีความรับผิดชอบใหเปนไปตามกรอบและหลักเกณฑของนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด  มีการจัดชองทาง

การรายงาน ตลอดจนการกําหนดขั้นตอน บทลงโทษ และระบบการติดตามและการปองกัน     
 

ซ่ึงในป 2565 ไมพบประเด็นการกระทําผิดดานการทุจริตคอรรัปชัน และเพ่ือใหมีความม่ันใจในนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพของบริษัท  บริษัทยังใหความสําคัญตอการพัฒนาอยางย่ังยืนควบคูกันไปดวย ภายใตหลักการคํานึงถึง

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตลอดทั้งหวงโซอุปทาน  โดยบริษัทมีการติดตามการประเมินความเส่ียง และ

ผลกระทบในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง เพื่อนําไปสูการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืนตอไป 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบป 2565 ใหผูถือหุนรับทราบ 
 

 นายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร  กลาวตอนรับผูถือหุน และมอบหมายให ดร.ปรีชา สวน ประธาน

เจาหนาที่บริหารดานการเงิน  เปนผูนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565  และแผนการดําเนินงานของบริษัท           

ใหผูถือหุนรับทราบ โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
 

• ผลการดําเนินงานของงบการเงินรวม 

 

 
 

จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับป 2565  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 จํานวน 1,261.31 ลานบาท  ลดลงจํานวน 126.50 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.12 เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป

กอน ซ่ึงมีรายไดรวมจํานวน 1,387.81 ลานบาท มีผลกําไรสุทธิในป 2565 จํานวน 23.68 ลานบาท ลดลงจํานวน 2.33 ลานบาท   

หรือลดลงรอยละ 8.96 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรสุทธิจํานวน 26.01 ลานบาท   และมีกําไรตอหุนในป 2565 เทากับ 

0.04 บาท ลดลงจํานวน 0.01 หรือลดลงรอยละ 12.69 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรตอหุนเทากับ 0.05 บาท   

 
    

• รายได 

บริษทัและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับปส้ินสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,257.97 ลานบาท ลดลงจํานวน 

122.81 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 8.89 เม่ือเทียบกับปกอนหนา ที่มีรายไดรวมจํานวน 1,380.79 ลานบาท สงผลใหกําไรขั้นตนรวม
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สําหรับปมีจํานวน 156.50 ลานบาท ลดลง 43.15 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 21.61 เม่ือเทียบกับปกอนหนา มีสาเหตุหลักของ

รายไดจากงานบริการดานบริหารจัดการ เน่ืองจากฝายบริหารพิจารณาเลือกรับงานที่ไมมีความเส่ียงที่จะถูกชะลอหรือยกเลิก

งบประมาณโครงการในอนาคต ทั้งน้ีเพื่อปองกันการเกิดผลกระทบกับกลุมบริษัทใหเกิดขึ้นนอยสุด  และงานบริการดานวิศวกรรม 

เนื่องจากป 2564 มีโครงการท่ีถึงกําหนดสงมอบงานตามสัญญามากกวาป 2565  
 

 
 

• คาใชจายในการขายและบริหาร  

คาใชจายในการขายและบริหารสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 112.62 ลานบาท  ลดลงจํานวน  

23.08 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 17.01 เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอนที่มีคาใชจายในการขายและบริหาร จํานวน   

135.70 ลานบาท เน่ืองมาจากป 2564 มีรายการขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยจากเหตุการณความเสียหายในอุปกรณที่ใชแปลง

กระแสไฟฟา ของธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตยในขณะท่ีป 2565 ไมมีรายการดังกลาว และบริษัทมีมาตรการใน

การลดและควบคุมคาใชจายตางๆ ในสํานักงาน จึงสงผลใหคาใชจายในการขายและบริหารในป 2565 โดยรวมลดลง 
 

• ตนทนุทางการเงิน  

ตนทุนทางการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 25.93 ลานบาท ลดลงจํานวน 10.70 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 29.23 เม่ือเทียบกับปกอนหนาที่มีตนทุนทางการเงินจํานวน 36.64 ลานบาท เน่ืองมาจากมีการทยอยชําระหน้ีสิน

ระยะยาวจากโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย 
 

• อัตราการทํากําไร 
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  จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2565 ดังกลาว มีรายไดรวมและกําไรสุทธิ

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอน  อยางไรก็ดีสาเหตุที่บริษัทพิจารณาเลือกรับงานที่มีความเส่ียงนอย และผลตอบแทนกําไรสูงเพ่ือลด

ผลกระทบตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทใหเกิดข้ึนนอยสุด  จึงสงผลใหอัตราการทํากําไรในป 2565 เทากับรอยละ 12.44      ซ่ึง

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซ่ึงมีอัตราการทํากําไรเทากับรอยละ 14.46  หรือลดลงรอยละ 13.96  ทั้งน้ีมีอัตรากําไรสุทธิป 2565 

เทากับรอยละ 1.88  ยังคงเทาเดิมและใกลเคียงเมื่อเทียบกับปกอนที่มีอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 1.87 หรือลดลงรอยละ 0.53 มี

อัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 3.71 ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซ่ึงมีอัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 5.09  หรือ

ลดลงรอยละ 27.11  จึงสงผลใหมอีัตราผลตอบแทนผูถือหุนในป 2565 เทากับรอยละ 2.61  ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับปกอน ซ่ึงมีอตัรา

ผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 3.04 หรือลดลงรอยละ 14.14 

 

• ฐานะทางการเงินของงบการเงินรวม 

 
 
สินทรัพยรวม 

 บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน  2,138.42 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินป 2564 

จํานวน 272.98 ลานบาท  หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.63 เน่ืองจากเหตุผลหลักดังตอไปน้ี 

• ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน มีจํานวน 307.99 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินป 2564 จํานวน 88.22 ลานบาทจาก ลูกหน้ี

การคาจากงานบริการดานวิศวกรรมเพิ่มข้ึน 

• สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา มีจํานวน 346.75 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินป 2564 จํานวน 160.73 ลานบาท จากงาน

เสร็จรอวางบลิของงานบริการดานวิศวกรรมที่เพ่ิมขึ้น 

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีจํานวน 1,093.55 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 56.14 ลานบาท เน่ืองจาก

การลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟาชีวมวล และลดลงในระหวางงวดเน่ืองจากการคํานวณคาเส่ือมราคา 

• สินคาคงเหลือ มีจํานวน 60.84 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2564 จํานวน 52.98 ลานบาท เน่ืองจากการนําไปติดต้ังใน

โครงการของธุรกิจบริการดานวิศวกรรม  

หน้ีสินรวม 

 บริษัทและบริษัทยอย มีหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,231.51 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินป 2564 

จํานวน  251.57 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.67 เน่ืองจากเหตุผลหลักดังตอไปน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน มีจํานวน 475.31 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2564 

จํานวน 231.65 ลานบาท  

• เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น มีจาํนวน 223.45 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 75.33 ลานบาท มาจากการ

เพิ่มขึ้นของเจาหน้ีการคาและตนทุนงานกอสรางคางจาย 
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• หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา มีจํานวน 37.61 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 32.58 ลานบาท เน่ืองจากบริษัท

รับงานโครงการเกิดใหม และมีการรับเงินโครงการตามสัญญา 

• เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีจํานวน 415.76 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2564 จํานวน 86.78 ลานบาท 

เน่ืองจากในระหวางงวดมีการจายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชาํระตามเง่ือนไขปกติ 

 

สวนของผูถือหุน 

 บริษทัและบริษัทยอย มีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน  906.91 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 จํานวน  21.41 ลานบาท หรือเพิ่มช้ึนรอยละ 2.42  เน่ืองจากในระหวางงวดกลุมบริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นทําให

สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นตามจํานวนดังกลาว 

           จากน้ัน ดร.ปรีชา  สวน  ไดนําเสนอแผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินงานประจําป 2566  ซ่ึงไดมีการดําเนินการตาม

วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท โดยยังคงมุงเนนการสรางและพัฒนางานบริการเพ่ือตอบโจทยความตองการที่หลากหลายของ

ลูกคา  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการดําเนินธุรกิจ และการขับเคล่ือนธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน ดังน้ี  
 

 วิสยัทศัน  สรางสรรคการบริการ และขยายธุรกิจพลังงานทดแทน เพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคา           

 ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล พรอมขับเคล่ือนธุรกิจและทรัพยากรมนุษยใหเติบโตอยางยั่งยืน 
 

 พันธกิจ  ดําเนินธุรกิจใหเติบโตเพื่อสรางผลตอบแทนใหแกผูมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

• มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหลูกคา พรอมแสวงหาโอกาสและ

ทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการใหบริการดานธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการภายในองคกร 

• สรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิตของบุคลากร และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

อยางตอเน่ือง เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

 

โดยบริษัทมีกลยุทธการดําเนินงานในป 2566 ซ่ึงยังคงมุงเนนการขยายธุรกิจ เพ่ือใหเกิดกระบวนการสรางรายได  การลด

ตนทุนจากการดําเนินงาน  สรางผลตอบแทนที่ดีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเติบโตอยางย่ังยืน  ซ่ึงแบง

การดําเนินงานออกเปน 3 ดาน ดังน้ี 

1. กลยุทธดานผลประกอบการ (Revenue & Profit 2566) 

• สรางยอดขาย เพิ่มรายได และกําไรในธุรกิจเดิม ธุรกิจใหม ทั้งกลุมลูกคาที่เปนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน   
 

2. กลยุทธดานการเติบโตและขยายธุรกิจ (Business Growth 2566 - 2567) 

• ขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือก ธุรกิจที่นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคา 

• ขับเคล่ือนการดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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3. กลยุทธดานความยั่งยืน (Sustainable Forward 2566) 

• ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรครอบคลุม

ดานการกํากับดูแลกิจการ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม 

• พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง พรอมสรางวัฒนธรรมและสรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร ใหสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของธุรกิจได                        

 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจในป 2565  บริษัทยังคงมุงเนนประเภทงานเปาหมายท่ีเปนธุรกิจหลัก ซ่ึงบริษัทมีความชํานาญ 

รวมถึงสามารถสรางผลตอบแทนที่ดีและมีโอกาสการขยายงานในอนาคต ประกอบดวย 3 ประเภทกลุมงานหลัก ไดแก กลุมธุรกิจ

บริการงานวศิวกรรม  ธุรกิจบริการบริหารจัดการ  และธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน  
 

ทั้งน้ีโดยสรุปจากภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2565  ซ่ึงแมวามีรายไดลดลงจากปกอน  แตเน่ืองจากบริษัท

ยังคงมีนโยบายใหพิจารณาเลือกรับงานท่ีมีความเส่ียงนอย และผลตอบแทนกําไรสูง จึงสงผลใหมีอัตราทํากําไรลดลงเล็กนอย  และ

ยังมีมูลคาสัญญางานที่รอรับรูรายได (Backlog) ต้ังแตป 2565 เปนตนไป  คาดวาจะสามารถสรางรายไดใหเติบโตและสรางผลกําไร

เพิ่มข้ึนไดอยางตอเน่ือง 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม  ประธานฯ  จึงขอเสนอใหที่ประชุมรับทราบผล 

การดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565  โดยไมตองมีการลงคะแนนเสียง เนื่องจากวาระน้ีเปนวาระเพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565  ตามรายละเอียด          

   ที่นําเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจาํป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565  ส้ินสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 56             ซ่ึง

กําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว   โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน  และ       งบ

กระแสเงินสด สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชี  ไดผานการตรวจสอบและ

ลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท 

ประจําป 2565  ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 

2565  (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดนาํสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนาแลว             (ในรูปแบบ 

QR Code)  
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนองบการเงินของบริษัท 

ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี  
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รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยรวม  2,138,417,398 1,865,437,321 1,759,648,633 1,555,154,200 

หน้ีสินรวม 1,231,508,895 979,936,254 862,463,559 675,028,189 

สวนของผูถือหุน 906,908,503 885,501,067 897,185,074 880,126,011 

รายไดรวม 1,261,307,452 1,387,809,392 464,887,277 682,726,923 

กําไร (ขาดทุน)สุทธิ * 23,350,736 26,744,512 17,059,063 58,563,579 

กําไรตอหุน 0.04 0.05 0.03 0.10 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565     

 ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

คะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 และการงดจายเงินปนผล 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565  และการงดจายเงิน

ปนผล  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการ

บริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป   ทั้งน้ีบริษัทมี

นโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และ 

ภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ทั้งน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เง่ือนไข  และขอจํากัดตามที่

กําหนดไวในสัญญากูยืมเงิน หรือสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงิน และผลดําเนินงาน และปจจัยที่เก่ียวของอ่ืน ๆ   

ของบริษัท 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ 

ประจําป 2565  และการงดจายเงินปนผล   

 

 

 
 



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 12 จาก 19 

              ดร.ปรีชา สวน  ไดนําเสนอรายละเอียด โดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 

 ในป 2565  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 17,059,063 บาท โดยไดทําการ

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 852,953 บาท และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ใหกับ

ผูถือหุนของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษาสภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหม  

โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ดังน้ี 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2565 ป 2564 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 17,059,063 58,563,579 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  - - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (บาท) - - 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) - - 
 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

2565 และการงดจายเงินปนผล  ดังน้ี 

1.  จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 852,953 บาท   

2.  งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ใหกับผูถือหุนของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษา

 สภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหม   
 

       ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว มมีติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 และการงดจายเงินปนผล  ตามรายละเอียด 

 ที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปน 

  ดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

  

จากน้ันกอนเขาระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนง  

ตามวาระประจําป  2566  เพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ประธานฯ  ซึ่งเปนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระไดมอบหมายให พลอากาศเอก บุรีรัตน  รัตนวานิช รองประธานกรรมการ 

ทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ)  เพื่อดําเนินการขออนุมัติตอที่ประชุมในวาระน้ี   พธีิกรแจงขอเรียนเชิญใหกรรมการ

ทุกทานที่ไดรับการเสนอชื่อไดออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว จนกวาจะดําเนินการตามระเบียบวาระและขอมติที่ประชุม

ลงคะแนนเสียงเสร็จส้ิน จึงจะเชิญกลับเขาสูวาระประชุมอีกคร้ัง 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 

 2566 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ ประจําป 2566 ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของ

บริษัท ขอ 18  ซ่ึงกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวน

กรรมการจะแบงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการบริษทัที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนาน

ที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได   
 

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน  ไดแก    
 

1.  ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางสาวประไพ  พิมพา  กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และความย่ังยืน กรรมการบริหาร 

 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ไดผานการ

กล่ันกรองและพิจารณาคุณสมบัติในดานตาง ๆ อยางรอบคอบ รวมทั้งคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ          

ความเช่ียวชาญ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษทัในชวงที่ผานมา รวมท้ังมีคุณสมบัติการเปนกรรมการของบริษัท

ครบถวนเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และเปนไปตามระเบียบขอบังคับของบริษทั   อีกท้ังไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเรียบรอยแลว  นอกจากน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565  โดยเผยแพรหลักเกณฑ

และวิธีการเสนอรายชื่อผานทางเว็บไซตของบริษัทแลว  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ัง

เปนกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 ทาน 

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัท

กําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ัง คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่     

จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกาํหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 
 

      สําหรับขอมูลประวัติการทํางานและคุณสมบัติของผูได รับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการบริษัทไดถูกจัดสงไปยัง 

ผูถือหุนแลวในหนังสือเชิญประชุม  ดังรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดวย 3 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 ประจําป 2566  ซ่ึงมีจํานวน 3 ทาน  ไดแก 1) ดร.พงศศักติฐ เสมสันต 2) นางสาวจิรยง อนุมานราชธน และ 

 3) นางสาวประไพ พิมพา ใหกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง  ตามรายละเอียดที่นําเสนอ 

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไดลงมติเลือกต้ังกรรมการเปน

 รายบุคคล ดังน้ี   
 

1. ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ         
  

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

2. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

3. นางสาวประไพ พิมพา กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 และความย่ังยืน กรรมการบริหาร 
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

เม่ือการอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระประจําป 2566 เสร็จส้ินแลว  

ประธานฯ แจงพิธีกรไดเรียนเชิญกรรมการทุกทานที่ออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว กลับเขาสูวาระประชุมอีกคร้ัง และ

จากน้ัน ดร.พงศศักติฐ เสมสันต  ประธานกรรมการ กลับเขามาทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุม   และมอบหมายใหดําเนินการ

ประชมุในระเบียบวาระตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566 
 

        ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  

ประจําป 2566  ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และขอบังคับของบริษัท ขอ 34  กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน  ตามขอบังคับหรือตามมติ       

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน  หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผล

ตลอดไปจนกวาจะไดมีการเปล่ียนแปลง  และนอกจากน้ันใหรับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบยีบของบริษัท  
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ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ  

ชุดยอยตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองตามภาระหนาที่  ความรับผิดชอบของกรรมการและไดทําการเทียบเคียง

กับบริษัทในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหเกิดความ

เหมาะสมย่ิงขึ้น  ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน  โดยกําหนดคาตอบแทน     

รายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายปรวมทั้งป 2566 เปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท  ซึ่งเปนอัตราคงเดิมเทากับ

คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2565 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 
 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2566 (ปที่เสนอ) 

บาท/คน/เดือน 

ป 2565 

บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหตุ   1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารที่มีชื่อ 

                   ตามหนังสือรับรองของบริษัทเทาน้ัน 

  2.  คาตอบแทนอ่ืน ๆ :  ไมมี 

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2566 (ปที่เสนอ) 

บาท/คร้ังที่ประชุม 

ป 2565 

บาท/คร้ังท่ีประชุม 

•  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

•  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
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หมายเหตุ    การจายคาเบ้ียประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอคร้ังที่มีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

 แตละชุด  กรณีท่ีมีการเชิญเขารวมประชุมเปนคร้ังคราว ซ่ึงไมใชวาระประชุมของชุดคณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงอยู จะไมมีการจาย    

 คาเบ้ียประชุม ท้ังนี้สําหรับการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการชุดยอย จะไมจายคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร 
 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาใหความเห็น โดยให         

คงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายป เทากับป 2565  ซ่ึงเปนไปตามโครงสรางเดิมของคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ  รวมเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ      

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566      

โดยการกําหนดคาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายป ของกรรมการบริษัทและกรรมการ   

ชุดยอยตางๆ รวมทั้งส้ินเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปน     

เอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมคีะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2566 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประจําป 2566  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  และขอบังคับของบริษัท    

ขอ 59 และ ขอ 60  ซ่ึงกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษทั

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันกลับเขารับตําแหนงอีกกไ็ด 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี สําหรับป 2566 เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

และเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญ ความนาเชื่อถือ และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปน      

ที่ยอมรับในระดับสากล  รวมทั้งเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการสอบบัญชี  และผลงานการใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนํา  

ที่เปนประโยชนใหกับกลุมบริษทัเสมอมา  จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปนี้ เปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็น 

ตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 8 บริษัท  ไดแก 1) บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด 2) บริษัท ซีน 168 จํากัด       

3) บริษทั เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4) บริษัท เอตา โซลูช่ันส จํากัด 5) บริษทั ไบโอกรีน เอนเนอรยี 3 จํากัด  6) บริษัท เอตา 

วูดชิพ จํากัด  7) บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  และ 8) บริษัท เอตา เอ็นเทค จํากัด ซ่ึงกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับ

บริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 4,496,000 บาท  และไมมีคาบริการอื่น 



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 17 จาก 19 

รายช่ือผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 2 ป (2564-2565) 

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

3. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 

 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทท่ีเสนอสําหรับป 2566 กับปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2566 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2565 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 1,927,500 1,663,500 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,568,500 2,332,500 

รวม 4,496,000 3,996,000 

คาบริการอื่นๆ  - - 

รวมทั้งส้ิน 4,496,000 3,996,000 

  

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด  
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากท่ีประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2566 โดย

กําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี ไดแก 1. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

7358 และ/หรือ 2. นางสาวธิตินันท แวนแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9432 และ/หรือ 3.นายไพบูล ตันกูล  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส จํากัด  เปนผูทําการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัยอย  

เปนจํานวนเงิน 4,496,000 บาท และไมมีคาบริการอื่น ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   

 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

 

 



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 18 จาก 19 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจ

กรรมการ ทั้งนี้เพ่ือเพิ่มความคลองตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานตาง ๆ บริษัทจึงประสงคท่ีจะแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 30 เกี่ยวกับการแกไขอํานาจกรรมการ และขอ 63 การยกเลิกดวงตราของบริษัท   
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 

 

ขอบังคับของบริษัท (ฉบับเดิม) ขอบังคับของบริษัท (ฉบับเสนอแกไขเพิ่มเติม) 

ขอ 30.  จํานวนช่ือกรรมการผูมีอํ านาจลงลายมือช่ือ       

 ผูกพนับริษัทไดน้ัน คือ 

            การกระทําใด ๆ จะมีผลผกูพันบริษทั เม่ือกรรมการ

สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญ

บริษัท 
 

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการ

ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ขอ 30.  จํานวนชื่อกรรมการผูมี อํานาจลงลายมือชื่ อ   

ผูกพนับริษทัไดน้ัน คือ 

           การกระทําใด ๆ จะมีผลผูกพันบริษัท เม่ือกรรมการ

สองคนลงลายมือชื่อรวมกัน 
 

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการ

ผูมอีํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ขอ 63.   ดวงตราของบริษัทใหมีลักษณะดังน้ี 

 
 

                    

                             ยกเลกิ 

 

โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  เพื่อพิจารณา

อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 30 และขอ 63 เพื่อเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินงาน  

ดานตาง ๆ ตามรายละเอียดขางตน  รวมถึงพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการ รวมถึงการแกไขเพ่ิมเติมขอความใด ๆ และกระทําการอ่ืนใด ที่เก่ียวของเปนไปตาม

คําส่ังของนายทะเบียน เพ่ือใหการดําเนินการจดทะเบียนดังกลาวเสร็จสมบูรณบรรลุตามวัตถุประสงค    
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของ          

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 30 เร่ืองการแกไขอํานาจกรรมการ 

และขอ 63 เร่ืองการยกเลิกดวงตราของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ  เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหาร

และการดาํเนินงานดานตาง ๆ  โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปน

ผูมีอํานาจในการดําเนินการ รวมถึงการแกไขเพ่ิมเติมขอความใด ๆ  และกระทําการอื่นใดที่เก่ียวของเปนไปตาม



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 19 จาก 19 

คําส่ังของนายทะเบียน เพื่อใหการดําเนินการจดทะเบียนดังกลาวเสร็จสมบูรณบรรลุตามวัตถุประสงค  ดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ   (ถามี) 

 

ประธานฯ แจงใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร     

ในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเร่ืองที่เสนอไวเปนระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา  
 

กรณีที่ผูถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม          

จะตองเขาตามเง่ือนไขของกฎหมายซ่ึงกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535    

ซ่ึงกําหนดวา  “เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุน  

ที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”   
 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใด สอบถามหรือ เสนอแนะใหความเห็นเพ่ิมเติม  ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุน และผูเขารวม

ประชมุทกุทาน และกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) 

 

ปดการประชุมเวลา 11.24 น. 

 

 

 

ลงช่ือ______________________________ประธานที่ประชุม 

                                         ( ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต )  

 

 

ลงช่ือ______________________________เลขานุการบริษทั / 

                            ( นางสาวกัลยา  ธัญญเจริญ )       ผูบันทึกรายงานการประชุม   

- กัลยา  ธัญญเจริญ - 

- ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต - 


