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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 

เมษายน 2566  เวลา 10.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามพระราชกําหนดวาดวยการ

ประชมุผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563   

   

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม 

1. ดร.พงศศักติฐ   เสมสันต กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. พลอากาศเอก บุรีรัตน   รัตนวานิช กรรมการอสิระ  รองประธานกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และประธาน 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน      กรรมการอสิระ  และกรรมการตรวจสอบ   

4. นายไรวินท   เลขวรนันท กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

5. นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริหาร     

 ความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน และกรรมการบริหาร 

6. นางสาวกัญณฐา  ธนัญวรัณกร กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่ยง  และกรรมการบริหาร 

7. นางสาวประไพ   พิมพา กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ 

 ความย่ังยืน  และกรรมการบริหาร 

8. นางสาววราลี   เลขวรนันท  กรรมการ 

 

กรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)   

1. ดร.ศิริเดช    คําสุพรหม กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  และประธานกรรมการ 

  กํากบัดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

 

กรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุม     

- ไมม ี- 

(ทั้งน้ีกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมในคร้ังน้ี คิดเปนรอยละ 100 ของกรรมการบริษัททั้งหมด)  

 

ผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเขารวมประชุม   

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 7358  

2. นางสาวชลดิา   คงปรัชญา ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 10015 

3.  นางสาวนิลาวัลย  จันทรวงศ 

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชมุ 

บริษัท ดี ลีกัลแอนดแอดไวเซอร จํากัด 

1. นางสาวสุดา   ทองนอย ผูตรวจสอบการนับคะแนน 
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ผูบริหารของบริษทัที่เขารวมประชมุ 

1. ดร.ปรีชา   สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน 

2. นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ เลขานุการบริษัท  

 
 

ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  

1. นางสาวธีรนชุ  พรหมโชติ อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน   

 

ผูดําเนินการจัดทําระบบการลงทะเบียนของผูถือหุนและตรวจนับผลคะแนนเสียง 

บริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

 

เริ่มการประชุม เวลา  10.00 น. 

 

นายบัณฑิต ประทุมตะ ไดรับมอบหมายเปนพิธีกรในการดําเนินการประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนสูการประชุมสามัญ     

ผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดขึ้นตามมาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 36 ที่กําหนดใหตองมีการจัดประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ

ประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษทั  
 

 เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ยังคงมีอยู ดังน้ันเพ่ือลดความเส่ียงจากการแพรระบาด

ของเช้ือไวรัส COVID - 19 รวมท้ังบริษัทไดตระหนักดานความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของผูเขารวมประชุม บริษัทจึงเห็นสมควร

จัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงไดจัดใหมีการถายทอดสด ณ หองประชุมของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานกรุงเทพมหานคร ต้ังอยูเลขที่ 88  ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ตามที่ไดแจง

ใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  ซ่ึงม ี3 ชองทาง ดังน้ี  
 

      1.  บริษทัไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนทุกทานทางไปรษณีย 

      2.  บริษทัไดมีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ 

      3.  บริษทัไดลงรายละเอียดการประชุมไวในเว็บไซตของบริษทั 
 

จากน้ัน ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท  พรอมไดแจงจํานวน    

ผูถือหุนมาเขารวมประชุม ณ เวลาเปดประชุม ดังน้ี  ผูถือหุนมาดวยตนเองจํานวน 7 ราย  นับจํานวนหุนรวมได 157,657,526 หุน  

และผูรับมอบฉันทะจํานวน 26 ราย นับจํานวนหุนรวมได 183,192,555 หุน รวมทั้งส้ิน 33 ราย นับจํานวนหุนรวมทั้งหมดได  

340,850,081 หุน คิดเปนรอยละ 60.8661 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทจํานวน 560,000,000 หุน ถือวาครบ

เปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  
 

 กอนเขาสูวาระการประชุม เพ่ือใหการประชุมดําเนินงานไปอยางเรียบรอย และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  พิธีกรไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

  เน่ืองดวยเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  จึงไมมีการพิมพบัตรลงคะแนนใหกับผูเขารวมประชุม         

โดยผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะตองลงมติในแตละวาระ ดังน้ี 
 

1. ประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม

ตอเน่ืองกัน โดยไมมีการสลับวาระการประชุม 
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2. บริษัทใชระบบ OJ E-AGM สําหรับการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง โดยการลงคะแนนเสียงใหผูถือหุนเขาใชงาน

แถบเมนู E-Voting เพื่อทําการลงคะแนนในแตละวาระ ภายในเวลาที่กาํหนด (1 นาที)   
 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถอืหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ โดยใหนับหน่ึงหุนตอ

หน่ึงเสียง 
 

4. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระเพียงอยางเดียวเทาน้ัน 

จะแบงหุนเพื่อลงคะแนนเสียงเปนหลายอยางไมได  สําหรับวาระแจงเพ่ือทราบ จะไมมีการลงคะแนน  

 เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกคร้ังวา ยืนยันการลงคะแนนหรือไม ใหกดตกลง

เพื่อเปนการยืนยันการลงคะแนน 

 กรณีทีผู่ถือหุนตองการเปล่ียนการลงคะแนน  สามารถทําไดดวยการกดเลือกคะแนนใหมอีกคร้ัง 
 

5. การนับคะแนนเพ่ือลงมติ 

5.1 ผลการนับคะแนนจะถูกประกาศหลังจากที่ประธาน หรือพิธีกรในท่ีประชุมรองขอใหผูถือหุนอนุมัติในแตละ

วาระ  โดยผลการนับคะแนนจะเปนผลการนับคะแนนรวมจากผูถือหุนที่มาดวยตนเอง  ผูรับมอบฉันทะที่ไดรับ

สิทธิ์ใหลงคะแนนแทน ผานระบบ E-Voting และรวมถึงกรณีที่ผูมอบฉันทะระบุคะแนนไวลวงหนาผานทางผูรับ

มอบฉันทะ 

5.2  กรณีท่ีผลการลงคะแนนเทากัน ประธานในที่ประชุมจะทําการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพ่ือเปนการชี้ขาด 
 

6. การซักถามและแสดงความเห็นของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไดมีโอกาสซักถาม

และแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึงในแตละวาระ  กอนการลงมติในแตละวาระ  ประธานที่ประชุมจะเปดโอกาสให    

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะซักถามในประเด็นที่เก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม  
 

ผูถือหุนสามารถสอบถามคําถามตางๆ ที่เก่ียวของกับวาระน้ัน ๆ สามารถทําได 2 วิธีการ ดังน้ี 

 วิธีการพิมพขอความ (Chat)   

1)  เขาเมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพขอความ 

2)  กดปุม Enter เพื่อสงขอความเขามายังระบบ   

 วิธีการสนทนา 

1) เขาเมนู Participant ทางดานลาง และกดปุมยกมือขึ้น (Raise Hand)  เพ่ือแสดงตนและใหประธาน         ใน

ที่ประชุมอนุญาต 

2)  เม่ือพิธีกรขานชื่อของผูถือหุน  เจาหนาที่จะดําเนินการเปดไมคใหสอบถาม โดยผูถือหุนจะตองกด Unmute 

และเปดไมคในอุปกรณของผูถือหุน  

3)  กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถพูดผานไมคได (ภายในระยะเวลา 1 นาที)  ใหทําการพิมพคําถามของผูถือหุน     

ผานชองทาง Chat แทน เพื่อทีพ่ิธีกรจะไดทําการอานคําถามใหกับที่ประชุมแทน 
 

6.1 ในการถามคําถามแตละคร้ังทั้งผานการพิมพขอความ หรือผานการสนทนา  ใหผูเขารวมประชุมแจงชื่อ-

นามสกุล พรอมระบุวาทานมาดวยตนเอง หรือเปนผูรับมอบฉันทะกอนเร่ิมถามคําถามทุกคร้ัง เพื่อประโยชนใน

การจดบันทึกการประชุมใหถูกตองครบถวน 
 

6.2 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมซักถามในแตละวาระ กรณีที่ไมมีผูสอบถามเขามาภายใน       

1 นาท ีบริษัทจะดําเนินการประชุมตอ      

 ในกรณีที่มีผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมประสงคจะซักถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  สามารถพิมพ

คําถามเขามาผานชองทาง  Chat  พิธีกรจะทําการอานคําถามของทานในภายหลัง   โดยประธานใน          
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ที่ประชุมจะเปนผูพิจารณาจัดลําดับคําถามใหกับผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมที่ยังไมไดซักถามหรือแสดง

ความเห็นกอนหนามาเปนลําดับแรก   
 

6.3   ในกรณีที่ผูถือหุนหรือผู เขารวมประชุม มีคําถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ กําลังพิจารณา         

โปรดสอบถามในระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

6.4   บริษัทไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถาม เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติ    

 เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ประจําป 2566 ลวงหนากอนการประชุม          โดย

ประกาศต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่ผานมา โดยบริษทัไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัท และเผยแพรขาวผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  ซ่ึงผลปรากฎไมมีผูถือหุนทานใด

สงคําถามเสนอวาระ และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการลวงหนามายังบริษัทแตอยางใด 
 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566   มีระเบียบวาระการประชุมจํานวน 9 วาระ รายละเอียดปรากฏตาม

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดนําสงใหผูถือหุน เพ่ือศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุมแลว  โดยการนับผลการลงคะแนน

สําหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
 

 ระเบียบวาระท่ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแก 

ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียนวาระที่ 4 ระเบียบวาระที่ 5  และระเบียบวาระท่ี 7  
 

       ในระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระที่ 3 ระเบียนวาระที่ 4 และระเบียบวาระที่ 7 จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของ       ผู

ถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับ

คะแนนเสียง 
 

       ในระเบียบวาระที่ 5 เปนวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดจากตําแหนงตาม

วาระประจําป 2566  บริษัทไดจัดใหผูถือหุนพจิารณาอนุมตัิการเลือกต้ังเปนรายบุคคล 
 

 ในกรณีน้ี จะนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” 

และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับคะแนนเสียง  
 

 ระเบียบวาระท่ี 2 เปนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัในรอบป 2565 ซ่ึงเปนเร่ืองเพ่ือทราบจะไมมีการลงมติ 
 

 ระเบียบวาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม ไดแก ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ประจําป  

2566  ในกรณีน้ี จะนับคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  “เห็นดวย”           

“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” เปนฐานในการนับคะแนนเสยีง 

 วาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

ไดแก ระเบยีบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ  โดยจะ

นับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีรวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นดวย”   “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” 

เปนฐานในการนับคะแนนเสียง     
   

 เพื่อเปนการแสดงออกถงึความโปรงใส และธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทไดเรียนเชิญนางสาวสุดา ทองนอย ที่ปรึกษากฎหมาย 

จากบริษัท ดี ลีกัลแอนดแอดไวเซอร จํากัด เพื่อเปนสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนน  
 

 ทั้งน้ีบริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศนเพ่ือการเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ซ่ึงผูถือหุนจะไดรับ

ความคุมครองตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตของ

บริษัท 
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จากน้ัน พิธีกรเรียนเชิญประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระประชุม  
 

ดร.พงศศักติฐ เสมสันต ประธานกรรมการ ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ) กลาวตอนรับผูถอืหุนสู      การ

ประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)  และมอบหมายพิธีกรดําเนินการ

ประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

  

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2565   
 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565  ซ่ึงไดจัด

ประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2565   โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  ซ่ึงไดนําสงไปพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในคร้ังน้ีแลว  ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย 1 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
  

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม  
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 ตามรายละเอียดที่นาํเสนอ  

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565    
 

 ประธานฯ  ไดแจงตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565                  ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรใหนําเสนอรายงานตอผูถือหุน  ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดนําสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนา

แลว (ในรูปแบบ QR Code)  และไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบเก่ียวกับพัฒนาการในเร่ืองการตอตานการทุจริต        คอรรัปชัน

ดังตอไปน้ี  
 

• ดานพัฒนาการในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในป 2565  

       บริษทัไดประกาศเจตนารมณการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  (Thai 

Private Sector Collective Action against Corruption: CAC)  ซ่ึงไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC     

รอบแรกในป พ.ศ. 2563 – 2566 ทั้งนีบ้ริษทัไดครบกําหนดการตออายุการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC ในวันที่ 30 

มิถุนายน 2566  ซ่ึงบริษัทไดจัดใหมีการตรวจประเมินระบบควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบจากภายนอกในการประเมินตนเองดาน

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อดําเนินการย่ืนตออายุการขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ CAC ในชวงไตรมาสที่ 1/2566 

ที่ผานมาเปนท่ีเรียบรอยแลว  โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทยังคงยึดม่ันในการประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและมี

คุณธรรม ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการกํากับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหนาท่ี  
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และมีความรับผิดชอบใหเปนไปตามกรอบและหลักเกณฑของนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด  มีการจัดชองทาง

การรายงาน ตลอดจนการกําหนดขั้นตอน บทลงโทษ และระบบการติดตามและการปองกัน     
 

ซ่ึงในป 2565 ไมพบประเด็นการกระทําผิดดานการทุจริตคอรรัปชัน และเพ่ือใหมีความม่ันใจในนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพของบริษัท  บริษัทยังใหความสําคัญตอการพัฒนาอยางย่ังยืนควบคูกันไปดวย ภายใตหลักการคํานึงถึง

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตลอดทั้งหวงโซอุปทาน  โดยบริษัทมีการติดตามการประเมินความเส่ียง และ

ผลกระทบในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง เพื่อนําไปสูการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืนตอไป 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบป 2565 ใหผูถือหุนรับทราบ 
 

 นายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร  กลาวตอนรับผูถือหุน และมอบหมายให ดร.ปรีชา สวน ประธาน

เจาหนาที่บริหารดานการเงิน  เปนผูนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565  และแผนการดําเนินงานของบริษัท           

ใหผูถือหุนรับทราบ โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
 

• ผลการดําเนินงานของงบการเงินรวม 

 

 
 

จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับป 2565  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 จํานวน 1,261.31 ลานบาท  ลดลงจํานวน 126.50 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.12 เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป

กอน ซ่ึงมีรายไดรวมจํานวน 1,387.81 ลานบาท มีผลกําไรสุทธิในป 2565 จํานวน 23.68 ลานบาท ลดลงจํานวน 2.33 ลานบาท   

หรือลดลงรอยละ 8.96 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรสุทธิจํานวน 26.01 ลานบาท   และมีกําไรตอหุนในป 2565 เทากับ 

0.04 บาท ลดลงจํานวน 0.01 หรือลดลงรอยละ 12.69 เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนซ่ึงมีกําไรตอหุนเทากับ 0.05 บาท   

 
    

• รายได 

บริษทัและบริษัทยอย มีรายไดรวมสําหรับปส้ินสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,257.97 ลานบาท ลดลงจํานวน 

122.81 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 8.89 เม่ือเทียบกับปกอนหนา ที่มีรายไดรวมจํานวน 1,380.79 ลานบาท สงผลใหกําไรขั้นตนรวม



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 7 จาก 19 

สําหรับปมีจํานวน 156.50 ลานบาท ลดลง 43.15 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 21.61 เม่ือเทียบกับปกอนหนา มีสาเหตุหลักของ

รายไดจากงานบริการดานบริหารจัดการ เน่ืองจากฝายบริหารพิจารณาเลือกรับงานที่ไมมีความเส่ียงที่จะถูกชะลอหรือยกเลิก

งบประมาณโครงการในอนาคต ทั้งน้ีเพื่อปองกันการเกิดผลกระทบกับกลุมบริษัทใหเกิดขึ้นนอยสุด  และงานบริการดานวิศวกรรม 

เนื่องจากป 2564 มีโครงการท่ีถึงกําหนดสงมอบงานตามสัญญามากกวาป 2565  
 

 
 

• คาใชจายในการขายและบริหาร  

คาใชจายในการขายและบริหารสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 112.62 ลานบาท  ลดลงจํานวน  

23.08 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 17.01 เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอนที่มีคาใชจายในการขายและบริหาร จํานวน   

135.70 ลานบาท เน่ืองมาจากป 2564 มีรายการขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยจากเหตุการณความเสียหายในอุปกรณที่ใชแปลง

กระแสไฟฟา ของธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตยในขณะท่ีป 2565 ไมมีรายการดังกลาว และบริษัทมีมาตรการใน

การลดและควบคุมคาใชจายตางๆ ในสํานักงาน จึงสงผลใหคาใชจายในการขายและบริหารในป 2565 โดยรวมลดลง 
 

• ตนทนุทางการเงิน  

ตนทุนทางการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 25.93 ลานบาท ลดลงจํานวน 10.70 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 29.23 เม่ือเทียบกับปกอนหนาที่มีตนทุนทางการเงินจํานวน 36.64 ลานบาท เน่ืองมาจากมีการทยอยชําระหน้ีสิน

ระยะยาวจากโครงการพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย 
 

• อัตราการทํากําไร 
 

 
 

 

 



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 8 จาก 19 

  จากผลการดําเนินงานของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2565 ดังกลาว มีรายไดรวมและกําไรสุทธิ

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอน  อยางไรก็ดีสาเหตุที่บริษัทพิจารณาเลือกรับงานที่มีความเส่ียงนอย และผลตอบแทนกําไรสูงเพ่ือลด

ผลกระทบตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทใหเกิดข้ึนนอยสุด  จึงสงผลใหอัตราการทํากําไรในป 2565 เทากับรอยละ 12.44      ซ่ึง

ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซ่ึงมีอัตราการทํากําไรเทากับรอยละ 14.46  หรือลดลงรอยละ 13.96  ทั้งน้ีมีอัตรากําไรสุทธิป 2565 

เทากับรอยละ 1.88  ยังคงเทาเดิมและใกลเคียงเมื่อเทียบกับปกอนที่มีอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 1.87 หรือลดลงรอยละ 0.53 มี

อัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 3.71 ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซ่ึงมีอัตรากําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีรอยละ 5.09  หรือ

ลดลงรอยละ 27.11  จึงสงผลใหมอีัตราผลตอบแทนผูถือหุนในป 2565 เทากับรอยละ 2.61  ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับปกอน ซ่ึงมีอตัรา

ผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 3.04 หรือลดลงรอยละ 14.14 

 

• ฐานะทางการเงินของงบการเงินรวม 

 
 
สินทรัพยรวม 

 บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน  2,138.42 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินป 2564 

จํานวน 272.98 ลานบาท  หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.63 เน่ืองจากเหตุผลหลักดังตอไปน้ี 

• ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน มีจํานวน 307.99 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินป 2564 จํานวน 88.22 ลานบาทจาก ลูกหน้ี

การคาจากงานบริการดานวิศวกรรมเพิ่มข้ึน 

• สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา มีจํานวน 346.75 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากส้ินป 2564 จํานวน 160.73 ลานบาท จากงาน

เสร็จรอวางบลิของงานบริการดานวิศวกรรมที่เพ่ิมขึ้น 

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีจํานวน 1,093.55 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 56.14 ลานบาท เน่ืองจาก

การลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟาชีวมวล และลดลงในระหวางงวดเน่ืองจากการคํานวณคาเส่ือมราคา 

• สินคาคงเหลือ มีจํานวน 60.84 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2564 จํานวน 52.98 ลานบาท เน่ืองจากการนําไปติดต้ังใน

โครงการของธุรกิจบริการดานวิศวกรรม  

หน้ีสินรวม 

 บริษัทและบริษัทยอย มีหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,231.51 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินป 2564 

จํานวน  251.57 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.67 เน่ืองจากเหตุผลหลักดังตอไปน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน มีจํานวน 475.31 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2564 

จํานวน 231.65 ลานบาท  

• เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น มีจาํนวน 223.45 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 75.33 ลานบาท มาจากการ

เพิ่มขึ้นของเจาหน้ีการคาและตนทุนงานกอสรางคางจาย 
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• หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา มีจํานวน 37.61 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2564 จํานวน 32.58 ลานบาท เน่ืองจากบริษัท

รับงานโครงการเกิดใหม และมีการรับเงินโครงการตามสัญญา 

• เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีจํานวน 415.76 ลานบาท ลดลงจากส้ินป 2564 จํานวน 86.78 ลานบาท 

เน่ืองจากในระหวางงวดมีการจายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชาํระตามเง่ือนไขปกติ 

 

สวนของผูถือหุน 

 บริษทัและบริษัทยอย มีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน  906.91 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 จํานวน  21.41 ลานบาท หรือเพิ่มช้ึนรอยละ 2.42  เน่ืองจากในระหวางงวดกลุมบริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นทําให

สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นตามจํานวนดังกลาว 

           จากน้ัน ดร.ปรีชา  สวน  ไดนําเสนอแผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินงานประจําป 2566  ซ่ึงไดมีการดําเนินการตาม

วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท โดยยังคงมุงเนนการสรางและพัฒนางานบริการเพ่ือตอบโจทยความตองการที่หลากหลายของ

ลูกคา  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการดําเนินธุรกิจ และการขับเคล่ือนธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน ดังน้ี  
 

 วิสยัทศัน  สรางสรรคการบริการ และขยายธุรกิจพลังงานทดแทน เพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคา           

 ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล พรอมขับเคล่ือนธุรกิจและทรัพยากรมนุษยใหเติบโตอยางยั่งยืน 
 

 พันธกิจ  ดําเนินธุรกิจใหเติบโตเพื่อสรางผลตอบแทนใหแกผูมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

• มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหลูกคา พรอมแสวงหาโอกาสและ

ทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการใหบริการดานธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการภายในองคกร 

• สรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิตของบุคลากร และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

อยางตอเน่ือง เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

 

โดยบริษัทมีกลยุทธการดําเนินงานในป 2566 ซ่ึงยังคงมุงเนนการขยายธุรกิจ เพ่ือใหเกิดกระบวนการสรางรายได  การลด

ตนทุนจากการดําเนินงาน  สรางผลตอบแทนที่ดีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเติบโตอยางย่ังยืน  ซ่ึงแบง

การดําเนินงานออกเปน 3 ดาน ดังน้ี 

1. กลยุทธดานผลประกอบการ (Revenue & Profit 2566) 

• สรางยอดขาย เพิ่มรายได และกําไรในธุรกิจเดิม ธุรกิจใหม ทั้งกลุมลูกคาที่เปนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน   
 

2. กลยุทธดานการเติบโตและขยายธุรกิจ (Business Growth 2566 - 2567) 

• ขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือก ธุรกิจที่นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคา 

• ขับเคล่ือนการดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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3. กลยุทธดานความยั่งยืน (Sustainable Forward 2566) 

• ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรครอบคลุม

ดานการกํากับดูแลกิจการ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม 

• พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง พรอมสรางวัฒนธรรมและสรางความม่ันคงในคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร ใหสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของธุรกิจได                        

 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจในป 2565  บริษัทยังคงมุงเนนประเภทงานเปาหมายท่ีเปนธุรกิจหลัก ซ่ึงบริษัทมีความชํานาญ 

รวมถึงสามารถสรางผลตอบแทนที่ดีและมีโอกาสการขยายงานในอนาคต ประกอบดวย 3 ประเภทกลุมงานหลัก ไดแก กลุมธุรกิจ

บริการงานวศิวกรรม  ธุรกิจบริการบริหารจัดการ  และธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน  
 

ทั้งน้ีโดยสรุปจากภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2565  ซ่ึงแมวามีรายไดลดลงจากปกอน  แตเน่ืองจากบริษัท

ยังคงมีนโยบายใหพิจารณาเลือกรับงานท่ีมีความเส่ียงนอย และผลตอบแทนกําไรสูง จึงสงผลใหมีอัตราทํากําไรลดลงเล็กนอย  และ

ยังมีมูลคาสัญญางานที่รอรับรูรายได (Backlog) ต้ังแตป 2565 เปนตนไป  คาดวาจะสามารถสรางรายไดใหเติบโตและสรางผลกําไร

เพิ่มข้ึนไดอยางตอเน่ือง 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม  ประธานฯ  จึงขอเสนอใหที่ประชุมรับทราบผล 

การดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565  โดยไมตองมีการลงคะแนนเสียง เนื่องจากวาระน้ีเปนวาระเพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565  ตามรายละเอียด          

   ที่นําเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจาํป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565  ส้ินสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทขอ 56             ซ่ึง

กําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว   โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน  และ       งบ

กระแสเงินสด สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชี  ไดผานการตรวจสอบและ

ลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท 

ประจําป 2565  ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 

2565  (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดนาํสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกทานลวงหนาแลว             (ในรูปแบบ 

QR Code)  
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนองบการเงินของบริษัท 

ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  โดยสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี  
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รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยรวม  2,138,417,398 1,865,437,321 1,759,648,633 1,555,154,200 

หน้ีสินรวม 1,231,508,895 979,936,254 862,463,559 675,028,189 

สวนของผูถือหุน 906,908,503 885,501,067 897,185,074 880,126,011 

รายไดรวม 1,261,307,452 1,387,809,392 464,887,277 682,726,923 

กําไร (ขาดทุน)สุทธิ * 23,350,736 26,744,512 17,059,063 58,563,579 

กําไรตอหุน 0.04 0.05 0.03 0.10 

* หมายเหตุ เฉพาะสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ         

 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565     

 ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

คะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 และการงดจายเงินปนผล 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565  และการงดจายเงิน

ปนผล  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการ

บริษัทตองเสนอวาระการจายหรืองดจายเงินปนผลประจําปใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเปนประจําทุกป   ทั้งน้ีบริษัทมี

นโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และ 

ภายหลังการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ทั้งน้ีอัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยูกับแผนการลงทุน เง่ือนไข  และขอจํากัดตามที่

กําหนดไวในสัญญากูยืมเงิน หรือสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) ฐานะการเงิน และผลดําเนินงาน และปจจัยที่เก่ียวของอ่ืน ๆ   

ของบริษัท 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ 

ประจําป 2565  และการงดจายเงินปนผล   
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              ดร.ปรีชา สวน  ไดนําเสนอรายละเอียด โดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 

 ในป 2565  บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 17,059,063 บาท โดยไดทําการ

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 852,953 บาท และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ใหกับ

ผูถือหุนของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษาสภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหม  

โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ดังน้ี 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2565 ป 2564 

1. กําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 17,059,063 58,563,579 

2. จํานวนหุน (หุน) 560,000,000 560,000,000 

3. อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)  - - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (บาท) - - 

5. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (รอยละ) - - 
 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

2565 และการงดจายเงินปนผล  ดังน้ี 

1.  จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 852,953 บาท   

2.  งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ใหกับผูถือหุนของบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความจําเปนตองรักษา

 สภาพคลอง และจัดเตรียมใชเปนเงินลงทุนสําหรับการขยายธุรกิจใหม   
 

       ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว มมีติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 และการงดจายเงินปนผล  ตามรายละเอียด 

 ที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปน 

  ดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

  

จากน้ันกอนเขาระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนง  

ตามวาระประจําป  2566  เพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ประธานฯ  ซึ่งเปนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระไดมอบหมายให พลอากาศเอก บุรีรัตน  รัตนวานิช รองประธานกรรมการ 

ทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุม (ประธานฯ)  เพื่อดําเนินการขออนุมัติตอที่ประชุมในวาระน้ี   พธีิกรแจงขอเรียนเชิญใหกรรมการ

ทุกทานที่ไดรับการเสนอชื่อไดออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว จนกวาจะดําเนินการตามระเบียบวาระและขอมติที่ประชุม

ลงคะแนนเสียงเสร็จส้ิน จึงจะเชิญกลับเขาสูวาระประชุมอีกคร้ัง 

 



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 13 จาก 19 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 

 2566 
 

ประธานฯ  ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ ประจําป 2566 ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และขอบังคับของ

บริษัท ขอ 18  ซ่ึงกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยอัตรา  ถาจํานวน

กรรมการจะแบงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3  กรรมการบริษทัที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนาน

ที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับดํารงตําแหนงอีกก็ได   
 

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 

3 ทาน  ไดแก    
 

1.  ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางสาวประไพ  พิมพา  กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และความย่ังยืน กรรมการบริหาร 

 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ไดผานการ

กล่ันกรองและพิจารณาคุณสมบัติในดานตาง ๆ อยางรอบคอบ รวมทั้งคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ          

ความเช่ียวชาญ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษทัในชวงที่ผานมา รวมท้ังมีคุณสมบัติการเปนกรรมการของบริษัท

ครบถวนเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และเปนไปตามระเบียบขอบังคับของบริษทั   อีกท้ังไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเรียบรอยแลว  นอกจากน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565  โดยเผยแพรหลักเกณฑ

และวิธีการเสนอรายชื่อผานทางเว็บไซตของบริษัทแลว  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ัง

เปนกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 ทาน 

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัท

กําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระซ่ึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ัง คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่     

จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกาํหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 
 

      สําหรับขอมูลประวัติการทํางานและคุณสมบัติของผูได รับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการบริษัทไดถูกจัดสงไปยัง 

ผูถือหุนแลวในหนังสือเชิญประชุม  ดังรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดวย 3 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เม่ือไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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  หนา 14 จาก 19 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 ประจําป 2566  ซ่ึงมีจํานวน 3 ทาน  ไดแก 1) ดร.พงศศักติฐ เสมสันต 2) นางสาวจิรยง อนุมานราชธน และ 

 3) นางสาวประไพ พิมพา ใหกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง  ตามรายละเอียดที่นําเสนอ 

 ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไดลงมติเลือกต้ังกรรมการเปน

 รายบุคคล ดังน้ี   
 

1. ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ         
  

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

2. นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
 

3. นางสาวประไพ พิมพา กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 และความย่ังยืน กรรมการบริหาร 
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

เม่ือการอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระประจําป 2566 เสร็จส้ินแลว  

ประธานฯ แจงพิธีกรไดเรียนเชิญกรรมการทุกทานที่ออกจากหองประชุมเปนการชั่วคราว กลับเขาสูวาระประชุมอีกคร้ัง และ

จากน้ัน ดร.พงศศักติฐ เสมสันต  ประธานกรรมการ กลับเขามาทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุม   และมอบหมายใหดําเนินการ

ประชมุในระเบียบวาระตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566 
 

        ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ  

ประจําป 2566  ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา การจาย

คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน  ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และขอบังคับของบริษัท ขอ 34  กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป

เงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ คาตอบแทนรายป ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน  ตามขอบังคับหรือตามมติ       

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน  หรือวางหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือจะใหมีผล

ตลอดไปจนกวาจะไดมีการเปล่ียนแปลง  และนอกจากน้ันใหรับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการตาง ๆ  ตามระเบยีบของบริษัท  
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ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ  

ชุดยอยตาง ๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองตามภาระหนาที่  ความรับผิดชอบของกรรมการและไดทําการเทียบเคียง

กับบริษัทในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  รวมทั้งไดพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหเกิดความ

เหมาะสมย่ิงขึ้น  ซ่ึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน  โดยกําหนดคาตอบแทน     

รายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายปรวมทั้งป 2566 เปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท  ซึ่งเปนอัตราคงเดิมเทากับ

คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2565 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 
 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

กรรมการ ป 2566 (ปที่เสนอ) 

บาท/คน/เดือน 

ป 2565 

บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 

กรรมการอิสระ 30,000 30,000 

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร 20,000 20,000 
 

หมายเหตุ   1. การจายคาตอบแทนรายเดือน บริษัทพิจารณาจายคาตอบแทนรายเดือน สําหรับกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารที่มีชื่อ 

                   ตามหนังสือรับรองของบริษัทเทาน้ัน 

  2.  คาตอบแทนอ่ืน ๆ :  ไมมี 

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
 

คณะกรรมการ ป 2566 (ปที่เสนอ) 

บาท/คร้ังที่ประชุม 

ป 2565 

บาท/คร้ังท่ีประชุม 

•  คณะกรรมการบริษัท   

   ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

    กรรมการ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการตรวจสอบ   

    ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

    กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

•  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

   กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

•  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน   

    ประธานกรรมการ 15,000 15,000 

    กรรมการอิสระ 10,000 10,000 
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หมายเหตุ    การจายคาเบ้ียประชุม  บริษัทพิจารณาจายคาเบี้ยประชุมตอคร้ังที่มีการจัดประชุมตามวาระของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

 แตละชุด  กรณีท่ีมีการเชิญเขารวมประชุมเปนคร้ังคราว ซ่ึงไมใชวาระประชุมของชุดคณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงอยู จะไมมีการจาย    

 คาเบ้ียประชุม ท้ังนี้สําหรับการจัดประชุมในวาระของคณะกรรมการชุดยอย จะไมจายคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหาร 
 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาใหความเห็น โดยให         

คงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนรายป เทากับป 2565  ซ่ึงเปนไปตามโครงสรางเดิมของคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอยตาง ๆ  รวมเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ      

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ประจําป 2566      

โดยการกําหนดคาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายป ของกรรมการบริษัทและกรรมการ   

ชุดยอยตางๆ รวมทั้งส้ินเปนเงินจํานวนไมเกิน 4,800,000 บาท ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปน     

เอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมคีะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2566 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประจําป 2566  ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 120  และขอบังคับของบริษัท    

ขอ 59 และ ขอ 60  ซ่ึงกําหนดใหประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษทั

ทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจเลือกผูสอบบัญชีผูซึ่งออกไปน้ันกลับเขารับตําแหนงอีกกไ็ด 
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี สําหรับป 2566 เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

และเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญ ความนาเชื่อถือ และมีมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเปน      

ที่ยอมรับในระดับสากล  รวมทั้งเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการสอบบัญชี  และผลงานการใหบริการที่ดี การใหคําปรึกษาแนะนํา  

ที่เปนประโยชนใหกับกลุมบริษทัเสมอมา  จึงเห็นสมควรเสนอผูสอบบัญชีรายเดิมจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปนี้ เปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็น 

ตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 8 บริษัท  ไดแก 1) บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท จํากัด 2) บริษัท ซีน 168 จํากัด       

3) บริษทั เอนเนอรจี ฟอร ออลล จํากัด  4) บริษัท เอตา โซลูช่ันส จํากัด 5) บริษทั ไบโอกรีน เอนเนอรยี 3 จํากัด  6) บริษัท เอตา 

วูดชิพ จํากัด  7) บริษัท เอตา เมเนจเมนท 1 จํากัด  และ 8) บริษัท เอตา เอ็นเทค จํากัด ซ่ึงกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับ

บริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 4,496,000 บาท  และไมมีคาบริการอื่น 
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รายช่ือผูสอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนุญาต จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชี 

ของบริษัท 

1. นางสาวนันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ   7358 2 ป (2564-2565) 

2. นางสาวธิตินันท  แวนแกว   9432 - 

3. นายไพบูล  ตันกูล 4298 - 

 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทท่ีเสนอสําหรับป 2566 กับปที่ผานมา 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2566 (ปที่เสนอ) 

 (บาท) 

ป 2565 

 (บาท) 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําไตรมาส 1,927,500 1,663,500 

คาสอบบัญชีงบการเงินประจําป  2,568,500 2,332,500 

รวม 4,496,000 3,996,000 

คาบริการอื่นๆ  - - 

รวมทั้งส้ิน 4,496,000 3,996,000 

  

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชจีากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดสวน

เสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทและ 

บริษัทยอย ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระแตอยางใด  
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติจากท่ีประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2566 โดย

กําหนดใหผูสอบบัญชีคนหน่ึงคนใดในตอไปน้ี ไดแก 1. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

7358 และ/หรือ 2. นางสาวธิตินันท แวนแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9432 และ/หรือ 3.นายไพบูล ตันกูล  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส จํากัด  เปนผูทําการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมกับบริษัยอย  

เปนจํานวนเงิน 4,496,000 บาท และไมมีคาบริการอื่น ตามรายละเอียดที่นําเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   

 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 
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ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ 
 

 ประธานฯ  ไดเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และการแกไขอํานาจ

กรรมการ ทั้งนี้เพ่ือเพิ่มความคลองตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานตาง ๆ บริษัทจึงประสงคท่ีจะแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 30 เกี่ยวกับการแกไขอํานาจกรรมการ และขอ 63 การยกเลิกดวงตราของบริษัท   
 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหดร.ปรีชา สวน ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระ ดังน้ี 

 

ขอบังคับของบริษัท (ฉบับเดิม) ขอบังคับของบริษัท (ฉบับเสนอแกไขเพิ่มเติม) 

ขอ 30.  จํานวนช่ือกรรมการผูมีอํ านาจลงลายมือช่ือ       

 ผูกพนับริษัทไดน้ัน คือ 

            การกระทําใด ๆ จะมีผลผกูพันบริษทั เม่ือกรรมการ

สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญ

บริษัท 
 

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการ

ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ขอ 30.  จํานวนชื่อกรรมการผูมี อํานาจลงลายมือชื่ อ   

ผูกพนับริษทัไดน้ัน คือ 

           การกระทําใด ๆ จะมีผลผูกพันบริษัท เม่ือกรรมการ

สองคนลงลายมือชื่อรวมกัน 
 

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดรายชื่อกรรมการ

ผูมอีํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ขอ 63.   ดวงตราของบริษัทใหมีลักษณะดังน้ี 

 
 

                    

                             ยกเลกิ 

 

โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566  เพื่อพิจารณา

อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 30 และขอ 63 เพื่อเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินงาน  

ดานตาง ๆ ตามรายละเอียดขางตน  รวมถึงพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการ รวมถึงการแกไขเพ่ิมเติมขอความใด ๆ และกระทําการอ่ืนใด ที่เก่ียวของเปนไปตาม

คําส่ังของนายทะเบียน เพ่ือใหการดําเนินการจดทะเบียนดังกลาวเสร็จสมบูรณบรรลุตามวัตถุประสงค    
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเติม 
 

เมื่อไมมีผูเขารวมประชุมทานใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพ่ิมเตมิ ประธานฯ จึงขอมติจากที่ประชุม 
 

โดยมติในระเบียบวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของ          

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 30 เร่ืองการแกไขอํานาจกรรมการ 

และขอ 63 เร่ืองการยกเลิกดวงตราของบริษัท และการแกไขอํานาจกรรมการ  เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหาร

และการดาํเนินงานดานตาง ๆ  โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปน

ผูมีอํานาจในการดําเนินการ รวมถึงการแกไขเพ่ิมเติมขอความใด ๆ  และกระทําการอื่นใดที่เก่ียวของเปนไปตาม



                                                                                                                                                                   ส่ิงที่แนบมาดวย 1 

  หนา 19 จาก 19 

คําส่ังของนายทะเบียน เพื่อใหการดําเนินการจดทะเบียนดังกลาวเสร็จสมบูรณบรรลุตามวัตถุประสงค  ดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงเปนดังน้ี   
 

เห็นดวย            340,850,081 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย  0 เสียง  คิดเปนรอยละ   0.0000  

งดออกเสียง                      0 เสียง      คิดเปนรอยละ   0.0000             

บัตรเสีย                                   0 เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ   (ถามี) 

 

ประธานฯ แจงใหผูถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือใหขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร     

ในการดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากเร่ืองที่เสนอไวเปนระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา  
 

กรณีที่ผูถือหุนประสงคใหมีการพิจารณาและลงมติในเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม          

จะตองเขาตามเง่ือนไขของกฎหมายซ่ึงกําหนดไวในมาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535    

ซ่ึงกําหนดวา  “เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุน  

ที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมอีกก็ได”   
 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใด สอบถามหรือ เสนอแนะใหความเห็นเพ่ิมเติม  ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุน และผูเขารวม

ประชมุทกุทาน และกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 ของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) 

 

ปดการประชุมเวลา 11.24 น. 

 

 

 

ลงช่ือ______________________________ประธานที่ประชุม 

                                         ( ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต )  

 

 

ลงช่ือ______________________________เลขานุการบริษทั / 

                            ( นางสาวกัลยา  ธัญญเจริญ )       ผูบันทึกรายงานการประชุม   

- กัลยา  ธัญญเจริญ - 

- ดร.พงศศักติฐ  เสมสันต - 


