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              บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)                   

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน  

เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณา 

แต งต ั้งเปนกรรมการ และเสนอประเด ็นคําถามเป ็นการลวงหนา สําหร ับการประช ุมสามัญผ ูถือหุนประจำป ี 2566 

 

 
วัตถุประสงค 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังน้ัน บริษัทจึงไดเปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาจะเปน 

ประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุน 

เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ รวมถึงประเด ็นคําถามเปนการลวงหนา โดยมี 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 

1.  คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนท ี่จะมีสิทธ ิในการเสนอเร ื่องเพื่อพ ิจารณาบรรจุเปนระเบ ียบวาระการประช ุม และ/หรือเสนอช ื่อบ ุคคลเพ่ือเข าร ับ 

การพิจารณาแตงตัง้เปนกรรมการ และ/หรือประเด ็นคําถามจะต องมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

1.1  ตองเปนผูถือหุนของบริษัทซึ่งถือครองหุนสามัญ และมีสิทธิออกเสียง นับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเปนผู ถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได  ตามหลักเกณฑของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28 

1.2  ตองถือครองหุนสามัญของบริษัทในสัดสวนท ี่กําหนดตามขอ 1.1 ตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป และตอง 

ถือครองหุนต้ังแตวันที่เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับพิจารณา 

และ/หรือเสนอประเด็นคําถาม จนวันที่บริษัทกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

1.3  ตองสามารถแสดงหลักฐานการถือครองหุนสามัญของบริษัทได เชน สําเนาใบหุน หนังสือรับรองจากบริษัท 

หลักทรัพย หรือหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนตน 

 

2.  หลักเกณฑในการนําเสนอ 

2.1 การเสนอเร ื่องเพ ื่อพ ิจารณาบรรจุเป ็นระเบียบวาระการประช ุม  

เร ื่องท ี่บร ิษัทจะไมพ ิจารณาบรรจุเป ็นระเบียบวาระการประช ุม มีดังน้ี 

1.  เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล

บริษัท หรือเรื่องที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบรษิัท มติท่ีประชุมผูถือหุน และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2.  เร ื่องท่ีเก่ียวก ับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจร ิงที่กลาวอ างโดยผ ูถือหุน มิไดแสดงถ ึงเหต ุอันควรสงสัย 

เก่ียวกับความไมปกติของเร ื่องดังกลาว 

3.  เร่ืองท ี่นอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได 
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4.  เร่ืองที่เคยเสนอต อที่ประช ุมผู ถ ือหุ น เพื่อพ ิจารณาในรอบ 12 เด ือนที่ผ านมา และได ร ับมต ิสน ับสน ุนด วย เส ียงที่ 

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท ี่มสี ิทธ ิออกเสียงท ัง้หมด โดยที่ข อเทจ็จริงในเรื่องน้ัน ยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ 

5.  เร ื่องที่เปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

6.  เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือเสนอมา 

ไมทันภายในเวลาที่กําหนด 

7.  เร่ืองท่ีเสนอหรือหลักฐานประกอบการเสนอของผูถือหุนน้ันมีขอความที่ไมตรงตามความจริง หรอืมีขอความคลุมเครือ 

หรือไมถูกตอง 

8.  เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบรษิัท เวนแตเปนกรณทีี่กอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผู

ถือหุนโดยรวม 

9.  เรื่องซ่ึงตามปกติกฎหมายกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนประจําปพิจารณา และบริษัทไดดําเนินการกําหนดเปนระเบียบ

วาระการประชุมทุกคร้ัง 

10. เร ื่องที่บริษัทได ดําเนินการแลว 

11. เรื่องที่ซ้ํากับเรื่องท่ีไดเสนอมากอนหนาแลว 

12. เร ื่องที่คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรวาไมม ีความจําเปนท ี่ตองบรรจุเปนระเบียบวาระ 

 

2.2  การเสนอช ื่อบุคคลเพ ื่อเขาร ับการพ ิจารณาแต งต ั้งเปนกรรมการ  

บุคคลที่ได ร ับการเสนอช ่ือเปนกรรมการ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะต องห าม ดังน้ี 

1.  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาด 

หลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดขีองบริษัท รวมท้ังหลักเกณฑอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2.  มีความรูความสามารถที่เปนประโยชนอยางสําคัญตอธุรกิจของบริษัท 

3.  ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท รวมทั้งบริษัทยอย และบรษิัทรวม 

 

3.  วิธีการนําเสนอ 

3.1  การเสนอเร ื่องเพ ื่อพ ิจารณาบรรจุเป ็นระเบียบวาระการประช ุม 

1.  ผูถือหุนสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการ 

ประชุมได โดยสามารถกรอก “แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอเรื่องพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2566” (แบบ ก) ใหครบถวน พรอมลงลายมือช่ือ ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจาก https://investor-th.eastern- 

groups.com และหากเปนการเสนอระเบียบวาระ โดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนเองใน 

(แบบ ก) พรอมทั้งลงลายมือชื่อ และรวมเปนชุดเดียวกัน 

2.  นําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 
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3.2  การเสนอช ื่อบุคคลเพ ื่อเขาร ับการพ ิจารณาแต งต ั้งเปนกรรมการ 

ผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทได โดยกรอก 

“แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2566” (แบบ ข) และ “แบบขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ เพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ” 

(แบบ ค) ซ่ึงสามารถดาวน โหลดไดจาก https://investor- th.eastern-groups.com และนําสงเอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ             

เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากทายแบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

 

3.3  การเสนอประเด็นคําถามลวงหนาเพื่อรับการพิจารณา 

ผูถือหุนสามารถเสนอประเด็นคําถาม เพ่ือเขารับการพิจารณาตอคณะกรรมการบริษัทได โดยกรอก “แบบฟอรมการใช 

สิทธิเสนอประเด็นคําถามกอนการประชุมสามัญผูถือหุ น ประจําป 2566” (แบบ ง) ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจาก 

https://investor-th.eastern-groups.com และนําสงเอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

 

4.  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  

ผูถือหุนตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

4.1  หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หรือบริษัท ศนูยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

 

4.2  เอกสารหลักฐานของผ ูถือหุนทุกราย กรณ ีที่รวมกันเสนอเร ื่อง ได แก 

1.  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอม

ลงนามรับรองความถูกตอง 

2.  กรณ ีผู ถ ือหุ นเป ็นน ิต ิบ ุคคล สำเนาหน ังส ือร ับรองน ิต ิบ ุคคล และสำเนาบ ัตรประจำตัวประชาชน หร ือหน ังส ือเด ินทาง 

(กรณ ีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผ ูมีอํานาจลงนามท่ีได ลงลายมอืช ื่อพรอมลงนามรับรองความถูกตอง 

3.  กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหน าชื่อ ช่ือตัว และชื่อสกุล ตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอม     

ลง นามรับรองสําเนาถูกตอง 

 

4.3  เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระการประช ุม 

1.  แบบฟอรมการใช สิทธ ิเสนอเร ื่องเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 (แบบ ก) 

กรณ ีผ ูถ ือหุ นหลายรายรวมก ันเสนอระเบ ียบวาระการประช ุม ผู ถ ือหุ นท ุกรายต องกรอกรายละเอ ียด และลงช ื่อไว เป ็น 

หล ักฐานแล วรวบรวมเปนช ุดเดียวก ัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอหน่ึงระเบ ียบวาระ ในการน้ีให ระบุช ือ่ผู ถ ือหุ นคนใด  

คนหน่ึงในกลุม เพื่อเปนตัวแทนผูร ับการติดตอแทนผูถือหุนรวมกันท ุกราย และใหถ ือว าการที่บริษทัติดตอกับผูถือหุนที่เปน        ตัว

แทนท ี่ไดร ับมอบหมายน้ัน เปนการติดตอก ับผูถือหุนท ุกรายที่ลงลายมือช ื่อ 

2. เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) พรอมลงนามรับรอง 

สําเนาถูกตอง 
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4.4  เอกสารประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพจิารณาดํารงตําแหนงกรรมการ 

1.  แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2566 (แบบ ข) 

กรณ ีผ ูถ ือหุ นหลายรายรวมก ันเสนอช ื่อบ ุคคลเพ่ือเป ็นกรรมการ ผ ูถ ือหุ นท ุกรายต องกรอกรายละเอ ียด และลงช ื่อไว เปน 

หลักฐานแลวรวบรวมเปนช ุดเดียวก ัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช ื่อกรรมการหนึ่งคน ในการน้ีใหระบุชื่อผูถือหุนคนใด 

คนหน่ึงในกลุม เพื่อเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนรวมกันท ุกราย และใหถ ือว าการที่บรษัิทติดตอกับผูถือหุนที่เปน        ตัว

แทนท ี่ไดร ับมอบหมายน้ัน เปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือช ื่อ 

2.  แบบข อม ูลของบ ุคคลที่ได ร ับการเสนอช ื่อเพ่ือพ ิจารณาเข าร ับการเล ือกต้ังเป ็นกรรมการ (แบบ ค) ซึ่ง ตอง ลง นา ม 

รับรอง โดยบุคคลที่ไดรบัการเสนอช ื่อ 

3.  เอกสารที่เก่ียวของพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ไดแก ประวัติ 

สวนตัว ประวัติการศึกษา หลักฐานการศึกษา ประวัติการทํางาน การฝกอบรม ความสามารถความเช่ียวชาญ การดํารงตําแหนง 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปจจุบัน หลักฐานการถือหุนบริษัท สวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมของบริษัท หรอื

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัท ท่ีอยูที่สามารถติดตอได และขอมูลอื่น ๆ ท่ีเห็นสมควรใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

รวมท้ังหนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทหากไดรับการคัดเลือก 

4.  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) พรอมลงนามรับรอง 

สําเนาถูกตอง 

 

5.  ชองทางการร ับเร ื่องท ี่ผ ูถือหุนเสนอ 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในเบื้องตน ผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการ 

ประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ และ/หรือเสนอประเด็นคําถามลวงหนาอยาง

ไมเปนทางการกอนได โดยสามารถแจงผานชองทาง ดังน้ี 

5.1  สามารถแจงอยางไมเปนทางการผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ถึง cs@eastern-groups.com หรือผาน 

โทรสาร หมายเลข 02 158 6148 หรือผานเว็บไซตของบรษิัท https://investor-th.eastern-groups.com 

5.2  สามารถจัดสงตนฉบับแบบฟอรมการใชสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2566 (แบบ ก) แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุน 

ประจําป 2566 (แบบ ข) แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ (แบบ ค) และ

แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอประเด็นคําถามกอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 (แบบ ง) รวมทั้งเอกสารหลักฐาน        

ที่ครบถวนถูกตองตามที่บริษัทกําหนด พรอมลงลายมือช่ือในเอกสาร แลวสงทางจดหมายลงทะเบียนถึงบริษัทภายในวันที่ 30 

ธันวาคม 2565 ตามท่ีอยู ดังตอไปนี้ 

 

เรียน เลขานุการบริษัท 

บร ิษัท บูรพา เทคนิคอล เอ ็นจ ิเนียร ิ่ง จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กร ุงเทพฯ 10240 
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วงเล ็บม ุมซองว า (“เสนอเรื่องเพื่อพ ิจารณาบรรจ ุเป ็นระเบ ียบวาระการประช ุม และ/หร ือเสนอช ื่อบ ุคคลเพ่ือเข าร ับการ 

พิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ และ/หรือเสนอประเด ็นคาํถามเปนการล วงหนาสำหร ับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566”) 

 

5.3  หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามเพ่ิมเติมไดที่ นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ เลขานุการบริษัท 

หมายเลขโทรศัพท 02 158 2000 หรืออีเมล cs@eastern-groups.com 

 

6.  ข้ันตอนการพิจารณา 

6.1  คณะกรรมการสรรหาและพ ิจารณาค าตอบแทนจะเป ็นผู กลั่นกรองค ุณสมบ ัต ิของผู ถ ือหุ น เรื่องที่ผู ถ ือหุ นเสนอ

และคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนเสนอในเบ้ืองตนตามหลักเกณฑ รวมท้ังประเด็นคําถาม กอนจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาตอไป 

6.2  เร่ืองที่ไดรับการบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม และ/หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ และ/หรือ 

ประเด็นคําถามจากผูถือหุนที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะช้ีแจงใหทราบผานชองทางเผยแพรของ     

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัทรวมถึงช้ีแจงใหทราบในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมความเห็นของ 

คณะกรรมการบริษัท โดยระบุวาเปนระเบียบวาระ และ/หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอจากผูถือหุน และ/หรือประเด็นคําถามจาก    

ผูถือหุน 

6.3  เรื่องทีเ่สนอให ร ับการบรรจ ุเป ็นระเบ ียบวาระการประช ุม และ/หร ือบ ุคคลที่เสนอช ือ่เป ็นกรรมการ และ/หร ือ 

ประเด ็นคำถามจากผู ถ ือหุ นท่ีไม ผ านความเห น็ชอบจากคณะกรรมการบร ิษ ัท บร ิษ ัทจะช ีแ้จงให ทราบผ านช องทางเผยแพร ของ 

ตลาดหล ักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัท และประกาศในท ี่ประช ุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2566 

 

7.  ระยะเวลาในการย่ืนเร ื่อง 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงขอเสนอดังกลาวขางตนได นับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565  

 

ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธ ิ์ท่ีจะนําเสนอเฉพาะเรื่องที่บริษัทเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวม และเปนไป

ตามที่กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของกําหนด 


