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              บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)                   

 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน  

เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณา 

แต งต ั้งเปนกรรมการ และเสนอประเด ็นคําถามเป ็นการลวงหนา สําหร ับการประช ุมสามัญผ ูถือหุนประจำป ี 2566 

 

 
วัตถุประสงค 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังน้ัน บริษัทจึงไดเปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาจะเปน 

ประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุน 

เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ รวมถึงประเด ็นคําถามเปนการลวงหนา โดยมี 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 

1.  คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนท ี่จะมีสิทธ ิในการเสนอเร ื่องเพื่อพ ิจารณาบรรจุเปนระเบ ียบวาระการประช ุม และ/หรือเสนอช ื่อบ ุคคลเพ่ือเข าร ับ 

การพิจารณาแตงตัง้เปนกรรมการ และ/หรือประเด ็นคําถามจะต องมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

1.1  ตองเปนผูถือหุนของบริษัทซึ่งถือครองหุนสามัญ และมีสิทธิออกเสียง นับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเปนผู ถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได  ตามหลักเกณฑของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28 

1.2  ตองถือครองหุนสามัญของบริษัทในสัดสวนท ี่กําหนดตามขอ 1.1 ตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป และตอง 

ถือครองหุนต้ังแตวันที่เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับพิจารณา 

และ/หรือเสนอประเด็นคําถาม จนวันที่บริษัทกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

1.3  ตองสามารถแสดงหลักฐานการถือครองหุนสามัญของบริษัทได เชน สําเนาใบหุน หนังสือรับรองจากบริษัท 

หลักทรัพย หรือหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนตน 

 

2.  หลักเกณฑในการนําเสนอ 

2.1 การเสนอเร ื่องเพ ื่อพ ิจารณาบรรจุเป ็นระเบียบวาระการประช ุม  

เร ื่องท ี่บร ิษัทจะไมพ ิจารณาบรรจุเป ็นระเบียบวาระการประช ุม มีดังน้ี 

1.  เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล

บริษัท หรือเรื่องที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบรษิัท มติท่ีประชุมผูถือหุน และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2.  เร ื่องท่ีเก่ียวก ับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจร ิงที่กลาวอ างโดยผ ูถือหุน มิไดแสดงถ ึงเหต ุอันควรสงสัย 

เก่ียวกับความไมปกติของเร ื่องดังกลาว 

3.  เร่ืองท ี่นอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได 
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4.  เร่ืองที่เคยเสนอต อที่ประช ุมผู ถ ือหุ น เพื่อพ ิจารณาในรอบ 12 เด ือนที่ผ านมา และได ร ับมต ิสน ับสน ุนด วย เส ียงที่ 

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท ี่มสี ิทธ ิออกเสียงท ัง้หมด โดยที่ข อเทจ็จริงในเรื่องน้ัน ยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ 

5.  เร ื่องที่เปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

6.  เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือเสนอมา 

ไมทันภายในเวลาที่กําหนด 

7.  เร่ืองท่ีเสนอหรือหลักฐานประกอบการเสนอของผูถือหุนน้ันมีขอความที่ไมตรงตามความจริง หรอืมีขอความคลุมเครือ 

หรือไมถูกตอง 

8.  เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบรษิัท เวนแตเปนกรณทีี่กอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผู

ถือหุนโดยรวม 

9.  เรื่องซ่ึงตามปกติกฎหมายกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนประจําปพิจารณา และบริษัทไดดําเนินการกําหนดเปนระเบียบ

วาระการประชุมทุกคร้ัง 

10. เร ื่องที่บริษัทได ดําเนินการแลว 

11. เรื่องที่ซ้ํากับเรื่องท่ีไดเสนอมากอนหนาแลว 

12. เร ื่องที่คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรวาไมม ีความจําเปนท ี่ตองบรรจุเปนระเบียบวาระ 

 

2.2  การเสนอช ื่อบุคคลเพ ื่อเขาร ับการพ ิจารณาแต งต ั้งเปนกรรมการ  

บุคคลที่ได ร ับการเสนอช ่ือเปนกรรมการ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะต องห าม ดังน้ี 

1.  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาด 

หลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดขีองบริษัท รวมท้ังหลักเกณฑอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2.  มีความรูความสามารถที่เปนประโยชนอยางสําคัญตอธุรกิจของบริษัท 

3.  ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท รวมทั้งบริษัทยอย และบรษิัทรวม 

 

3.  วิธีการนําเสนอ 

3.1  การเสนอเร ื่องเพ ื่อพ ิจารณาบรรจุเป ็นระเบียบวาระการประช ุม 

1.  ผูถือหุนสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการ 

ประชุมได โดยสามารถกรอก “แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอเรื่องพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2566” (แบบ ก) ใหครบถวน พรอมลงลายมือช่ือ ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจาก https://investor-th.eastern- 

groups.com และหากเปนการเสนอระเบียบวาระ โดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนเองใน 

(แบบ ก) พรอมทั้งลงลายมือชื่อ และรวมเปนชุดเดียวกัน 

2.  นําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 
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3.2  การเสนอช ื่อบุคคลเพ ื่อเขาร ับการพ ิจารณาแต งต ั้งเปนกรรมการ 

ผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทได โดยกรอก 

“แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2566” (แบบ ข) และ “แบบขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ เพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ” 

(แบบ ค) ซ่ึงสามารถดาวน โหลดไดจาก https://investor- th.eastern-groups.com และนําสงเอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ             

เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากทายแบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

 

3.3  การเสนอประเด็นคําถามลวงหนาเพื่อรับการพิจารณา 

ผูถือหุนสามารถเสนอประเด็นคําถาม เพ่ือเขารับการพิจารณาตอคณะกรรมการบริษัทได โดยกรอก “แบบฟอรมการใช 

สิทธิเสนอประเด็นคําถามกอนการประชุมสามัญผูถือหุ น ประจําป 2566” (แบบ ง) ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจาก 

https://investor-th.eastern-groups.com และนําสงเอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

 

4.  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  

ผูถือหุนตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

4.1  หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หรือบริษัท ศนูยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

 

4.2  เอกสารหลักฐานของผ ูถือหุนทุกราย กรณ ีที่รวมกันเสนอเร ื่อง ได แก 

1.  กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอม

ลงนามรับรองความถูกตอง 

2.  กรณ ีผู ถ ือหุ นเป ็นน ิต ิบ ุคคล สำเนาหน ังส ือร ับรองน ิต ิบ ุคคล และสำเนาบ ัตรประจำตัวประชาชน หร ือหน ังส ือเด ินทาง 

(กรณ ีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผ ูมีอํานาจลงนามท่ีได ลงลายมอืช ื่อพรอมลงนามรับรองความถูกตอง 

3.  กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหน าชื่อ ช่ือตัว และชื่อสกุล ตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอม     

ลง นามรับรองสําเนาถูกตอง 

 

4.3  เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระการประช ุม 

1.  แบบฟอรมการใช สิทธ ิเสนอเร ื่องเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 (แบบ ก) 

กรณ ีผ ูถ ือหุ นหลายรายรวมก ันเสนอระเบ ียบวาระการประช ุม ผู ถ ือหุ นท ุกรายต องกรอกรายละเอ ียด และลงช ื่อไว เป ็น 

หล ักฐานแล วรวบรวมเปนช ุดเดียวก ัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอหน่ึงระเบ ียบวาระ ในการน้ีให ระบุช ือ่ผู ถ ือหุ นคนใด  

คนหน่ึงในกลุม เพื่อเปนตัวแทนผูร ับการติดตอแทนผูถือหุนรวมกันท ุกราย และใหถ ือว าการที่บริษทัติดตอกับผูถือหุนที่เปน        ตัว

แทนท ี่ไดร ับมอบหมายน้ัน เปนการติดตอก ับผูถือหุนท ุกรายที่ลงลายมือช ื่อ 

2. เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) พรอมลงนามรับรอง 

สําเนาถูกตอง 



หนา 4 จาก 5  

4.4  เอกสารประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพจิารณาดํารงตําแหนงกรรมการ 

1.  แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2566 (แบบ ข) 

กรณ ีผ ูถ ือหุ นหลายรายรวมก ันเสนอช ื่อบ ุคคลเพ่ือเป ็นกรรมการ ผ ูถ ือหุ นท ุกรายต องกรอกรายละเอ ียด และลงช ื่อไว เปน 

หลักฐานแลวรวบรวมเปนช ุดเดียวก ัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช ื่อกรรมการหนึ่งคน ในการน้ีใหระบุชื่อผูถือหุนคนใด 

คนหน่ึงในกลุม เพื่อเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนรวมกันท ุกราย และใหถ ือว าการที่บรษัิทติดตอกับผูถือหุนที่เปน        ตัว

แทนท ี่ไดร ับมอบหมายน้ัน เปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือช ื่อ 

2.  แบบข อม ูลของบ ุคคลที่ได ร ับการเสนอช ื่อเพ่ือพ ิจารณาเข าร ับการเล ือกต้ังเป ็นกรรมการ (แบบ ค) ซึ่ง ตอง ลง นา ม 

รับรอง โดยบุคคลที่ไดรบัการเสนอช ื่อ 

3.  เอกสารที่เก่ียวของพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ไดแก ประวัติ 

สวนตัว ประวัติการศึกษา หลักฐานการศึกษา ประวัติการทํางาน การฝกอบรม ความสามารถความเช่ียวชาญ การดํารงตําแหนง 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปจจุบัน หลักฐานการถือหุนบริษัท สวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมของบริษัท หรอื

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัท ท่ีอยูที่สามารถติดตอได และขอมูลอื่น ๆ ท่ีเห็นสมควรใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

รวมท้ังหนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทหากไดรับการคัดเลือก 

4.  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) พรอมลงนามรับรอง 

สําเนาถูกตอง 

 

5.  ชองทางการร ับเร ื่องท ี่ผ ูถือหุนเสนอ 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในเบื้องตน ผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการ 

ประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ และ/หรือเสนอประเด็นคําถามลวงหนาอยาง

ไมเปนทางการกอนได โดยสามารถแจงผานชองทาง ดังน้ี 

5.1  สามารถแจงอยางไมเปนทางการผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ถึง cs@eastern-groups.com หรือผาน 

โทรสาร หมายเลข 02 158 6148 หรือผานเว็บไซตของบรษิัท https://investor-th.eastern-groups.com 

5.2  สามารถจัดสงตนฉบับแบบฟอรมการใชสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2566 (แบบ ก) แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุน 

ประจําป 2566 (แบบ ข) แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ (แบบ ค) และ

แบบฟอรมการใชสิทธิเสนอประเด็นคําถามกอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 (แบบ ง) รวมทั้งเอกสารหลักฐาน        

ที่ครบถวนถูกตองตามที่บริษัทกําหนด พรอมลงลายมือช่ือในเอกสาร แลวสงทางจดหมายลงทะเบียนถึงบริษัทภายในวันที่ 30 

ธันวาคม 2565 ตามท่ีอยู ดังตอไปนี้ 

 

เรียน เลขานุการบริษัท 

บร ิษัท บูรพา เทคนิคอล เอ ็นจ ิเนียร ิ่ง จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กร ุงเทพฯ 10240 
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วงเล ็บม ุมซองว า (“เสนอเรื่องเพื่อพ ิจารณาบรรจ ุเป ็นระเบ ียบวาระการประช ุม และ/หร ือเสนอช ื่อบ ุคคลเพ่ือเข าร ับการ 

พิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ และ/หรือเสนอประเด ็นคาํถามเปนการล วงหนาสำหร ับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566”) 

 

5.3  หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามเพ่ิมเติมไดที่ นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ เลขานุการบริษัท 

หมายเลขโทรศัพท 02 158 2000 หรืออีเมล cs@eastern-groups.com 

 

6.  ข้ันตอนการพิจารณา 

6.1  คณะกรรมการสรรหาและพ ิจารณาค าตอบแทนจะเป ็นผู กลั่นกรองค ุณสมบ ัต ิของผู ถ ือหุ น เรื่องที่ผู ถ ือหุ นเสนอ

และคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนเสนอในเบ้ืองตนตามหลักเกณฑ รวมท้ังประเด็นคําถาม กอนจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาตอไป 

6.2  เร่ืองที่ไดรับการบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม และ/หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ และ/หรือ 

ประเด็นคําถามจากผูถือหุนที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะช้ีแจงใหทราบผานชองทางเผยแพรของ     

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัทรวมถึงช้ีแจงใหทราบในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมความเห็นของ 

คณะกรรมการบริษัท โดยระบุวาเปนระเบียบวาระ และ/หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอจากผูถือหุน และ/หรือประเด็นคําถามจาก    

ผูถือหุน 

6.3  เรื่องทีเ่สนอให ร ับการบรรจ ุเป ็นระเบ ียบวาระการประช ุม และ/หร ือบ ุคคลที่เสนอช ือ่เป ็นกรรมการ และ/หร ือ 

ประเด ็นคำถามจากผู ถ ือหุ นท่ีไม ผ านความเห น็ชอบจากคณะกรรมการบร ิษ ัท บร ิษ ัทจะช ีแ้จงให ทราบผ านช องทางเผยแพร ของ 

ตลาดหล ักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัท และประกาศในท ี่ประช ุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2566 

 

7.  ระยะเวลาในการย่ืนเร ื่อง 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงขอเสนอดังกลาวขางตนได นับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565  

 

ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธ ิ์ท่ีจะนําเสนอเฉพาะเรื่องที่บริษัทเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวม และเปนไป

ตามที่กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของกําหนด 


